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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but d'établir des relations ordonnées entre la Ville et ses
employés représentés par le Syndicat, de promouvoir 1a sécurité et le bien-&tre des personnes
salariées, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et équitables pour
tous et de favoriser le reglement des mésententes et griefs qui peuvent survenir.

A cet effet, les parties verront & travailler de concert en comité de relation de travail afin de
partager toute information pertinente a I'établissement de mesures en vue de maintenir un

milieu de travail sain.

P\
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ARTICLE 2

JURIDICTION

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnaft le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de tous les
salariés visés par le certificat d'accréditation émis par la Commission des relations du travail le
23 février 2006 et aux amendements apportés conformément au Code du travail.

A l'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de F'unité de négociation ne peuvent
remplir une des fonctions énumeérées aux annexes de la présente convention, et couvertes par
le présent certificat.

Au fin de 'application du présent article, un cas d’'urgence se définit comme étant une situation
qui, au moment ol elle nécessite une ou des actions immédiates, était imprévue et doit étre
réglée dans les plus brefs délais. '

Toute entente individuelle entre un salarié et la Ville touchant des conditions de travail
différentes de celles prévues a la convention collective, ou ayant pour conséguence de priver ou
limiter un salarié dans |'exercice d'un droit ou d'un recours prévu a la convention collective, est
nulle et non avenue si le Syndicat n'a pas transmis par écrit son approbation a la Ville.

— (/',(-

]
~
!
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger, d'administrer
ses affaires en conformité & ses obligations, le tout sujet aux dispositions expresses de la

présente convention collective.

3.02 Les personnes-ressources externes tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer
aux rencontres relatives a la présente convention, aprés en avoir informé au préalable l'autre
partie.

3.03 Dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention, Ia Ville fournira une copie de

ladite convention collective & tous les salariés couverts par ladite convention. La Ville devra
également remettre une copie de la convention collective a tout nouveau salarié lors de son

embauche.
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ARTICLE 4

_ DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01

4,02

‘Dans la présente convention, lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend le féminin et

vice versa.

Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-aprés
indiquée : -

a)

b)

c)

d)

e)

« Salarié régulier permanent » : désigne tout salarié détenant ce statut dont le nom
apparait a 'annexe « B » ou « B-1 », ou celui qui acquiert ce statut en application du
dernier alinéa du paragraphe 10.02.

Au moment de la signature de la présente convention, les salariés dont les noms
apparaissent aux annexes « B » ou « B-1 », jointes & la présente convention pour en faire

partie intégrante, sont des salariés réguliers ou des salariés réguliers permanents.

« Salarié régulier » : désigne tout salarié dont le travail est requis au fonctionnement
normal, ordinaire et ininterrompu des services réguliers assumes par la Ville pourvu que
ce salarié ait complété sa période de probation prévue a 4.02 ¢).

« Salarié a semaine réduite » : désigne tout salarié régufier ou régulier permanent dont
la semaine réguliére de travail est moindre que celle mentionnée a F'article 26.01 de la
présente convention. A moins de dispositions particuliéres a l'effet contraire, ce salarié
est assujetti aux dispositions de la présente convention et bénéfice des avantages en
proportion des heures travaillées. Au moment de Ia signature de la présente convention
collective, les salariés dont les noms apparaissent a I'annexe « B-1 », jointe & la présente
convention pour en faire partie intégrante, sont des salariés 4 semaine réduite.

« Salarié en probation » : désigne fout nouveau salarié embauché dans le but de
devenir salarié régulier et qui n'a pas complété six (6) mois consécutifs au service de la
Ville & ce titre.

Ce salarié est couvert par la présente convention collective, sauf en ce qui conceme ie
droit de grief en cas de renvoi ainsi que les articles 18 (congés pour affaires personnelles
ou familiales), 21 (congé sans solde), 22 (congé & fraitement différé), 23 (congé de
matemité, paternité et parental), 25 (traitement en cas de maladie) et 34 (assurance
collective). Ce salarié bénéficie du régime de retraite conformément aux dispositions de
la Loi. La période de probation est suspendue lorsque le salarié est absent a cause
d'accident, d’'une maladie ou toute autre absence autorisée ou prévue & une loi, et ce,
pour une période excédant quatre (4) semaines consécutives.

Nonobstant ce qui précede, dans I'éventualité d’'un nombre de journées d’absences non
consécutives totalisant quatre (4) semaines et plus (excluant les huit (8) congés fériés de
la période des fétes de Noé! et du Jour de I'an), la Ville peut prolonger ladite période de
probation d'un maximum de quatre (4) semaines.

« Salarié temporaire » : désigne tout salarié qui est embauché pour des fins de surcroft
de travail, pour tout travail avec entente de licenciement & {'épuisement de 'exécution de
I‘ouvrage pour tout emploi non continu. Cette embauche ne peut excéder neuf (9) mois a
moins d'entente avec le Syndicat.

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, a 'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire selon
les modalités prévues a l'article 27 (temps supplémentaire), & la cotisation syndicale, aux
primes, aux vétements et équipements s'il y a lieu, a l'allocation automobile, 3 la
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formation donnée par la Ville, au régime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de Ia
Loi et & la procédure de grief et d'arbitrage quant aux articies auxquels ce dernier est

assujetti seulement.

L'indemnité afférente aux congés annuels prévus a la Loi sur les normes du ftravail est
cumulée et versée le premier jeudi du mois de mai.

f) « Salarié remplacant » : désigne tout salarié embauché en vue de combler
temporairement une absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de congé
maternité, en attente du comblement d'un poste vacant ou toute autre absence autorisée

ou prévue par la loi.

Ce salarié n'est pas assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a
trait au taux de salaire, & I'horaire de travail, au paiement du temps supplémentaire selon
les modalités prévues a l'article 27 (temps supplémentaire), & la cotisation syndicale, aux
primes, aux vétements et équipements s'il y a lieu, a l'allocation automobile, a la
formation donnée par la Ville, au regime de retraite en ce qui a trait aux dispositions de la
Loi et & la procédure de grief et d'arbitrage quant aux articles auxquels ce dernier est

assujetti seulement.

L'indemnité afférente aux congés annuels prévus a la Loi sur les normes du travail est
cumulée et versée le premier jeudi du mois de mai.

g)  Maigré ce qui précéde aux alinéas e) et f), le salarié temporaire ou remplagant embauché
qui se voit affecté de fagon continue a une fonction pour une période qui excéde six (6)
mois, est assujetti aux dispositions de la convention collective telles qu’énumérées
précédemment et également assujetti aux dispositions suivantes & compter du 7° mois du
début de I'affectation continu : articles 17 (congés fériés) et 20 (congés annuels) ainsi que
les paragraphes 25.02, 25.03, 25.04 a) et b), 25.05, 25.06, 25.07 et 25.08 (maladie court

terme).

Egalement, la période de probation afin d'accéder au statut régulier est fixée a trois (3)
mois si le salarié remplacant ou temporaire se voit attribuer, suite & un affichage, le poste
qu'il occupe déja depuis au moins six (6) mois consécutifs de fravail. Dans un tel cas,
I'évaluation tiendra compte de la prestation de travail du salarié, alors qu'il assumait le

remplacement.

h) L'embauche de salariés temporaires et/ou de salariés rempilacants ne peut avoir ni pour
but ni pour effet d'abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier a I'égard duquel la
décision de comblement a été prise ou d’empécher la création d'un nouveau poste.

i) Sous réserve de ce qui précéde, les salariés temporaires et les salariés remplagants
cumulant six (8) mois de travail continu ont préséance d'embauche & un poste régulier
sur toute personne de I'extérieur, exclue de I'unité d’accréditation, a la condition qu’ils
remplissent les exigences prévues a I'article 9 (Mouvement de personnel). Egalement, &
'occasion de I'affichage externe visant le recrutement de tout personne de Fextérieur, tout
salarié de l'unité d'accréditation brigadiers scolaires ou personnel de piscine, aura
préséance d’'embauche dans la mesure oll il remplit les exigences de la fonction. '

)] « Salarié saisonnier » : les salariés ocesuvrant aux loisirs, a la culture et a la vie
communautaire effectuant du travail de nature non cléricale (ex: animateur,
coordonnateur, etc.) n'étant pas inclus dans une des catégories mentionnées aux
paragraphes précédents, sont couverts par la présente convention en ce qui a trait a la
cotisation syndicale. Ces salariés remplissent une fonction de nature saisonniére. -

k) «Etudiant » : désigne toute personne poursuivant des études dans une école reconnue
par le ministére de I'Education, et ce, a plein temps. L'embauche d'un salarié au statut
d'étudiant ne peut étre faite que durant la période située entre le 1er mai et le Ter
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septembre de 'année en cours. L'étudiant n'est pas régi par la présente convention
collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale, au taux de salaire, au temps
supplémentaire et a I'horaire de travail.

Les parties reconnaissent que I'étudiant n’accomplit pas la totzlité de la fonction.

Iy « Programmes subventionnés et stagiaires»: Dans le cas des programmes
subventionnés par les gouvernements supérieurs et des stagiaires, la Vilie informera le
Syndicat de la nature des travaux, de la durée ainsi que du nombre de salariés
embauchés.

Il est entendu que 'embauche dans le cadre de ces programmes subventionnés et
stages ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de postes réguliers a la Ville.

Il devra y avoir entente avec le Syndicat avant I'acceptation définitive de tels programmes
ou de stages,

m) « Ville » : désigne la Ville de Boucherville.

n) «Syndicat » : désigne les Syndicats regroupés des employés municipaux, Syndicat
canadien. de la fonction publique, section locale 306.

o)  « Service continu » : désigne la durée ininterrompue pendant laquelle le salarié est lié a
I'employeur par un contrat de travail, méme si 'exécution du travail a été interrompue
sans qu'il y ait résiliation du contrat.

p) « Jour ouvrable » : sauf indication contraire, désigne les journées comprises du lundi
au vendredi (inclusivement).

gq) « Unité administrative » : désigne selon le cas, la pius petite entité organisationnelle
soit : la section, la division, le service ou la direction.
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ARTICLE § REGIME SYNDICAL

Sécurité syndicale

5.01 Tout salari€ membre en régle du Syndicat lors de la mise en vigueur de la présente convention,
et tout salarié qui le devient pendant la durée de la convention, doivent verser leur cotisation

syndicale comme condition de maintien de leur emploi.

5.02 Aucun salarié embauché aprés la signature de la présente convention et occupant un empioi
régi par la présente convention ne peut demeurer au service de la Ville s'il n'est pas membre en
régle du Syndicat et s'il ne paie pas sa cotisation syndicale.

5.03 La Ville n'est pas tenue, en vertu de cette clause, de renvoyer un salarié parce que le Syndicat
I'a retiré de ses rangs, sous réserve de l'article 63 du Code du travail du Québec. Toutefois,

ledit salarié demeure soumis aux stipulations du paragraphe 5.05.

5.04 Lors de I'embauche d’'un nouveau salarié, la Ville voit a faire compléter et a transmettre au
Syndicat une copie du formulaire apparaissant & l'annexe « C » (formulaire d'adhésion

syndicale).

La Ville accordera le droit & un représentant syndical de rencontrer sans perte de rémunération
(libérations payées par la ville), pour une période d'au plus quinze (15) minutes, tout nouveau
salarié a I'occasion de son entrée en fonction.

Retenue syndicale

5.05 La Ville s'engage a déduire de la paie hebdomadaire de chaque salarié régi par la présente
convention |a cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat et & remettre lesdites
déductions mensuellement, par chéque ou transfert bancaire, ainsi que la liste des noms,
numéro d'employé, salaire hebdomadaire régulier de chaque salarié de méme que le montant
pergu, sa fonction, sa date d'ancienneté, son statut, la direction, le service, la division et la

section auxquels il appartient.

Cette déduction est maintenue lorsque le salarié est temporairement affecté a un poste exclu
de l'unité d’accréditation pour des fins de remplacement ou de surcroit temporaire de travail. il
conserve alors minimalement ses mémes avantages et continue & payer ses cotisations
syndicales sur la base de son salaire régulier prévu a [a présente convention collective.

5.06 Un avis écrit fixant la cotisation syndicale est remis par le Syndicat a la Ville. Dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant la réception d'un avis de modification de la cotisation syndicale, la
Ville doit effectuer le changement sur la paie des salariés, conformément aux dispositions dudit

avis.

5.07 Le Syndicat est informé de tout mouvement permanent ou temporaire de personnel, de vingt
(20) jours et plus, de méme que de I'embauche et du départ de tout salarié assujetti aux
dispositions des présentes, dans les trente (30) jours suivants I'un de ces cas.

Affichage

5.08 Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les propriétés de la Ville, les avis relatifs aux activités
légales du,Syndicat, aux endroits approuvés par la Direction des ressources humaines. Le
Syndicat peut également procéder par courrier électronique en s’assurant que lesdits avis
relatifs aux activités légales du Syndicat, ne parviennent qu'a ses membres conformément aux
regles d'utilisation de la Ville en matiére d'informatique. Copie de tout document ainsi affiché
et/ou transmis électroniquement, doit étre remise & la Direction des ressources humaines.
Loe¥
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5.09

5.10

5.11

512

5.13

Activités syndicales

A Foccasion d'activités syndicales légitimes telles que conciliations, enquétes, réglements de
griefs, arbifrages, évaluation, congrés, formations ou autres activités syndicales, la Ville
accorde 350 heures, avec salaire, par année, pour 'ensemble des salariés désignés par le
Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville, pour la durée de la présente convention, et ce,
aux conditions suivantes : '

a) dans les cas d'enquétes de griefs, deux (2) représentants.du Syndicat, salariés de la Ville
de Boucherville, maximum un (1) par unité administrative, accompagnés ou non du
directeur de griefs, peuvent s'absenter, & I'exception de l'arbitrage de griefs (maximum
deux (2) membres);

b) & l'occasion de la préparation du projet de convention collective, de négociation, de
conciliation cu d'arbitrage d'un différend, trois (3) représentants du Syndicat, salariés de
la Vilie de Boucherville, maximum un (1) par unité administrative, peuvent s'absenter;

c) a l'occasion de congrés ou autres activités syndicales, deux (2) représentants du
Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville, maximum un (1) par unité administrative,
peuvent s'absenter;

d) un avis dament complété (formulaire d'absences pour activités syndicales felles qu'a
lannexe « K») d'au moins quarante-huit (48) heures doit étre transmis au supérieur
immédiat ou son représentant.

La Ville accorde une banque de 50 heures pour 'ensemble des travaux requis aux fins de la
préparation des séances de négociations et préparation de tout document requis a cette fin,
Cette banque d'heures peut étre utiiisée 4 compter de la date ol les parties conviennent
d'entreprendre les négociations ou selon-le cas, & compter de la réception de l'avis de
négociation transmis conformément au Code du travail. Cette banque n'est pas renouvelable
annuellement et la balance d’heures non utilisées est transférable d'anneée en année, et ce,
jusqu'a la conclusion d'une nouvelle convention.

Par allleurs, en sus de la banque de 50 heures apparaissant au paragraphe précédent, pour
chaque séance de négociation tenue, un temps de préparation du méme nombre d’heures que
cette séance est accordé sans déductions aux banques d’heures de libérations accordées (5.09
ou 5.10).

A I'intérieur des libérations mentionnées au paragraphe 5.09, la Ville libére de ses fonctions le
président du Syndicat pour la durée de la présente convention collective. Celui-ci conserve tous
ses droits prévus a la convention collective. Toutefois, dans 'éventualité ol un autre syndicat
devenait le nouvel agent négociateur et mandataire de tous les salariés visés par le certificat
d'accréditation en vigueur, la Ville et le nouveau syndicat devront s'entendre, le cas échéant,
sur les medalités de libérations du président, salarié de la Ville de Boucherville.

Les salariés participant 4 des comités conjoints, sont rémunérés tout comme s'ils étaient au
travail. '

Advenant que les heures de libération mises a la disposition du Syndicat, prévues au
paragraphe 5.09, soient épuisées, sur demande du Syndicat, la Ville accepte de libérer avec
salaire, les représentants syndicaux désignés sous réserves de l'article 5.14.

D'autres libérations avec salaire peuvent étre accordées par la Ville, sur demande du Syndicat,
pour les délégues.

Ces heures de libérations sont remboursées par le Syndicat sur réception de la facture, selon
les modalités convenues entre les parties.
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Nonobstant ce qui précéde lorsqu'une demande de libération pour activité syndicale entraine
pour la ville un probléme de continuité du service ou étant susceptible de nuire de fagon
majeure aux opérations du secteur d'activités concerné, les parties conviennent de tenter de

trouver une solution.

Tout salarié désigné pour occuper un poste & son syndicat est libéré, sans salaire, par la Ville
pour la durée de son mandat. Cette libération est sujette aux conditions suivantes :

a) le Syndicat informe, par écrit, la Ville relativement & la durée du mandat ;

b) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté. |l conserve tous ses droits et
avantages prévus a la présente convention collective ; .

c) sur avis écrit du Syndicat d'au moins deux (2) semaines & I'avance, la Ville réintégre le
salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupait ou aurait dii occuper avant sa libération.

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix (90) jours a la
Ville, cette derniére libére, sans salaire, un maximum-de deux (2) salariés désignés pour
occuper un poste de conseiller syndical ou pour toute autre fonction au sein du syndicat
national. Cette libération est sujette aux conditions suivantes :

a) le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté ;

b) sl le désire, le salari¢ conserve ses droits & |'assurance collective et au régime de
retraite, a la condition de rembourser & la Ville toutes les cotisations rattachées a ces

avantages ;

¢)  sur un avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la période de
libération du salarié, la Ville réintégre ledit salarié ainsi libéré dans le poste qu'il occupait
avant sa libération, en autant qu'ii ne se soit pas absenté plus de deux (2) ans.
Cependant, si le salarié a été absent pour plus de deux (2) ans, il réintégre un poste de
travail équivalent a celul qu’il occupait avant sa libération, dans la mesure ol il y en a un

de disponible, sinon I'articie 10 s'applique.

Maintien droits

Les salariés représentant le Syndicat ne perdent aucun droit prévu a la présente convention
collective et ne doivent pas faire I'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires ou de
représailles, de menace, d'imposition de toute sanction ou contraintes du fait de leurs activités

syndicales.
Local

La Ville donne acces gratuitement & un local aux représentants du syndicat employés de la
Ville, ce local devant servir de bureau et olt ceux-ci peuvent rencontrer, communiquer ou
discuter avec leurs membres ou autre représentant autorisé du Syndicat, le tout selon les
modalités prévues a Farticle 5 des présentes. Ce lieu a étre désigne par la Ville et faisant partie
d'une planification pour travaux futurs d’aménagement, une solution temporaire doit étre
identifiée (impliquant notamment le partage du local avec tout autre utilisateur) pour
éventuellement permettre, si possible et disponible, I'utilisation exclusive par le syndicat d’un tel
local équipé d'un bureau, de chaises, d'une filiere (avec barrure), d'un téléphone et d'un accés

internet.

Dans le cas ou la Ville devait réorganiser ses espaces de bureau et que ce faisant, celle-ci ne
puisse plus remplir ses obligations, elle discutera alors avec le Syndicat des possibilités de

relocalisation.

"
("
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ARTICLE 6

PROCEDURE DE GRIEFS

6.01

6.02

6.03

6.04

'6.05

6.06

6.07

6.08

6.09

6.10

6.11

La Ville et le Syndicat conviennent de régler équitablement et dans le plus bref délai possible
toute mésentente relative & l'interprétation ou & I'application de la convention collective, pouvant
survenir au cours de la durée de la présente convention.

Le comité de griefs est formé d'un maximum de trois (3) membres désignés par la Ville et d'un
maximum de deux (2) représentants du Syndicat, salariés de la Vilie de Boucherville, pius son
président, membre d'office. '

Vu la ferme volonté des parties de tenter de régler toute mésentente relative a l'interprétation ou
a l'application de la convention collective, celles-ci prévoient, avant de soumettre un grief, une
renconire entre le ou les salariés concermnés accompagnés d’un représentant syndical, et son ou
leur supérieur immédiat. A défaut d'entente, le ou les salariés peuvent soumettre un grief.

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit & la Direction des ressources humaines, par
le Syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance du fait et dans un délai
n'excédant pas six (6) mois de l'occurrence du fait qui justifie le grief. Ce dernier délai ne trouve

toutefois pas application dans la mesure ol le grief est soumis dans le délai de 30 jours précite,

soit de la connaissance du fait.

Tout grief doit comporter une description sommaire de la situation contestée et du correciif
demandé.

Dans un délai de quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission dudit grief, la Ville doit
rencontrer le Syndicat pour en discuter, tenter de le régler ou fournir les motifs pour lesquels
elle le rejette, le cas échéant.

La Ville doit rendre sa décision par écrit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant ladite
rencontre.

Si la décision de la ville n'est pas rendue ou si elle n'est pas jugée satisfaisante le grief est
soumis & l'arbitrage dans les - trente (30) jours ouvrables suivant la réception de la réponse
prévue a l'article 6.05.

Malgré toute disposition contraire, le Syndicat peut, dans les cas ol il croit ses droits lésés,
soumettre un grief relatif a la convention collective en commengant au paragraphe 6.04.

Par ailleurs, la Ville peut soumettre un grief au Syndicat. La procédure prévue aux paragraphes
6.04 et suivants s'applique en y apportant les adaptations nécessaires.

Tout réglement intervenu entre la Ville et le Syndicat doit faire I'objet d'une entente écrite et
signée par les représentants diiment autorisés des parties ou de toute autre forme d’entente
écrite ou verbale confirmée en comiié de griefs, laquelle est consignée au procés-verbal dament
approuvé par les parties.

Le délai de soumission de grief est de rigueur. Cependant les parties, d'un commun accord,
peuvent par écrit, déroger & la présente procédure quant au délai concerné ou & l'ordre a-suivre.

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne linvalide pas, mais elle doit &tre
corrigée avant le début de 'audition a l'arbitrage, le cas échéant.

Si la correction a pour effet de prendre par surprise l'autre partie, cette derniére peut demander

a ce que l'audition soit reportée.

Le salarié qui dépose un grief ne doit pas faire I'objet d'intimidation, de mesures discriminatoires' N
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ou de représailles, de menace, d'imposition de toute sanction ou autres contraintes du fait de
son geste. Nul ne doit faire des pressions dans le but d’inciter un salarié a déposer un grief ou a
le retirer.

6.12 Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au nom d'un salarié, tout grief
que ce dernier fait alors qu'il est & 'emploi de la Ville et ledit Syndicat peut poursuivre les
démarches entreprises aprés le départ du salarié de la Ville, y compris pour ses ayants droit.
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ARTICLE 7

ARBITRAGE

7.01

7.02

7.03
7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

7.09

7.10
[ 5

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la procédure prévue a
l'article 6 de la présente convention, peut étre soumis a I'arbitrage.

L'arbitre sera choisi par les parties, et ce, parmi les personnes mentionnées dans la liste
approuvée par le conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre. A défaut d’entente sur le
choix d’'un arbitre, 'une ou l'autre des parties en saisira le ministre du Travail qui verra a
désigner un arbitre.

De plus, les parties s'entendent pour se rendre disponibles afin de procéder a I'audition dans les
meilleurs délais.

La partie qui désire référer un grief a l'arbitrage en avise, par écrit, lautre partie.

Les pariies doivent étre informées de toute objection préliminaire au moins dix- (10) jours
ouvrables précédant l'audition.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre doit prendre en
considération la lettre et I'esprit de la convention collective. |l n'a autorité en aucun cas pour
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention.

En matiére disciplinaire ou de congédiement, I'arbitre peut conﬁnﬁer, modifier ou casser la
décision de la Ville ; il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui paraft juste et
raisonnable, oompte tenu de toutes les circonstances de ['affaire et de la preuve soumise.

L'arbitre doit communiquer sa décision, par écrit, aux parties dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de la derniére audition.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la réception de la décision arbitrale par les parties, la Ville s'engage a déclencher le
mécanisme de mise en application de ladite décision.

Sous réserve du paragraphe 5.09, chacune des parties paie la moitié des honoraires et des
dépenses de I'arbitre et paie en entier les salaires et dépenses de ses représentants et témoins.

Le défaut d'une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6.03, ne peut étre invoqué devant
I'arbitre comme objection ou non-respect de la procédure de grief.

Lors de congédiement et suspension administratifs, ie fardeau de la preuve incombe a la Ville.
Arbitrage médical

Le médecin de la Ville décide si I'absence du salarié est motivée et a quelle date le salarié
rétabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et celui

du salarié, les deux médecins en choisissent un troisitme dont la décision est finale. Les
honoraires du tiers médecin sont payés a parts égales par la Ville et le Syndicat.
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ARTICLE 8 ANCIENNETE
8.01 Définition

8.02

8.03

8.04

Pour les fins d’application des disbositions de la présente convention, I'ancienneté signifie la
période totale en années, en mois, en jours et en heures, pendant laquelle le salarié a été au
service de la Ville a titre de salarié régulier ou de salarié régulier permanent.

Acquisition d’ancienneté

Le droit a I'ancienneté s'acquiert aprés six (6) mois consécutifs au service de la Ville & compter
de la date de son entrée en service comme saiarié en probation. L’ancienneté est rétroactive a
la date du premier jour de son entrée en service a titre de salarié en probation.

Perte d’ancienneté

Un salarié perd son droit d’ancienneté et son empioi :

a) s'il quitte volontairement son emploi ;

b)  g'il est renvoyé pour cause juste et suffisante ;

c) s'il est absent de son fravail pour plus de cing {5) jours ouvrables sans donner avis ou
sans cause raisonnable ;

d) 'l refuse ou néglige de se rapporter au travail dans les cing (5) jours suivants la
réception d’un avis &crit de la Ville le rappelant au travail a la suite d'une mise a pied ;

e) aprés avoir occupé un poste exclu de Funité d'accréditation, pour une durée de six (6)
mois consécutifs, sauf s'il s’agit d’'un remplacement temporaire dans une fonction cadre
pour un congé de maternité / paternité / parental, un congé a traitement différé ou toute
autre absence autorisée ou prévue a une ioi.

a) Les listes d’ancienneté des salariés réguliers, réguliers permanents, réguliers & semaine
réduite et réguliers permanents & semaine réduite sont celles apparaissant aux annexes
« B » et « B-1 ». Ces listes contiennent le nom, [a fonction, la classification, la date de

service continu, la date d’ancienneté ainsi que le rang de chacun de ces salariés et sont
affichées au plus tard le 1* février de chaque année.

b)  Suite & cet affichage, les parties conviennent d’examiner et de corriger, s'il y a lieu, toute
‘erreur qui aurait pu se glisser dans la préparation des listes d'ancienneté, et ce, avant le

1% mars qui suit.

C) Lorsque deux (2) salariés ou plus possédent la méme date d’ancienneté, la priorité sera
établie par tirage au sort en présence d’'un représentant syndical et des salariés

concernés.

d) La Ville communique pour information, au plus tard le 1% février de chaque année, a liste
des salariés actifs détenant le statut de salarié temporaire ou de salari¢ remplagant
(comportant le nom, le statut et la date d'entrée en service), la liste de rappel en vigueur
ainsi qu'une liste de tous les salariés couverts par l'accréditation avec leurs coordonnées

personnelles.

/’(}\‘\/
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ARTICLE 9

MOUVEMENT DE PERSONNEL

9.01

9.02

Pour les fins des présentes les mots suivants ont la signification ci-aprés mentionnée

a) mouvement de « signifie affectation, mutation, promotion, rétrogradation. » Toutefois,

personnel: n'est pas considéré comme étant un mouvement de personnel, le

déplacement par la Ville, pour des raisons majeures, d'un salarié d'un
poste & un autre poste non vacant. Les salariés concernés doivent
donner leur accord par écrit avant que la Ville effeciue le
déplacement. »

b) affectation « déplacement d'un salarié a la demande de la Ville dans un autre

poste de la méme classification ou comportant des taches d'une
classification autre que la sienne comprise dans [unité de
négociation. »

¢) mutation : « déplacement permanent d'un salarié a l'intérieur ou & l'exiérieur d'un

service ou déplacement temporaire d'un salarié & [lintérieur d'un
service a un autre poste d'une méme classification comportant des
droits et obligations similaires a ceux qu'il avait auparavant, fait a sa
demande ou avec son consentement » . Le tout, selon les dispositions
de la présente convention. »

d) promotion : « déplacement permanent d'un salarié@ d'une fonction & une autre

fonction comportant des responsabilités accrues ainsi qu'une échelle
de salaire dont le maximum est plus élevé. »

e) retrogradation : « déplacement permanent d'un salarié & une fonction comportant

a)

b)

c)

moins de responsabilités ainsi qu'une échelle de salaire dont le
maximum est moins élevé. »

S u r combler un poste

Dans tout mouvement de personnel dans l'unité de négociation, l'ancienneté est le
facteur déterminant, 2 moins que le salarié ne puisse remplir les exigences normales de
la fonction ou du poste visé, le cas échéant.

Les termes « exigences normales de la fonction et particularités du poste » sont définis
comme étant des exigences raisonnables, liées directement a la nature méme de la
fonction ou du poste, c'est-a-dire aux taches qui se font habituellement. La connaissance
spécifique d’un logiciel et/ou d’'un équipement de travail n'est pas considérée comme une
exigence normale de la fonction ou du poste lors du comblement d'un poste vacant de
fagon permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, a donner la formation pertinente au
salarié concerné pendant la période d’essai, en autant que cette formation n'excéde pas
une durée de quarante-cing (45) heures.

Cependant, le salarié qui ne posséde pas la scolarité ou I'expérience requise prévue 2 la
description de fonction, peut présenter sa candidature s'il satisfait aux dispositions de la
Politique d'équivalence scolarité-expérience apparaissant en annexe « D ». La décision
de fa Ville concermnant l'interprétation ou I'application de cette politique est sujeite a ia
procédure de grief et d'arbitrage.

0

Convention collective cols blancs 2018-2025, SCFP 306, employés de bureau, techniciens et professionnels

-14-

&



9.03 C lement de e

a) Lors du départ d’'un salarié, Ia Ville peut combler tout poste devenu définitivement vacant.
Dans les quarante-cing (45) jours suivant la vacance, la Ville, le cas échéant, affiche sa
décision d'abolir le poste ou affiche le poste & combier.

La Ville peut aussi procéder & l'affichage et combler le poste avant qu'il ne soit
définitivement vacant. Dans ce cas, et sous réserve de larticle 9.08, le salarié n'est
confirmé dans le poste comblé qu’aprés confirmation du salarié dans ie premier poste.

b}  Avant de procéder a ('affichage d’'un poste pour fin de comblement, la Ville consulte le
Syndicat sur le contenu de l'affichage ainsi que sur les moyens de sélection (tests,
entrevues, etc.) qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent étre tenus
selon le cas. Le syndicat doit faire connaitre ses commentaires dans un délai maximum
de huit (8) jours ouvrables de la réception de 'avis d’affichage.

9.04 Affichage

a) Lorsque la Ville décide de combler un poste vacant ou lors de la création d'une nouvelle
fonction assujettie a 'unité de négociation, elie doit afficher ce poste durant une période
de dix (10) jours ouvrables et faire parvenir une copie de cet affichage au Syndicat

simultanément.

b) Les informations que doit contenir l'avis d’affichage sont les suivantes :
- e titre du poste ;
- le salaire et la classification ;
- le lieu de travail ;
- ['horaire ;
- les exigences de la fonction ;
- les particularités du poste, le cas échéant ;
- la date de clbture de l'avis d'affichage du poste.

c) Tout salarié peut, durant cette période, soumettre par écrit, & la Direction des ressources
humaines, sa candidature en remplissant le questionnaire requis. Ledit formulaire peut
é&tre transmis par félécopieur au numéro fourni par la Ville, par courriel ou par courrier

interne.

d) La liste de postulants établie suite a un affichage de poste, demeure valide pour une
période de six (6) mois. Dans ce cadre, la Ville n'est pas tenue de procéder a un nouvel
affichage a l'intérieur de ce délai, dans la mesure ot il s'agit de la méme fonction (mémes
horaires et mémes conditions de travail applicables).

9.05 Tests et entrevues

a) Les tests, entrevues ou autres moyens de sélection que la Ville utilise, doivent étre reliés
a la mesure des qualifications ou des connaissances requises pour répondre aux
exigences normales de la fonction ou des particularités du poste a combler.

b) La Direction des ressources humaines informe par écrit les candidats des résultats
obtenus avant la nomination a intervenir.

c) Tout.candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de connaitre les
résultats qu'il a obtenus aux différents moyens de sélection utilisés par la Ville. Cette
derniére les lui communique lors d’une rencontre.

9.06 Mutation KQ\?\(

¢
Un salarié postulant sur un poste appartenant a ia méme fonction que celle qu'il occupe 0&/
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9.07

9.08

9.09

9.10

9.1

actuellement, n'est pas soumis a des tests ou entrevue de sélection sauf si des particularités du
poste & combler I'exigent. Egalement, il peut &tre convenu avec le salarié de la renonciation de
la période d'essai auquel cas, le syndicat en est informé.

Nomination

A la fin de la période d'affichage, la Ville doit faire connaltre, dans les quarante-cing {45) jours
suivants, au Syndicat et aux candidats, sa décision, par écrit, de toute nomination. Sur
demande du Syndicat, la Ville accepte de rencontrer les représentants du Syndicat pour
discuter des raisons pour iesquelles une candidature n'a pas été retenue, lorsque I'ancienneté
n'a pas été le facteur du refus. Elle foumit, par écrit, au plus tard dans les dix (10) jours
ouvrables de la tenue de ladite rencontre, les raisons pour lesquelles une candidature n'a pas
été retenue.

Période d’essal

a) Période d'une durée déterminée, pendant laquelle le salarié s'initie 8 une fonction et
compléte une formation lorsqu’une telle formation est prévue. Cette période vise & verifier
la capacité du salarié & exécuter la fonction.

b) Un mouvement de personnel n'est pas confirmé tant que le salarié n'a pas complété une
période d'essai maximale de trois (3) mois. Si le salarié ne peut compléter ia période
d'essai, & la suite de l'insatisfaction de I'une ou l'autre des parties avant ou & la fin de
cette période d'essai, il est retourné a son ancien poste. Dans le cas ol c'est I'employeur
qui met fin & la période d'essai du salarié avant la fin de la période maximale de trois (3)
mois, le fardeau de la preuve appartient a la Ville, s'il y a contestation.

c¢)  Toute absence autorisée ou prévue & une loi, excédant trois (3) semaines consécutives,
suspend la période d'essai.

Nonobstant ce qui précéde, dans I'éventualité d'un nombre de jounées d'absences non
consécutives totalisant trois (3) semaines et plus (excluant les huit (8) congés fériés de la
période des fétes de Noél et du Jour de 'an), la Ville peut prolonger ladite période de
probation d’'un maximum de trois (3) semaines.

d) Le salarié choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d'essai prévue aux
présentes, postuler sur un autre poste affiché. Cependant, advenant l'insatisfaction de
l'une ou l'autre des parties, avant ou A la fin de cette deuxiéme période d'essai, le salarié
retoume dans le peste qu'il occupait avant sa premiére période d'essai, c'est-a-dire dans
son poste initial, lequel ne peut étre comblé de fagon permanente tant que la deuxiéme
(2°) période d'essai n'a pas été complétée.

Le défaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de personnel n'affecte en rien le
droit du salarié d'effectuer un mouvement de personnel ultérieur.

Dés la nomination du salarié par résolution du conseil (ou par pouvoir délégué) dans sa
nouvelle classification, il regoit le salaire ainsi que le titre qui y est rattaché.

Affectation temporaire

a) Lorsque la Ville désire combler un poste devenu vacant de fagon imprévisible ou
effectuer un travail imprévu, pour une durée maximale de deux (2) semaines a une
fonction assujettie a I'unité de négociation, elle doit I'offrir parmi les salariés réguliers ou
réguliers permanents disponibles de [l'unité administrative, par anciennefé, et qui
possédent les qualifications nécessaires pour répondre aux exigences normales du poste
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ou du travail a effectuer, et ce, au plus deux (2) fois au cours d’'une méme année a moins
que le salarié accepte un plus grand nombre d'affectations.

A défaut d’avoir pu combler ledit poste en respectant I'ordre d’anciennet?, la Ville désigne
le salarié ayant le moins d'ancienneté dans I'unité administrative.

b) Dans le cas du déclenchement du mécanisme de comblement prévu au paragraphe
suivant, [a durée de affectation se poursuit jusqu'au comblement du poste ou du travail a
effectuer conformément audit mécanisme.

c) Dans le cas d’une affectation résultant d’un besoin prévisibie ou pour une durée de plus
de deux (2) semaines, celle-ci est offerte par ordre d'ancienneté dans [unité
administrative concemée aux salariés possédant les qualifications nécessaires pour
répondre aux exigences normales du poste ou du travail & effectuer. Le remplacement du
salarié ainsi affecté temporairement, le cas échéant, sera assumé par toute personne

désignée par la Ville.

d) Une telle affectation correspond a la durée de I'absence du salarié remplacé ou du travail
a effectuer, en autant que dans ce dernier cas, la durée n'excéde pas six (6)' mois.

tarty,
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ARTICLE 10

SECURITE D’EMPLOI

10.01

10.02

Salarié réqulier permanent

S'il survient un surplus de personnel dans une fonction quelconque, ou a l'occasion
d'améliorations techniques ou technologiques ou d'un changement dans le systéme
administratif, d0 & une décision de la Ville, aucun salarié régulier permanent ne peut éire mis a
pied, ni ne subir de baisse de salaire. ‘

e salarié régulier permanent ayant été mis en disponibilité conserve son salaire et ses
avantages sociaux et demeure assujetti a la convention collective. Ce personnel est affecté en
tenant compte des taches et du niveau de responsabilité qui lui éfait attribués. De maniére
exceptionnelle et dans l'impossibilité d'une telle affectation, ce personnel est affecté a des
thches temporaires pour lesquelles il rencontre les exigences normales. Cette affectation ne
peut dépasser un délai de deux (2) mois, et ce, 2 moins d'entente des pariies & |'effet contraire.

Si un poste de méme nature et de méme classe que sa fonction devient vacant, le salarié en
situation excédentaire se verra atiribuer ce poste avant toute autre forme de dotation et ce,
méme dans I'éventualité ol le nombre d’heures de I'horaire de travail s'avére supérieur a celui
du poste aboli dont il était le titulaire. Si plus d'un salarié est éligible & ce poste, la date
d'ancienneté déterminera le salarié qui aura I'affectation.

Salarié réqulier

La Ville peut mettre & pied ou licencier tout salarié régulier pour raisons administratives telles
que : manque de travail, surplus de personnel dans une fonction quelconque, améliorations
techniques ou technologiques, changement dans le systéme administratif (réorganisation ou
rationalisation).

Le salarié régulier ainsi licencié ou mis a pied bénéficie d’'un droit de rappel d'une durée de
vingt-quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une liste prévue a cet effet, dont copie est
remise au Syndicat. Pendant la durée de son droit de rappel, le salarié régulier a priorité sur
toute personne de 'extérieur lorsque la Ville décide de combler une fonction réguliére vacante
ou de recourir & du personnel temporaire et/ou remplagant, et ce, dans Ila mesure ol il peut
répondre aux exigences de l'emploi concerné. L'article 9 s'applique au salarié régulier
bénéficiant d’'un droit de rappel en faisant les adaptations nécessaires.

Lorsque deux (2) candidats ou plus remplissent les exigences requises par 'emploi concerné,
I'ancienneté demeure le critére déterminant.

Dans tous les cas, le salarié régulier ne peut déplacer ou supplanter les salariés réguliers ou en
probation activement au fravail au moment de sa fin d’emploi ou de son licenciement.

Le salarié régulier mis a pied ou licencié est traité sans solde ni autre rémunération ou avantage
pendant la durée de son droit de rappel, sous réserve de l'ancienneté qui continue a
s'accumuler pendant cette période. A I'expiration de ce droit de rappel, il perd ses droits
d’ancienneté et son service continu est rompu ; la Ville étant libérée de toute obligation.

Restriction — ratio de 35 %

Le nombre de salariés réguliers ne peut excéder trente-cing pour cent {35%) du nombre de
salariés réguliers permanents. L'établissement du présent ratio se fait une (1) fois I'an, soit au
moment de la révision des annexes « B » et « B-1 » suivant l'article 8.04 a) et b). Toutefois,
suivant des circonstances particuliéres occasionnant un nombre important de changements de
statut ou de proportion entre les statuts, les parties conviennent de procéder a I'établissement
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du ratio suite & ces circonstances, soit, sans attendre le prochain exercice annuel prévu a cet
effef.

Permis de conduire

10.03 Le salarié qui est tenu de posséder un permis de conduire pour exécuter son travail et qui voit
celui-ci suspendu temporairement, pour une période n'excédant pas douze (12) mois, est alors
affecté a une autre fonction dont il peut rempilir les exigences normales, en conservant le salaire
auquel il a droit normalement. Lorsqu’il recouvre son permis de conduire & Fintérieur de cette
période, le salarié retrouve le poste quiil détenait auparavant sans perte de droits ni

d'avantages.

75,
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ARTICLE 11

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

11.08

11.09

11.10

1.1

11.12

11.13

Dans les présentes, seules les mesures disciplinaires suivantes peuvent étre imposées : une
reprimande verbale, une réprimande écrite, une suspension, un congédiement.

.A lexception d’une réprimande verbale, le salarié dont la conduite est sujette a une mesure

disciplinaire en est avisé, par écrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la
connaissance par la Ville des faits justifiant une telle mesure. Copie de cet avis est transmise
au Syndicat.

Quant a la réprimande- verbale, celle-ci doit intervenir de maniére concomitante a la
connaissance de I'événement mais sans toutefois dépasser un délai de 20 jours. Le syndicat
est informé d'une telle mesure.

Si la Ville décide de convoquer un salari®@ pour des raisons disciplinaires, celui-ci est
accompagné d'un représentant syndical & moins que celuici y renonce formellement. Les
rencontres se tiendront durant les heures réguliéres du salarié concemé.

Toute mesure disciplinaire doit étre appliquée dans les soixante (60) jours ouvrables suivant
l'avis du paragraphe 11.02 sauf si une absence au travail a pour effet d’'empécher I'application
des délais.

Les paragrapheé 11.02 et 11.05 ne s'appliquent pas dans les cas ol les faits sont de nature
criminelle.

A la demande du Syndicat, la Ville doit Iui transmettre par écrit les raisons qui motivent une
mesure disciplinaire, et ce, au plus tard, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la demande.

Tout document relatif & des mesures disciplinaires versé au dossier d'un salarié est retiré s'i
s'avére non fondé ou s'il y a eu entente entre les parties a ['effet de procéder & son retrait.

Une suspension.n'interrompt pas le service d'un salarié.

Seules les mesures disciplinaires transmises au salarié et au Syndicat peuvent étre invoquées.
Les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois ne peuvent &tre invoquées contre
le salarié, et doivent étre retirées de son dossier.

Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-vous avec un représentant de la Direction des
ressources humaines, de consulter son dossier et peut, s'il le désire, étre accompagné d'un
représentant syndical.

Dans les cas de réprimande verbale ou écrite, de suspension et de congédiement, le fardeau
de la preuve incombe a la. Ville.

Les délais et la procédure mentionnés aux paragraphes 11.02 et 11.05 sont de rigueur & moins
d’entente écrite au contraire. A défaut de s'y conformer, la mesure disciplinaire devient nulle,
non valide et illégale aux fins de la convention collective.
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ARTICLE 12

COMITE DE SANTE ET DE SECURITE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d’assurer la sécurité et la santé de
ses salariés.

Pour chaque établissement, il incombe a la Ville d'informer les salariés des normes de sécurité.

Les parties s'engagent mutuellement & coopérer dans la plus grande mesure du possible pour
prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés.

La Ville reconnait un comité de santé et sécurité composé de deux (2) représentants du
Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville et deux (2) membres désignés par la Ville. Le
président du Syndicat ou son représentant et le directeur des ressources humaines ou son
représentant sont membres d'office dudit comité. Les membres désignés par le Syndicat sont

libérés sans perte de salaire.

Toutefois, I'ensemble des représentants du Syndicat et I'ensemble des représentants de la Ville
ont droit respectivement & un seul vote au sein du comité.

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources externes, lorsque requis.

A la demande de 'une ou l'autre des parties, ce comité se réunit aux dates, heure ‘et lieu
convenus.

La Ville communique 'ordre du jour proposé au moins cing (5) jours ouvrables avant la date de
la rencontre fixée. '

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la tenue d’'une réunion du comité de
santé et sécurité, la Ville dresse un procés-verbal lequel est transmis a chacun des membres.
Ce proceés-verbal doit étre adopté au début de la réunion suivante.

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont les suivantes :

a) établir, au sein du programme de prévention, les programmes de formation et
d'information en matiére de santé et sécurité du travail ;

b) choisir les moyens et 'équipement de protection individuelle qui, tout en étant conformes
aux réglements, sont adaptés aux besoins des salariés ;

¢) prendre connaissance des autres éléments du programme de prévention et de faire des
recommandations a la Ville ;

d) participer a lidentification et & I'évaluation des risques reliés aux postes de travail

e) tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer ;

f) recevoir les suggestions et les plaintes des salariés, du Syndicat et de la Ville relatives a
la santé et la sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver et y

répondre.

Il incombe a la Ville de mettre a la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers
soins dans chaque édifice ou batisse et dans chaque véhicule appartenant a la Ville.

La Ville fait examiner périodiquement I'équipement utilisé par les salariés et qui peut mettre en
danger la santé et la sécurité de ces derniers.
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12.08

12.09

La Ville accorde une libération sans perte de salaire, lorsque le salarié désigné par le Syndicat
pour accomplir les fonctions de représentant & la prévention, exécute une des taches ci-aprés
énumerées :

a)

b)
c)
d)

e)

faire linspection des lieux de travail conformément aux procédures établies par le comité
de santé et de securite ;

identifier les situations qui peuvent étre source de danger pour les salariés ;
faire les recommandations qui peuvent étre source de danger pour les salariés ;
accompagner I'inspecteur de la CNESST 4 'occasion des visites d'inspection ;

intervenir dans les cas ol le salarié exerce son droit de refus.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, dans le cas d'une situation urgente et jugée
dangereuse par un salarié, le représentant a la prévention ou la personne désignée par le
Syndicat, est libéré sans perte de salaire pour procéder a 'examen de la situation et des
corrections que la Ville entend apporter.

Les locaux mis a la disposition des salariés pour leur repos et leur repas doivent &ire aménagés
convenablement, et ce, dans chaque batiment ol les salariés ont leur poste de travail.
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ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01 Le comité de relations de travail est formé d’'un maximum de deux (2) membres désignés par la
Ville plus le directeur des ressources humaines ou son représentant, membre d'office, et d’'un
maximum de deux (2) représentants du Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville plus le

président, membre d'office.

13.02 Le comité de relations de travail peut étudier toute question relative aux conditions de travail et
d’intérét commun qui lui est soumise.

13.03 A la demande de I'une ou l'autre des parties, ce comité se réunit aux dates, heure et lieu
convenus. La Ville communique I'ordre du jour proposé au moins cing (5) jours ouvrables avant
la date de la rencontre fixée.

Au plus tard dans les vingt (20) jours qui suivent la tenue d’'une réunion du comité relation de
travail, la Ville dresse un procés-verbal lequel est transmis a chacun des membres. Ce procés-
verbal doit &tre adopté au début de la réunion suivante.
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ARTICLE 14

ASSISTANCE JUDICIAIRE

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

La Ville assume la défense du salarié poursuivi en justice, par le fait ou & 'occasion du travail,
conformément aux termes et conditions prévus & la Loi sur les cités et les villes.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature pécuniaire, celle-
ci est défrayée par la Ville, sauf dans le cas ol le salarié n'a pas droit & I'assistance judiciaire
conformément a la Loi sur les cités et villes.

L’assistance judiciaire s'applique uniquement dans le cas d'un salarié qui est, soit le défendeur,
lintimé ou Faccuse, soit le mis en cause. La Ville ne fournit aucune assistance judiciaire au
salari¢ qui porte appel ou demande la révision d'une décision rendue par un tribunal de
premiére instance, @ moins que la loi soit plus généreuse a cet égard. Toutefois, s'il obtient gain
de cause en appel ou en révision (décision ou jugement final), la Ville lui rembourse les frais
d'appel gu'il 2 raisonnablement encourus.

Aux fins du présent article, la Ville se réserve le choix du ou des procureurs devant représenter
le salarié poursuivi. Cependant, le salarié pourra a ses frais et dépens, adjoindre un ou des
procureurs de son choix aux procureurs choisis par la Ville.

Lorsqu’un salarié est appelé comme juré ou comme témoin dans une cause ol lui-méme ou un
des membres de sa famille n’est pas impliqué, ce salarié peut s'absenter le nombre de jours ou
d’heures requis. La Ville continue a verser le salaire gu'il aurait regu s'il avait &té au travail, mais
le salarié rembourse a la Ville le montant des honoraires regus pour les jours d'absence
correspondant aux journées ouvrables.

Tout salarié qui, durant ses heures normales de travail est assigné par 1a Ville 2 comparaitre en
Cour ou a une enquéte dans une cause ol la Ville est impliquée, est remboursé de toute perte
de salaire. Les frais de déplacement et de séjour sont remboursés par la Ville sur présentation
de piéces justificatives, & moins qu'ils ne soient & la charge de I'enquéteur ou de la Cour.
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ARTICLE 15 EGALITE DE TRAITEMENT — HARCELEMENT
15.01 Egalité de traitement

15.02

15.03

15.04

15.05

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de distinction,
exclusion, préférence ou harcélement & I'égard de quelque salarié que ce soit en raison de sa
race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa grossesse, de son état civil,
de son age sauf dans la mesure prévue par la loi, de sa religion, de ses convictions politiques,
de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activités
syndicales, de son handicap ou l'utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap. Les deux
parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre.

Harcélement psychologique

On entend par « harcélement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,
laquelle porte atteinte a ia dignité ou a l'intégrité psychologique ou physique du salarié et qui
entraine pour celui-ci, un milieu de travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle porte
atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

La Ville doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement psychologique et
lorsqu’une telle conduite est portée & sa connaissance, pour la faire cesser.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le sexe et consiste en
des pressions physiques ou psychologiques indues exercées par une personne sur une autre
personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. Il se manifeste aussi lorsque les gestes
posés contre une personne peuvent avoir ou ont comme conséquence de pouvoir
compromettre ou de compromettre le droit & 'égalité a I'emploi ou a la dignité humaine ou de
pouvoir occasionner la privation ou la perte d'avantages ou de droits & la suite du refus de
faveurs sexuelles offertes ou demandées. La Ville et le Syndicat considérent que ces situations

ne doivent pas exister, ni étre tolérées.

Plainte

La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui lui est formulée soit par le salarié ou le
Syndicat concermnant I'application des paragraphes 15.01, 15.02 et 15.03, et de fournir par écrit
au salarié ou au Syndicat, selon ie cas, les résultats de son enquéte. Toutefois, les parties en
cause s'engagent a traiter lesdits résultats suivant les régies de I'éthique et de la confidentialité

requises par les circonstances.

Dans le cas ol la plainte s'avere fondée, la Ville s'engage a prendre les moyens nécessaires a
['égard du salarié qui a fait I'objet de |a plainte afin de corriger la situation, de venir en aide s'il y
a lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir tout comportement de ce type.

Il est entendu que la présente procédure ne prive en rien le salarié victime ou le Syndicat, des
recours possibles en vertu des différentes lois.

[
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ARTICLE 16 REGIMES PUBLICS D’INDEMNISATION

16.01 Dans tous les cas ol un salarié est indemnisé par un régime public d’indemnisation (tel que : SAAQ
— IVAC), la Ville avance les sommes dues par le régime. Dans ce cas, le salarié doit remettre a la
Ville toute somme regue par le régime public en question, pour compensation de salaire, et ce,
jusqu'a concurrence des sommes qui lui ont &té versées par la Ville.

R
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ARTICLE 17 CONGES FERIES

17.01 Les jours suivants sont des jours chdmés et payés aux salariés a leur taux régulier :

. Le 1* janvier (Jour de I'An)

) Le 2 janvier

@ Le Vendredi saint

o Le lundi de Paques

. La féte des Patriotes

° La féte nationale du Québec

° La Confédération

- La féte du Travail

o L’Action de graces

. Le 24 décembre

. Le 25 décembre (Jour de Nog&l)

s Le 26 décembre

. Le 31 déecembre (veille du Jour de I'An)

. Deux (2) jours supplémentaires entre Noél et le Jour de '’An. Cependant, la prise de
ces jours pendant cette période ne peut avoir pour effet d’entrainer la fermeture des
édifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est requis. Les salariés, qui
doivent en conséquence travailler pendant cette période, utilisent ces deux congés
supplémentaires a d’autres dates a leur choix, suite & un préavis de cing (5) jours. La
Ville s'engage & informer le Syndicat au plus tard le 1* décembre de chaque année,
des services aux citoyens qui seront requis.

Le nombre de congés fériés est fixé a quinze (15).

17.02 Si un des congés fériés précédemment mentionnés tombe le samedi ou le dimanche, le congé
férié est pris le jour ouvrable précédant ou suivant la féte.

17.03 Si I'un des congés fériés précédemment mentionnés tombe pendant la période de congés
annuels d’un salarié, ce jour est ajouté au nombre de jours de congés annuels auxquels il a
droit.

Salariés a semaine réduite (bibliothégue et autres)

17.04 Malgré les dispositions du présent article, il est accordé a chaque salarié a4 semaine réduite, un
crédit d’'heures au prorata des heures travaillées, tenant lieu de jours chémés et payés. Ces
congés sont pris en temps, aprés entente avec son supérieur, de maniére concomitante avec
chacune des journées fériées prévues a 17.01, soit la semaine qui précéde ledit jour férié, la
semaine méme dudit jour férié ou la-semaine suivante.

17.05 Le solde des congés non pris, est payé au salarié a semaine réduite a son taux régulier, le

troisiéme (3*) jeudi de décembre de chaque année.

XY,
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ARTICLE 18 CONGES POUR AFFAIRES PERSONNELLES OU FAMILIALES

18.01 Le nombre de jours pour affaires personnelles ou familiales (voir article 23.31) est de cinq (5) a
compter du 1% janvier 2018.

18.02 La pnse de congés pour affaires personnelles ou familiales se fait sur préavis de trois (3) jours
ouvrables, aprés entente avec son supérieur, lequel ne peut la refuser sans motif valable. lis
sont non monnayables et ne peuvent étre reportés a I'année suivante.

De plus, le salarié en congé pour affaires personnelles ou familiales le vendredi durant 'horaire
d'été, se verra déduire une (1) journée compléte (6,75 heures ou 8 heures selon le cas). Malgré
ce qui précéde, le salarié en congés pour affaires personnelles ou familiales pour une semaine
compléte se verra déduire qu’'une demi-journée suivant son horaire régulier (3,25 heures ou 4
heures selon le cas).
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ARTICLE 19

CONGES SOCIAUX

19.01

19.02

Pour les fins du présent article, 'expression « jour ouvrable » signifie selon le cas le nombre
d’heures prévues pour une journée réguliére de travail du salarié concemeé (horaire temps plein)
ou le nombre d'heures équivalent a une journée de travail établies en fonction du prorata des
heures travaillées par le salarié concerné (horaire semaine réduite).

Les salariés couverts par la présente convention ont droit 2 des absences sans perte de salaire,
dans les cas suivants :

a)

b)

c)

d)

9
h)

1)

k)

h

m)

n)

A l'occasion de son mariage : cing (5) jours ouvrables consécutifs.

A 'occasion du mariage d’un enfant ou d'un enfant de son conjoint, du pére, de la mére,
d'un frére, d'une sceur, du beau-pére, de la belle-mére : le jour du mariage ou la veille.

A l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant : trois (3) jours
ouvrables consécutifs. Le salarié peut aussi s'absenter, sans salaire, .pendant trois (3}
autres jours ouvrables consécutifs.

Lors du baptéme de son enfant : le jour du baptéme.

A l'occasion du décés du conjoint, de son enfant ou d'un enfant de son conjoint : cing (5)
jours ouvrables consécutifs. De plus, le salarié pourra s'absenter pendant trois (3) autres
jours ouvrables consécutifs a cette occasion, mais sans salaire.

A l'occasion du décés de son ex-conjoint parent de son ou ses enfants d’age mineur :
trois (3) jours ouvrables consécutifs ;

A l'occasion du déces de son pére, de sa mére : cing (5) jours ouvrables consécutifs.

A Poccasion du décés du beau-pére, de la belle-mére, du pére ou de la mére de son
conjoint : trois (3) jours ouvrables consécutifs.

A l'occasion du décés d'un frére, d'une soeur : quatre (4) jours ouvrables consécutifs.

A loccasion du décés d’un grand-parent, d'un arriére-grand-parent, d'un beau-frére,
d’'une belle-sceur, d'un gendre, d'une bru, d'un petit-enfant, d’un frére ou d'une sceur de
son conjoint : un (1) jour ouvrable.

A l'occasion du décés d'un oncle, d'une tante, d’un(e) cousin(e), d'un neveu, d’une niéce :
le jour des funérailles.

Lors du décés du pére, de la mére, du pére ou de la mére du conjoint, du grand-pére ou
de la grand-mére, un (1) jour ouvrable consécutif additionnel est accordé, s'ils demeurent

sous le méme toit.

Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu a plus de cent vingt-cing
(125) kitométres de son lieu de résidence, un (1) jour ouvrable consécutif additionnel (soit
avant ou aprés 'événement) est accordé au salarié.

Lors d'une intervention chirurgicale majeure d'un proche parent, ou afin d’assister un
proche parent en phase terminale d'une maladie, le salarié a droit de puiser 8 méme ses
banques de congés (congés annuels, congés pour affaires personnelles ou familiales,

maladie, etc.).
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19.03

19.04

19.05

19.06

19.07

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ et produire,
sur demande, & son retour, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Le mot « conjoint » signifie :

a) qui sont liés par un mariage ou une union civile et qui cohabitent , ,

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont es pére et mére d'un
méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Dans tous les cas, ces congés ne sont pas accordés sils coincident avec tout autre jour de
congé prévu en vertu de la présente convention, sauf en ce qui a trait au paragraphe 19.02
alinéas e)l f)r g)l h)l I)I ])r k) et I)

Dans le cas ol la personne décédée est incinérée ou que les funérailles (ou I'inhumation) sont
reportées, ou dans toute autre circonstance le justifiant, les congés de deuil peuvent étre pris au
moment de lincinération ou & la date a laquelle les funérailles {ou linhumation) ont été
reportées ou de toute autre date le justifiant, au choix du salarié.

Malgré le paragraphe 19.02, ia Ville accorde un congé sans solde & un salarié pour un des
motifs prévus dans cet article.

Lty
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ARTICLE 20

CONGES ANNUELS

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

Tout salarié couvert par la présente convention a droit aux jours de congés annuels suivants,
payés au taux régulier applicable a la date de prise de congés :

a) moins d'un (1) an de service continu :

un (1) jour par mois jusqu’a concurrence de dix (10) jours ouvrables
b)  plus d’'un (1) an de service continu :

dix (10) jours ouvrables
¢)  plus de deux (2) ans de service continu :

quinze {15) jours ouvrables

d) plus de cing (5) ans de service continu :
vingt (20) jours ouvrables

e) plus de quatorze (14) ans de service continu
vingt-cing (25) jours ouvrables

f) vingt et un (21) ans de service continu :
vingt-six (26) jours ouvrables

g) vingt-deux (22) ans de service continu :
vingt-sept (27) jours ouvrables

h)  vingt-trois (23) ans de service continu :
vingt-huit (28) jours ouvrables

i) vingt-quatre (24) ans de service continu :
vingt-neuf (29) jours ouvrables

) plus de vingt-cing (25) ans de service continu :
trente (30) jours ouvrables

La rémunération ‘pour la période de congés annuels est remise au salarié la joumée de paie
précédant son congé, en autant qu'il en avise la Ville au moins deux (2) semaines avant sa

période de congé.

L'année de référence, pour fins de calcul de vacances, s’étend du 1% mai au 30 avril de 'année
subséquente.

La période de prise de congés annuels est fixée entre le 1% janvier et le 31 décembre de
chaque année.

Le salarié¢ en congé annuel le vendredi de I'horaire d'été, se verra déduire une (1) journée
compléte (6,75 heures ou 8 selon le cas). Toutefois, si celui-ci puise ses heures @ méme sa
banque de temps supplémentaire cumuié, seul le nombre d’heures qu'il aurait di normalement
travaillé sera déduit. Malgré ce qui précede, le salarié en congés annuels pour une semaine
compléte se verra déduire qu'une demi-journée suivant son horaire régulier (3,25 heures ou 4

heures selon le cas).

Pour les congés annuels pris entre le 1* janvier et le 31 mai

Dans la semaine du 15 octobre qui précéde la période de prise des congés annuels,
I'employeur affiche une liste des salariés pour le choix de congés annuels, indiquant le nombre
de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les salariés doivent exprimer leur choix
de congés annuels entre le 15 octobre et le 15 novembre, et le choix de congés se fait par
ordre d’ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés annuels dans les
délais précités, perd la prérogative du choix de congés annuels suivant sa date d'ancienneté
pour la période concemnée. L'employeur a jusqu’au 30 novembre pour confirmer les dates de

congés annuels.

N
/F\’ﬁ&/
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20.07

20.08

20.08

20.10

20.10

Pour les conaés annuels pris entre le 1°" juin et le 31 décembre

Dans la semaine du 15 mars, I'employeur affiche une liste des salariés pour le choix de congés
annuels, indiquant le nombre de jours de congés annuels auxquels chacun a droit. Les salariés
doivent exprimer leur choix de congés annuels entre le 15 mars et le 15 avril, et le choix de
congés se fait par ordre d'ancienneté. Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés
annuels dans les délais précités, perd la prérogative du choix de congés annuels suivant sa
date d'ancienneté pour la période concernée. L'employeur a jusqu’au 30 avril pour confirmer les
dates de congés annuels.

Si 'un ou des congés mentionnés a l'article 17 coincident avec un ou des jours de congés
annuels, une (1) joumnée ouvrable additionnelle pour chacun de ces congés, est ajoutée a la
période de congés annuels du salarié.

Le salarié victime d'un accident subi ou d’'une maladie contractée dans I'exercice de ses
fonctions et non guérie avant le début de la période fixée pour ses congés annuels, peut
reporter ses congés annuels a une date ultérieure.

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante survenant
avant le début de ses vacances peut, sur présentation d'un certificat médical dament complétg,
reporter ses congés annuels a une date uliérieure.

Le salarié victime d'un accident non occupationnel ou d’'une maladie invalidante survenant au
cours de sa période de congés annuels peut, sur présentation d'un certificat médical doment
complété, reporter le solde en semaines compiétes de ses congés annuels & une date
ultérieure.

Cependant, ce soide de congés annuels ne doit ni précéder ni suivre sa période de congés
annuels suivante, & moins d'entente avec son supérieur.

Exceptionnellement, lorsqu’un salarié est de retour au fravail suite 4 une absence long terme en
raison d'une invalidité ou d'un congé de maternité, paternité ou parental alors que !e nombre de
Jours ouvrables avani ie 31 décembre de 'année en cours et les besoins opérationnels ne
permettent pas la prise de la balance des jours de congés annuels qui lui est disponible, la Ville
peut, avec le consentement du salarié concerné, procéder :

- au paiement en partie ou en totalité des jours restants (sous réserves de disponibilités
budgétaires suffisantes) ;
- au report de jours de congés en partie ou en totalité.

Dans un tel cas, le syndicat est informé des modalités ainsi convenues.

Malgreé les dispositions du paragraphe 20.07, aucune disposition de cette convention ne peut
faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie, accident de travail, ou autre raison
permise par la convention collective, bénéficie d'avantages supérieurs a ceux dont il aurait
bénéficié s'il avait été activement au travail pour les journées ouvrables comprises dans la
période d'absence.

Sur demande du salarié, la Ville autorise les congés annuels sans solde. Les raisons pour
refuser ne peuvent faire I'objet d'un grief. Le salarié formule alors sa demande suivant la
procédure prévue a l'article 21.02.

Malgré les dispositions de larticle 20.03, 'année de référence, pour fins de calcul des
vacances, pour les salariés @ semaine réduite (horaire variable) est du 1% janvier -au
31 décembre de chaque année. '
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ARTICLE 21

CONGE SANS SOLDE

21.01

21.02

21.03

21.04

21.06

La Ville accorde des congés sans solde pour une période définie lorsque les motifs de ce congé
sont jugés valables et a condition que le salarié puisse étre remplacé sans frais additionnels
pour la Ville. Notamment, toute demande de congés annuels sans solde est autorisée par la

Ville suivant les dispositions du présent article.

Admissibilité

Tout salarié régulier et régulier permanent peut bénéficier d'un congé sans solde selon les

modalités suivantes :

a) Le salarié qui désire se prévaloir d'un congé sans solde doit soumettre une demande
écrite & son supérieur immédiat au moyen du formulaire prévu & cet effet en annexe
« E » . Il doit faire sa demande au moins huit (8) semaines avant la date anticipée de son
départ, sous réserves de toute situation particuliere, imprévisible ou hors de son contréle

justiftant un délai moindre.

b)  Sur réception d'une demande, le supérieur immédiat ou son représentant en fait 'analyse
et formule une recommandation quant a I'acceptation ou au refus du congé. Il compléte
alors la partie 11l du formulaire et en fait parvenir copie a la direction des ressources

humaines ou son représentant.

c)  Sur réception de la demande, la direction des ressources humaines entérine ou non la
recommandation. Elle compiéte ensuite la section V du formulaire et en fait parvenir une
copie au supérieur immédiat concerné ou son représentant. La direction des ressources
humaines doit aviser le salarié de la décision finale de la Ville.

d) Le salarié qui désire effectuer un retour au travail avant la date de retour qui avait été
initialement prévue par les parties, doit en aviser la Ville, et ce, au moins trois (3)
semaines avant la date de sa réintégration au travail.

Assurance collective et régime de retraite

Pour la durée de son congé, le salarié doit continuer d'adhérer au régime d’assurance
collective. En ce qui a trait au régime de retraite, ce dernier peut continuer d'adhérer, s'il le
désire. Il doit, par ailleurs, assumer la totalité du colt des primes. La Ville cesse donc de
contribuer au paiement des primes pour la durée du congé sans solde.

Au ava es

L'ensemble des autres avantages accordés aux salariés cesse de s'appliquer pour la durée du
congé sans solde, sauf en ce qui conceme le cumul de I'ancienneté.

Ajustement galarial

Le salarié absent pour un congé sans solde bénéficie a son retour de 'augmentation salariale
statutaire, et ce, malgré son absence.
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ARTICLE 22

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

22.08

Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre a un salarié régulier ou régulier
permanent couvert par la présente convention de voir son salaire régulier étalé sur une période
déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un congé a traitement différé.

Tout salarié régulier ou régulier permanent peut bénéficier d'un congé a fraitement différe
lorsqu'il a acquis cing (5) ans d’ancienneté, incluant la période travaiilée du régime.

Le salarié régulier ou régulier permanent qui désire bénéficier d'un congé a traitement différé
doit en faire la demande, par &crit {(voir annexe « F »), 4 la direction de son service. Une telle
demande ne peut étre refusée sans moiif valable. Les directions des services définissent le
nombre maximal de salariés qui peuvent s’absenter en méme temps, étant entendu que ce
nombre comprend toutes les absences prévisibles.

Le congé a traitement différé se prend uniquement 4 la fin de la période d'étalement du revenu.
Il est d'une durée de six (6) a douze (12) mois complets continus.

Au moment de sa demande, le salarié régulier ou régulier permanent indique sa préférence
quant aux dates de début et de fin de son congé a traitement différé.

La durée du régime est la suivante :

Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau suivant :

DUREE DU CONGE 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS

6 MOIS
7 MOIS
8 MOIS
g MOIS

10 MOIS N/A 72,20 % 79,15 % 83,32 %
11 MOIS N/A N/A 77,07 % 81,66 %
12 MOIS N/A- N/A 75,00 % 80,00 %

DUREE DU REGIME *

75,00 % 83,34 % 87,50 % 80,00 %
70,80 % 80,53 % 85,40 % 88,32 %
N/A 77,76 % 83,32 % 86,60 %
N/A 75,00 % 81,25% 85,00 %

22.07

22.08

- La durée du régime comprend la durée de la période travaillée et celle du congé.

Au cours de |a période travaillée, le total des absences pour maladie ou accident, excluant les
dix-sept (17) premiéres semaines (période de courte durée) ou sans traitement, ne peuvent
excéder six (6) mois, & moins d'entente entre ies parties. La date de prise du congé est alors
reportée & une date convenue entre la Ville et le salarié régulier ou régulier permanent. La
durée du régime est alors prolongée d'autant. A défaut d'entente, toute absence excédant six
(6) mois interrompt automatiquement le régime, et la Ville rembourse au salarié régulier ou
régulier permanent les sommes retenues aux fins du congé a traitement différé.

Au cours de la période de congé, la durée totale pour maladie ou accident ne peut excéder six
{6) mois, a moins d'entente entre les parties. La période de congé est alors reportée a une date
convenue entre la Ville et le salarié régulier ou régulier permanent. La durée du congé est alors
prolongée d'autant. A défaut d’entente, toute absence excédant six (6) mois interrompt
automatiquement le régime et la Ville rembourse au salarié régulier ou régulier permanent les
sommes retenues aux fins du congé a traitement différe.
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22.09

22.10

Avantages sociaux

Pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé, le salarié régulier ou régulier
permanent bénéficie des avantages prévus & la convention collective selon le pourcentage

établi pour I'étalement du revenu.

Régime de retraite et agssurance collective

a) Pendant la durée totale du régime' de congé a traitement différé, les contributions du
salarié régulier ou régulier permanent au régime d'assurance collective sont calculées

comme si son revenu n'était pas étalé.

b) Pour la durée totale du régime de congé a traitement différé, le salarié régulier ou régulier
permanent est réputé participer au régime de retraite tout comme ¢'il n’y avait aucune
entente ni étalement de son revenu annuel. Les contributions du salarié régulier ou
régulier permanent et de la Ville sont donc celles qui seraient versées de part et d’autre si
le salarié recevait son plein traitement régulier.

c) Durant la période travaillée du régime, le salarié régulier ou régulier permanent regoit
toute prime, allocation ou somme forfaitaire & laquelle il a droit comme si son traitement

régulier n’était pas étalé.

d) Durant la période de congé du régime, le salarié régulier ou mgtjllar permanent ne regoit
que le pourcentage de traitement auquel il a droit compte tenu de Fentente.

&)
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ARTICLE 23

CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET CONGE PARENTAL

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

23.08

Corigé de maternité

La salariée enceinte a droit 4 un congé de maternité sans salaire d’une durée maximale de dix-
huit (18) semaines continues, sauf si, & sa demande, la Ville consent & un congé de maternité
d'une période plus longue. La salariée peut répartir le congé de maternité a son gré avant ou
aprés la date prévue pour 'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité débute la
semaine de l'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la
période maximale de dix-huit (18) semaines continues.

Mailgré ce qui précéde, la salariée qui s’absente pour fins de congé de matemité recoit
Iindemnité suivante : pour chacune des semaines ol elle regoit des prestations de maternité,
une indemnité égale a la différence entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire
hebdomadaire brut et la prestation de matemité. Si celle-ci s'absente a la suite de ce congé
pour congé parental, elle recoit également pour un maximum de deux {2) semaines cette méme
indemnité.

Si P'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit 2 au moins deux (2) semaines
de congé de maternité apres 'accouchement.

Le congé de maternité débute au plus tot la seiziéme (16°) semaine précédant la date prévue
pour l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de
I'accouchement.

Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mére ou de
I'enfant & naitre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrét de travalil, la salariée a droit a
un congé de matemnité spécial, sans salaire, de la durée indiquée au certificat médical qui
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de I'accouchement. Le cas échéant, ce
congé est réputé étre le congé de matemité prévu au paragraphe 23.01 & compter du début de
la quatriéme (4°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la vingtieme (20°) semaine
précédant la date prévue de l'accouchement, la salariée a droit & un congé de maternité
spécial, sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, @ moins qu'un certificat
médical n'atteste du besoin de prolonger le congé. Cette salariée sera rémunérée selon les
modalités de traitement, en cas de maladie, prévues a l'article 25 de la présente convention
collective.

Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtiéme (20°) semaine de grossesse, la
salariée a droit a un congé de matemité sans salaire d'une durée maximale de dix-huit (18)
semaines continues a compter de la semaine de 'événement.

Malgré ce qui précéde, s'il y a interruption de grossesse, la salariée regoit I'indemnité suivante :
pour chacune des semaines oll elle regoit des prestations de maternité, une indemnité égale a
la différence entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son salaire brut et la prestation de
matemité.

En cas d'interruption de grossesse ou d’accouchement prématuré, la salariée doit, le plus tét
possible, donner & la Ville un avis écrit I'informant de I'événement survenu et de la date prévue
de son retour au travail, accompagné d'un certificat médical attestant de I'événement.

Le congé de matemnité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois semaines a la Ville
indiquant la date du début de congé et celle du retour au travail. Cet avis doit &tre accompagné
d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement.
Dans un tel cas, le certificat médical peut étre remplacé par un rappoert écrit signé par une sage-
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23.10

23.1

23.12

23.13

23.14

23.15

23.16

23.17

23.18

femme. L'avis peut &tre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical atteste du besoin
de la salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

A partir de la sixitme (6°) semaine qui précéde la date prévue pour l'accouchement,
'employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte encore au travail un certificat médical
attestant qu’elle est en mesure de travailler. Si la salariée refuse ou néglige de lui fournir ce
certificat dans un délai de huit (8) jours, la Ville peut l'obliger & se prévaloir aussitét de son
congé de maternité en lui faisant parvenir par écrit un avis motivé a cet effet.

Malgré l'avis prévu a l'article 23.08 la salariée peut revenir au travail avant 'expiration de son
congé de maternité aprés avoir donné a la Ville un avis écrit d’au moins trois (3) semaines de la
nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, la Ville peut exiger de la salariée qui revient au
travail dans les deux (2) semaines suivant 'accouchement un certificat médical attestant qu’elle

est en mesure de travailler.

Sur demande de la salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou si la salariée peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et
délais prévus par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit : pour cause de maladie
ou d'accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d'une grave maladie ou
grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du décés par suicide
de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint

ou de son enfant).

Dans le cas de complications de grossesse survenant avant le début du huitiéme (8°) mois st
qui obligent la salariée enceinte & quitter le service de la Ville avant ce huitiéme (8°) mois, cette
salariée sera rémunérée selon les modalités prévues a l'article 25 (traitement en cas de
maladie) de la présente convention collective et cela jusqu'au début du huitiéme (8%) mois
précédant la date prévue de I'accouchement.

Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit ou celles travaillant sur des
quarts en rotation, pourront étre assignées sur un horaire de jour, et ce, du lundi au vendredi.

Congé de paternité

Le salarié a droit 4 un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines continues, sans salaire, 2
P'occasion de la naissance de son enfant. Le congé de patemité débute au plus tot ia semaine
de la naissance de l'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux.(52) semaines aprés la

semaine de la naissance.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui s'absente pour fins de congé de paternité regoit l'indemnité
suivante : pour chacune des semaines ol il regoit des prestations de paternité, une indemnité
égale 2 la différence entre quatre-vingf-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire
brut et la prestation de patemnité. Si celui-ci s'absente & la suite de ce congé pour congé
parental, il regoit également pour un maximum de deux (2) semaines cette méme indemnité.

Le congé de paternité peut &tre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3) semaines a la Vilie
indiquant la date prévue du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois
étre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la date prévue de celle-ci. Un.salarié
peut se présenter au travail avant la date mentionnée aprés avoir donné a la Ville un avis écrit
d’au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de paternité, celui-ci peut étre suspendu,
aprés entente avec la Ville, pour permetire ie retour au fravail du salarié pendant la durée de
cette hospitalisation. En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de
son congé, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé de son
enfant I'exige, a droit a une prolongation de congé de la durée indiquée au certificat médical.

-
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23.19

23.20

23.21

23.22

23.23

23.24

23.256

Sur demande du salarié, le congé de paternité peut &tre fractionné en semaines si son enfant
est hospitalisé ou si le salarié peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et délais
prévus par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit: pour cause de maladie ou
d'accident du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d’une grave maladie ou grave
accident d’un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du décés par suicide de son
conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint ou de
son enfant).

Congé parental

Le pére et la mére d’'un nouveau-né et la personne gqui adopte un enfant ont droit & un congé
parental sans salaire d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

Ce congé peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas
d'une adoption, la semaine ou I'enfant est confié au salarié dans le cadre d'une procédure

‘d’adoption ou la semaine oll le salarié quitte son‘travail afin de se rendre a I'extérieur du

Québec pour que l'enfant lui soit confié. Ce congé se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines aprés la naissance ou, dans le cas d’'une adopticn, soixante-dix (70) semaines aprés
que F'enfant lui a été confié. Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions
prévues par réglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines
aprés la naissance ou, dans le cas d’'une adoption, cent quatre (104) semaines aprés gue
Fenfant a été confié au salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés avoir donné un préavis d'au moins trois (3} semaines &
la Ville indiquant la date du début du congé et celie du retour au travail. Ce délai peut toutefois
étre moindre si la présence du salarié est requise auprés de l'enfant nouveau-né ou
nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur état de santé.

Un salarié peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans I'avis prévu aprés avoir
donné a la Ville un avis écrit d'au moeins trois (3) semaines de la nouvelle date-de son retour au
travail. Si la Ville y consent, le salarié peut reprendre son travail 2 temps partiel ou de maniére
intermittente pendant son congé parentai.

Sur demande du salarié, le congé parental peut &tre fractionné en semaines si son enfant est
hospitalisé ou si le salarié peut s'absenter suivant les motifs, conditions, durée et délais prévus
par la Loi des normes du travail et ses réglements (soit : pour cause de maladie ou d'accident
du salarié, lorsque sa présence est requise en raison d'une grave maladie ou grave accident
d’un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison du décés par suicide de son conjoint
ou de son enfant, ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint ou de son
enfant).

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé parental, celui-ci peut étre suspendu, aprés
entente avec la Ville, pour permetire le retour ai travail du salarié pendant la durée de cette
hospitalisation. En outre, le salarié qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son
congé, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que 'état de santé de son enfant
I'exige, a droit & une prolongation de congé de la durée indiquée au certificat médical.

Retour au travail et bénéfices

A la fin du congé de matemité, du congé de patemité ou du congé parental, la Ville doit
réintégrer la salariée/le salarié dans son poste, avec les mémes avantages, y compris le salaire
auquel elle/il aurait eu droit si elle/il était resté au travail.

Si le poste habituel du salarié n'existe plus & son retour, la Ville doit lui reconnaitre tous les
droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste §'il avait alors
été au travail.
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23.26

23.27

23.28

23.29

23.30

23.31

La ou le salarié qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses congés terminés, suite a
une maladie ou & un accident, devra présenter a la Ville un certificat médical de son médecin
traitant, le tout étant sujet aux dispositions selon les modalités prévues a I'article 25 (traitement
en cas de maladie) de la présente convention.

Pendant la durée du congé de maternité, du congé de paternité et du congé parental, la ou le
salarié continue d’accumuler son ancienneté comme si elle/il avait été au fravail.

Toute somme due telle que congés fériés, jours de maladie, temps supplémentaire cumulé, ou
autres que celles prévues au présent article, est payée immeédiatement au retour au fravail.

La participation du ou de la salariée au régime de retraite lui étant reconnue ne doit pas étre
affectée par I'absence du ou de la salariée, sous réserve du paiement régulier des cotisations
exigibies relativement a ce régime et dont ia Ville assume sa part.

Par ailleurs, pour la durée de son congé, la ou le salarié doit continuer d'adhérer au régime
d’assurance collective, a payer ses cotisations exigibles relativément a ce régime et dont la Ville

assume sa part habituelle.

La ou le salarié qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans l'avis donné a la
Ville est présumé avoir démissionné.

Congés pour responsabilités familiales (en partie ou en totalité sans solde)

Un salarié peut s'absenter du travail, pendant dix (10) journées (dont une partie avec
rémunération, suivant le nombre de jours de congés pour affaires personnelles ou familiales
disponibles suivant l'article 18.01 et la balance sans salaire) sera par année pour remplir des
obligations reliées & la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son
conjoint, ou en raison de l'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d’un frére,
d’'une sceur ou de I'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journée. Une journée peut aussi éfre fractionnée si la Ville y
consent. Le salarié doit aviser la Ville de son absence le plus tét possible et prendre les moyens
raisonnables & sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

N\
S\
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ARTICLE 24 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

24.01 Dans tous les cas d’'accident subi ou de maladies contractées dans |'exercice de ses fonctions,
le salarié recoit de la Ville, en guise d'indemnité, une somme qui correspond a son salaire net
régulier, et ce, jusqu'au moment fixé par la CNESST pour son rétablissement complet ou son
incapacité permanente totale ou partielle le rendant incapable de remplir sa fonction.

Le salaire net se définit comme étant le traitement du salarié fixé par la convention collective
diminué de la somme des prélévements faits aux fins de I'impét, des régimes publics, de son
régime de rentes ainsi que des déductions usuelles.

Cependant, il est entendu que le salarié doit remettre a la Ville toute prime ou compensation en
salaire qu'il peut recevoir d’assurance payée par la Ville & cet effet, ou de la CNESST.

24,02 Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice aux droits et obligations des
parties découlant de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et de la
présente convention collective y compris, entre autres, les dispositions concernant la procédure

de grief et d'arbitrage.

24.03 Dans les cas d'accidents au travail, la Ville s’engage a donner les premiers soins aux blessés, a
les faire transporter a ses frais a I'hdpital, ou chez le médecin, et & les payer pour le reste de
leur journée de travail.

24.04 Malgré toute disposition contraire dans la présente convention collective, rien ne peut limiter,

restreindre ou annuler le droit de la Ville d'assigner temporairement un salarié assujetti a la
présente convention collective, atteint d'une Iésion professionnelle au sens de la Loi sur les
accidents de travait et maladies professionnelles, a8 une fonction ou a des taches autres que
son occupation réguliere, et ce, en conformité avec l'article 179 et suivants de la loi.

Les parties conviennent d'analyser individuellement les cas de limitations professionnelles
temporaires qui leur seront soumis afin de s'entendre sur la possibilitt¢ d'assigner
temporairement a des taches couvertes par le certificat d'accréditation détenu par le Syndicat,
et ce, dans les dossiers ol les salariés sont couverts par d'autres certificats d'accréditation.
Toutefois dans ce dernier cas, ce ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d’abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier pour laquelle la décision de comblement
a eté prise ou d'empécher la création d'un nouveau poste.

2405 La Ville s’engage a transmettre au syndicat copie de tous les formulaires de « Réclamation du
travailleur » complétés dans tous les cas d'allégation d’'accident du travail (avec ou sans
absence).
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ARTICLE 25

TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

25.06

Sauf s'il s'agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, tout salarié assujetti a la
présente disposition de la convention bénéficie d'un salaire garanti en cas d'absence pour
maladie, aux conditions ci-aprés mentionnées.

Le 1% janvier de chaque année, cinq (5) jours de congés maladie sont portés au crédit du
salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absences dues & la maladie selon les
principes énoncés au paragraphe 25.04. Le salarié embauché ou quittant son emploi en cours
d'année (incluant la retraite), ainsi que celui absent du travail pour maladie a cette méme date
pour une période de plus de dix semaines continu, recoit un crédit de jours de congés maladie
au prorata des semaines a étre travaillées dans |'année courante.

Pour les fins du présent article, I'expression « jour ouvrable » signifie selon le cas le nombre
d’heures prévues pour une journée réguliére de travail du salarié concerné (horaire temps plein)
ou le nombre d’heures équivalent & une journée de travail établies en fonction du prorata des
heures travaillées par le salarié concerné (horaire 4 semaine réduite).

a) Si I'absence due a la maladie ne dure qu'une (1) journée ou moins d'une journée, le
salarié n'est pas rémunéré. Cependant, le salarié peut puiser 8 méme sa banque de
congés maladie et/ou ses autres banques (congés annuels, congés pour affaires
personnelles ou familiales, congés compensatoires, temps supplémentaire cumulé, efc.)

b)  Si I'absence due a la maladie dure plus d’'une (1) journée ouvrable, le salarié puise a
méme sa banque de cing (5) jours et est rémunéré pour les deuxiéme (2°), troisiéme (3°)
et quatriéme (4°) journées ouvrables consécutives. Une fois sa banque de cing (5) jours
épuisée, le salarié peut puiser dans sa banque de congé pour affaires personnelles ou
familiales pour ces mémes journées ouvrables consécutives.

c) Sil'absence due a la maladie dure plus de quatre (4) jours ouvrables consécutifs, le
principe énoncé aux paragraphes 25.04 a) et b) s'applique jusqu'a la quatriéme (4°)
journée ouvrable d’absence consécutive inclusivement. A compter de la cinquiéme (5°)
journée ouvrable d'absence consécutive et jusqu’a concurrence de dix-sept (17)
semaines de calendrier, le salarié absent par maladie regoit quatre-vingt-cing pour cent

(85 %) de son salaire régulier.

d) Le salarié qui a bénéficié de dix-sept (17) semaines de salaire, tel que prévu au
paragraphe 25.04 c), ne devient de nouveau éligible pour une nouvelle absence suivant
un motif médical nouveau aux mémes avantages qu'aprés avoir fourni aprés son retour,
un (1) mois complet de travail ininterrompu. Par ailleurs, en situation de récidive ou de
rechute dans un délai établi par I'assureur, le salarié redevient assujetti 2 I'assurance

collective de longue durée.

e) Malgré ce qui préoede, le salarié qui a épuisé sa banque de maladie de cing (5) jours,
bénéficie, si nécessaire, d’une sixiéme (6°) journée d’absence payée pour maladie. Cette
sixiéme (6°) jounée n’est pas remboursable si elle n'est pas utilisée.

Si le salarié n'a pas utilisé ses crédits annuels de cing (5) jours de congés maladie, ces crédits
sont monnayés le troisiéme (3°) jeudi du mois de janvier suivant 'année courante.

La Ville peut, si elfe le désire, exiger de tout salarié qui se déclare malade pour plus de trois (3)
jours, la production d'un certificat médical. Elle peut également faire examiner le salarié par un
médecin de son choix. Le certificat doit comporter les éléments suivants et étre remis a la
direction des ressources humaines : la date de 'émission du certificat, le nom du patient salarié,
le diagnostic justifiant l'incapacité, la date du début de Fabsence et, si possible, de la fin de
linvalidité, la signature du médecin et 'adresse de son cabinet.
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25.07 Le médecin de la Ville décide si I'absence du salarié est motivée et a quelle date le salarié
retabli doit reprendre son travail ; en cas de conflit d'opinion entre le médecin de la Ville et le
médecin du salarié, 'article 7.11 de la présente convention s'applique.

25.08 Lorsque le médecin de Ia Ville déclare un salarié apte au travail et que celui-ci fait défaut de se
présenter a la date fixée par le médecin de la Ville, le salarié ne recgoit aucune rémunération, et
ce, jusqu'a ce qu’un tiers médecin rende une décision finale.

25.09 Lorsque le médecin de la Ville déclare un salarié inapte au travail et qu’il y a conflit d'opinion
entre celui-ci et le médecin de la compagnie d'assurances, le salarié recoit la rémunération a
laquelle il aurait eu droit, et ce, jusqu'a ce qu’un tiers médecin rende une décision finale.

25.10 La Ville paie le coft de 'application et de 'administration de son programme social de congés
maladie.
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ARTICLE 26 HORAIRES
26.01 Horaire régulier

26.02

La semaine réguliére de travail pour les salariés couverts par la présente convention est de cing
(5) jours ouvrables, soit :

e du lundi au vendredi inclusivement
e de8h302a16 h 30, incluant 1 heure quinze minutes pour le repas.

Nonobstant ce qui précéde, et sous réserves de 26.03, il peut étre convenu entre le supérieur et
le salarié concerné d’adapter ponctuellement I'horaire en fonction de toute situation ou besoin

particulier.

Par ailleurs, le présent horaire de base est constamment adapté pour le personnel de la
direction LCVC affectés a des taches en lien avec la fenue d'événements divers (ex : agent,
régisseurs, stc.) et ce, en fonction des besoins en découlant.

Ameénagement de ’horaire de travail sur une base réguliére

Sous réserve de 26.03, les salariés peuvent bénéficier d’'un aménagement de I'horaire de travail
dans la mesure ol les besoins opérationnels le permettent conformément aux paramétres

suivants :

° on 1) du lundi gu vendr clusivemen

devant débuter entre 7 h 30 et 9 h 30 et devant se terminer entre 15 h 30 et 17 h 30, pour
un total de 8,75 heures par jour de prestation de travail, incluant un minimum de (1) heure
pour le repas. L'heure de début et de fin de I'horaire de travail du salarié est établi ou
convenu au sein de chacune des directions et ce, en considération des besoins du service,
des opérations, notamment eu égard au service 2 la clientéle. En situation de journée de
formation, conférence, activités de consolidation ou de toute rencontre de personnel d'une
durée prévisible de plus de 2h15, I'horaire régulier trouve alors application.

Le salarié bénéficiant d’'un tel aménagement de son horaire-verra celui-ci adapté afin de le
rendre conforme & |'horaire de travail réduit dans le cadre de I'application de I'horaire d’été.

» {option 2) du lundi au vendredi inclusivement (aménagement d’horaire — conciliation

travail/famille, travail/étude, aidant naturel),

devant débuter entre 7 h 30 et 9 h 30 et devant se terminer entre 15 h 30 et 17 h 30, pour
un total pouvant étre supérieur a 6,75 heures par jour de prestation de travail, incluant un
minimum de (1) heure pour le repas. L'heure de début et de fin de horaire de travail du
salarié est établi ou convenu au sein de chacune des directions et ce, en considération des
besoins du service, des opérations, notamment eu égard au service & la clientéle. En
situation de journée de formation, conférence, activités de consolidation ou de toute
rencontre de personnel d'une durée prévisible de plus de 2h15, I'horaire régulier trouve

alors application.

Le salarié bénéficiant d’'un tel aménagement de son horaire verra celui-ci adapté afin de le
rendre conforme & 'horaire de travail réduit dans le cadre de I'application de I'horaire d'été.
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26.03

26.04

¢ (option 3) du lundi au vendredi (horaire de 33,75 heures réparties sur 4 jours et demi),

devant débuter entre 7 h 30 et 9 h 30 et devant se terminer entre 15 h 30 et 17 h 30, pour
un total de 7,5 heures par jour de prestation de travail (sur quatre jours — au taux régulier),
incluant un minimum de (1) heure pour le repas et permettant une cinquiéme journée
réduite & 3,75 heures de prestation de travail. L’heure de début et de fin de Fhoraire de
travail ainsi que la-portion de journée non travaillée du salarié est établi ou convenu au sein
de chacune des directions et ce, en considération des besoins du service et des opérations,
notamment eu égard au service 2 la clientéle.

En situation de journée de formation, conférence, activités de consolidation ou de toute
rencontre de personnel d'une durée prévisible de plus de 2h15, I'horaire régulier trouve
alors application.

Le salarié bénéficiant d'un tei aménagement de son horaire verra celui-ci suspendu avec
rétablissement de I'horaire régulier & 'occasion de la période d’application de I'horaire d'été
(26.05), sous réserve d'un aménagement possible en vertu de I'option 1 ou 2 (ci-dessus)
pendant cetie période.

Aux fins de I'administration de I'ensemble des bénéfices prévues a la présente convention
collective (notamment la prise de congé, maladie, fériés etc.) une journée sera toujours égale 2
6,75 heures. Ainsi en cas d'absence au cours d'une semaine de travail, le salarié peut
reprendre le temps travaillé requis ou déduire de ses banques de temps disponibles le temps
requis, ou une combinaison de ces deux options afin de totaliser 33,75 heures ou 40 heures
suivant le cas.

L’adaptation de I'horaire (sur base ponctuelie) et I'aménagement de I'horaire sur base réguliére
suivant les paragraphes qui précédent ne s'appliquent pas aux salariés :

a) fitulaires de fonctions assumant des taches au niveau du service direct a la clientéle
(notamment les comptoirs de service dans les différents batiments de la Vilie);

b) de labibliothéque (régulier temps plein et semaine réduite) assujetti aux horaires et
conditions prévus a lI'annexe « L » ;

¢) avec horaires particuliers, temps plein ou &8 semadine réduite, notamment a la direction
LCVC (notamment les horaires prévus a I'annexe « M ») ;

d) asemaine réduite dans toute les autres directions (note : seule une adaptation de I'horaire
a intérieur d'une méme journée de travail est possible).

Tout aménagement d’horaire est établi ou convenu au sein de chacune des directions
concernée et ce, en considération des besoins du service et des opérations, notamment eu
égard au service a la clientéle.

Aux fins de 'administration des modalités du présent article, le gestionnaire peut utiliser tout
outil de gestion, notamment une démarche sur base annualisée & une période établie dans
lannée, ol celui-ci et ses salariés conviennent de 'horaire applicable pour année qui suit.

Si nécessaire, I'ancienneté des salariés sera considérée comme critére déterminant quant a
l'approbation de toutes demandes d'aménagements identiques ne pouvant étre autorisées du
fait des besoins opérationnels.
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26.05

Horaire d’'été

Pour la période comprise dans les douze (12) semaines précédant la féte du Travail, la semaine
de travail est la suivante :

e dulundi au jeudi de 8 h 30 & 16 h 30, incluant 1 heure quinze minutes pour le repas ;

e Jlevendredide8h302a12h.

Dans I'éventualité ou les 24 juin et 1% juillet interviennent un vendredi (ou un samedi et devancé
au vendredi) et sont alors chdmés et payés conformément a l'article 17, deux semaines
additionnelles seront ajoutées a la période mentionnée au paragraphe précédent.
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ARTICLE 27

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05

27.06

27.07

27.08

27.09

27.10

27.11

Tout travail exécuté par un salarié & la demande expresse de la Ville en sus de la journée et de
la semaine réguliére de travail (33,75 heures ou 40 heures suivant le cas) est considéré comme
du travail supplémentaire et est rémunéré au taux horaire majoré de cinquante pour cent (50
%).

Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville par un salarié ie dimanche, est rémunéré
au taux de temps double (200 %).

Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville, 'un des jours de congé férié et chdmé
prévu a l'article 17, est rémunéré au taux de temps double (200 %), en plus du paiement de la
fete.

Pour le temps suppiémentaire effectué par les salariés dont les quaris de ftravail ne
correspondent pas avec la semaine réguliére de travail, ou ceux en rotation, la premiére journée
de congé sera considérée comme un samedi, la seconde journée de congé sera considérée
comme un dimanche et les autres journées qui suivent en alternance (150 %, 200 %).

Le temps supplémentaire, et ce, compte tenu des qualifications requises, est offert aux salariés
dans l'ordre suivant :

o salariés réguliers et réguliers permanents ;
o salariés en probation ;
» salariés temporaires ou remplagants.

Le temps supplémentaire est réparti aussi équitablement que possible, sur une base annuelle,
entre les salariés réguliers ou réguliers permanents, et les salariés en probation du service
concerné affectés normalement a ce genre de travail. Cependant, la préséance est accordée au
salarié dont les heures supplémentaires précédent ou suivent sa journée reguliére de fravail en
autant que celles-ci w'excedent pas trois (3) heures.

Pour chaque période de trois (3) heures de travail suppiémentaire, le salarié a droit & une
période de trente (30) minutes avec salaire, pour prendre son repas dans la mesure ol le
salarié est requis de continuer de travailler au-dela de cette période.

Tout salarié ayant quitté le travail et rappelé par son supérieur pour effectuer un travail
supplémentaire, est rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour un minimum de trois (3)
heures. Toutefois, si le travail s'effectue avant ou se poursuit aprés ses heures réguliéres de
travail, le salarié sera rémunéré au taux horaire et demi (150 %) pour les heures effectivement
travaillées.

Sur demande écrite du salarié, la Ville compense les heures travaillées en temps
supplémentaire par des heures de congé et chaque heure de temps supplémentaire est
compensée selon le taux du temps supplémentaire, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours
ouvrables par année.

Le salarié peut prendre ces heures de temps supplémentaire cumulé sur préavis de cing (5)°

jours aprés entente avec son supérieur immédiat.

Au plus tard le 1* décembre de chaque année, le salarié exprime son intention d’utiliser avant
la fin de 'année, le solde des heures de temps supplémentaire cumulées et non utilisées ou de
se faire payer lesdites heures au taux du temps régulier, et ce, au plus tard le troisiéme (3%)
jeudi de décembre de I'année en cours.
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2712 Les dispositions pour la répartition et la compilation du temps supplémentaire se retrouvent a
lannexe « G ».

27.13 La banque de temps supplémentaire cumulé des salariés qui étaient assujettis 4 la convention
collective en vigueur & la Ville de Boucherville avant le 1% janvier 2004 a cessé d'exister le 31
décembre 2003. Cependant, ces salariés peuvent puiser des jours a méme cette banque ou se
les faire payer a leur départ de la Ville ou lors de leur mise a la retraite.
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ARTICLE 28 ADMINISTRATION DES SALAIRES

28.01

28.02

28.03

28.04

Tout salarié régi par la présente est payé par dépdt bancaire le jeudi de chaque semaine, dans
une institution au choix du salarié. Cependant, si le jeudi tombe un jour de féte chomée et
payée, la paie est distribuée la veille (mercredi).

Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le relevé de paie de chaque salarié :

a) lenom etle prénom du salarie ;

b) ladresse du salarié ;

c) ladate et la période de paie ;

d) le nombre d’heures réguliéres et supplémentaires ;
e) le montant brut de la paie ;

f) les détails des déductions ;

g) le montant net de la paie ;

h)  le nom de 'employeur ;

i) la fonction du salarié ;

)] la nature et le montant des primes, indemnités ou allocations ;
k) e taux de salaire ; -

i) les banques de congés.

Pour les erreurs sur la paie inférieures a 25 $, la correction se fait sur la paie suivante. Pour ce
qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les quarante-huit (48) heures a
compter du moment de la réclamation. -

La Ville accepte d’inscrire sur les relevés de paie, dans I'espace prévu a cette fin, les messages
que le Syndicat lui fait parvenir dans un délai de cinq (5) jours ouvrables précédant I'envoi
desdits relevés de paie. La Ville ne peut étre tenue responsable de toute erreur apparaissant
sur un tel message, de tout retard ou de toute situation 'empéchant d'inscrire un tel message
sur les relevés de paie.

A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra procéder au
versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, conditionnellement a ce que tous les autres
groupes de salariés de la Ville donnent leur accord.
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ARTICLE 29

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

20.01

29.02

29.03

29.04
29.05

29.06

29.07

29.08

29.09

29.10

La Ville reconnait la nécessité d'évaluer les besoins de formation professionnelle pour les
différents groupes de salariés régis par la présente et, a cet effet, consulte le Syndicat.

Le Syndicat communigque & la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente concernant la
formation professionnelle.

Les programmes de formation sont établis par la Ville et & ses frais, compte tenu de ses
priorités et des budgets disponibles.

Les programmes de formation sont portés & la connaissance du Syndicat.

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de formation ou de perfectionnement exigés par
la Ville sont remboursés aux salariés concernés. De plus, si ces cours ont lieu durant les heures
de travail, ils sont suivis sans perte de salaire.

De plus, la formation continue exigée par les ordres professionnels et nécessaire au maintien
du lien d’emploi du salarié, est assumée par ia Ville. Si la formation a lieu durant les heures de

travail, la Ville maintient le salaire du salarié.

Un salarié qui, a la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de formation ou de
perfectionnement, voit son horaire de travail ajusté selon I'horaire de la maison d‘enseignement

et/ou de I'horaire de la formation interne.

Les salariés assignés a des cours obligatoires sont rémunérés au taux du temps
supplémentaire lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures réguliéres de travail.

Le salarié régulier ou régulier permanent qui désire suivre des cours de formation ou de
perfectionnement et bénéficier d’'une bourse d'études, peut en faire la demande & méme le

formulaire prévu a cet effet.

Compte tenu de ses priorités et des budgets disponibles, la Ville convient d'offrir des bourses
d'études selon les modalités suivantes :

Tout salarié régulier ou régulier permanent qui suit des cours d'une maison d’enseignement
reconnue afin de se présenter aux examens du ministére de 'Education pour I'obtention d'un
certificat ou d'un dipléme, regoit 100% du colt obligatoire facturé par cette maison
d’enseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a) qu'il foumisse une preuve attestant qu'il a suivi le cours et passé avec succés les
examens, s'il y a lieu. Un formulaire prévu a cet effet devra étre complété par le salarié et

adressé a la Direction des ressources humaines ;

b)  que le cours suivi soit connexe a une fonction contenue dans I'unité de négociation ou &
une fonction cadre se situant dans ia ligne normale de promotion du salarié concemé.

La procédure s’applique également pour les salariés réguliers ou réguliers permanents qui
étudient dans le but d’obtenir tout certificat ou dipléme universitaire.

Le salarié qui quitte son emploi & la Ville dans les douze (12) mois qui suivent ia fin desdits
cours doit rembourser la totalité du montant ainsi regu de la Ville.

Les salariés réguliers ou réguliers permanents qui désirent suivre tout autre cours, soit
technique .ou de culture générale, qui peut &tre en rapport avec leur travail, ou ceux qui
accédent a une fonction syndicale et qui désirent suivre des cours de niveau universitaire, ou

Convention collective cols blancs 2018-2025, SCFP 308, employés de bureau, techniciens et professionnels

-49 -

e

W



autres cours organisés, peuvent présenter une demande pour obtenir une bourse d'études ou
un congé sans solde. Chaque cas est étudié individuellement et la décision de la Ville est finale

et sans appel. L'ensemble des modalités du présent article s'appliquent en y apportant les
adaptations nécessaires. '

9
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ARTICLE 30

PROGRAMME D’'AIDE AUX EMPLOYES

30.01

30.02

30.03

30.04

30.06

30.06

30.07

30.08

30.09

La Ville met des ressources professionnelles a la disposition de ses salariés aux prises avec
des difficuités personnelles ou professionnelles, afin de leur venir en aide.

La décision de demander ou d'accepter de l'aide appartient uniquement au salarié en difficulté.
Les échanges qu'il peut avoir avec des personnes-ressources demeurent strictement
confidentiels. Leur contenu ne peut &tre dévoilé & qui que ce soit, sauf avec le consentement ou

sur demande du salarié.

La décision d'un salarié d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en danger son emploi ou
ses chances d'avancement. Cependant, le salarié ne bénéficie d'aucun priviége et doit
continuer de satisfaire aux exigences normales et courantes de ses fonctions au sein de [a Ville,
& moins que son état de santé ne requiert que d'autres dispositions soient prises.

Le Programme offre des services d'information et de consultation & court terme et de référence,
aux frais de la Ville. Par ailleurs, les services reliés a des ressources ou organismes privés, s'ils
ne sont pas prévus dans le cadre du régime d’assurance collective, sont aux frais du salarié.

Les services précédemment mentionnés s'obtiennent de maniere confidentielle en composant,
en tout temps, le numéro de téléphone apparaissant dans le feuillet descriptif du P.A.E. Ce
feuillet est remis a chaque salarié au moment de son embauche et est accessible, en tout

temps, sur les lieux de travail.

De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel programme, le salarié a
tout avantage & bénéficier du soutien de ses pairs. A cet effet, le Syndicat désigne deux (2)
salariés & titre de pairs, lesquels agissent individuellement & ce titre et sont libérés, si
nécessaire, avec salaire, pour exercer un role de référence et d'information auprés des autres
salariés. Le Syndicat en informe le responsable inteme du P.A.E du nom des salarié(s)

désigné(s).
La Ville reconnait également la nécessité que tout salarié agissant a titre de pair auprés des

salariés qui éprouvent des difficultés personnelles ou professionnelies, doit recevoir une.
formation en conséquence.

Il est entendu que la Ville s'engage a assumer tous les frais afférents a ladite formation.

Les parties conviennent de créer un comité de deux (2) personnes, dont un (1) représentant de
la Ville et un (1) représentant du Syndicat, afin de voir au suivi du Programme d’aide aux

employés.
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ARTICLE 31 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS

31.01

31.02

31.03

La Ville préte ou fourhit les vétements et équipements identifiés nécessaires 2a
I'accomplissement du travail des salariés suivant la fonction exercée (notamment celles
impliquant un travail & I'extérieur en période hivernale), ainsi que tout équipement de protection
individuelle requis tels que bottes de sécurité, casque, dossard et lunettes de sécurité, ainsi
gu'une trousse de sécurité.

Lors d’'une cessation d'emploi ou changement de fonction, le salarié doit remettre tous les
vétements et équipements qui lui ont été fournis, & 'exception des bottes de sécurité et des
bottes de pluie.

La Ville remplace les vétements et équipements lorsque devenus requis.
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ARTICLE 32 ALLOCATION VEHICULE AUTOMOBILE
32.01 Utilisation occasionnelle

32.02

32.03
32.04

32.05

Le salarié qui accepte de se servir de son véhicule automobile, dans I'exercice de ses
fonctions, pour une utilisation occasionnelie, regoit une compensation basée sur les critéres

suivants :

0,53 $ du kilométrage ainsi parcouru dans I'exercice de ses fonctions (taux ajusté 2018) ou
5,30 $ par sortie, avec un maximum de 13,25 $ par jour, selon le mode le plus rémunérateur.

Utilisation réguliere

a) Le salarié qui utilise, 2 la demande de la Ville, son automobile comme condition de
maintien d’emploi, bénéficie d’'une allocation annuelle garantie de 1230,32 $ (taux 2018),
versée au salarié en 52 versements. Cette allocation est révisée annuellement et majorée
du pourcentage d’augmentation de l'indice des prix a ia consommation pour le transport
privé de I'année précédente et publié par Statistique Canada pour le Québec. De plus, le
salarié recoit une compensation de 0,53 $ du kilomeétre parcouru dans 'exercice de ses

fonctions.

b) Lesdits salariés doivent s’assurer sur la base « Plaisirs et Affaires « et doivent fournir a la
) Ville une piéce justificative a cet effet.

La Ville rembourse les péages et les stationnements sur présentation des piéces justificatives.

Formule d’ajustement

Tous les taux fixés aux paragraphes 32.01 du présent article (au kilométrage, par sortie et
maximum journalier), sont ajustés a tous les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du
sous-indice Transport privé —~ Province de Québec, de I'Indice des Prix & la Consommation pour

les six (6) mois précédant ladite période.

Dans le cas ou la Ville déciderait de fournir ses propres vehicules aux salariés concernés, celle-
ci pourra le faire sur avis écrit d’au moins trois (3) mois avant de procéder au changement.

La méme disposition s’applique dans les cas ou la Ville déciderait de ne plus fournir de véhicule
aux salariés qui en bénéficient.
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ARTICLE 33

PRIMES

33.01

33.02

33.03

33.04

Prime de quart

Le salarié dont la journée réguliére de travail débute aprés midi (12 h) regoit, en pilus de son
salaire de base, une prime horaire de 0,85 $. Il en est de méme pour les salariés devant
commencer leur quart de travail avant 8 h 30 le matin, et ce, uniquement pour les heures
travailiées avant 8 h 30. Malgré ce qui précéde, une telle prime de quart ne trouve pas
application dans le cadre d’'un aménagement de I'horaire sollicitée (inclut la notion d’horaire
flexible) par e salarié.

Prime de disponibilité

Le salarié tenu d'étre en disponibilité pour cause de dépannage, de remplacement, de support
ou d'assistance technique recoit une prime équivalant 2 10 % de son salaire régulier quotidien
pour chaque journée de mise en disponibilité.

Prime de chef d’équipe ou de groupe

Le salarié désigné pour agir temporairement a titre de chef d'équipe ou de groupe est rémunéré
au taux de la classe supérieure & la sienne.

Prime de formateur

Le salarié désigné par la Ville pour développer le contenu d'une formation et/ou pour assumer
la diffusion d'une formation est rémunéré aux taux de la classe supérieure a la sienne, et ce,
pour le temps consacré tant & la préparation qu'a la diffusion de la formation.

Le concept de formation exciut 1a période d'intégration, de familiarisation ou d'initiation
dispensée & un autre salarié a l'occasion ou non d'un mouvement de main-d’'ceuvre prévus a la
présente convention collective ou visant & expliquer ses propres taches.
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ARTICLE 34 ASSURANCE COLLECTIVE

34.01 La Ville maintient le régime d'assurance collective actuellement en vigueur conformément aux
modalités suivantes.
34.02 Il est permis aux salariés participants actifs ou aux retraités (incluant pré-retraités) d'étre

exemptés des garanties d'assurance maladie/soins de santé (incluant soins dentaires) alors
que ceux-ci sont assurés en vertu d'un autre contrat collectif d'assurance comportant des
protections similaires, sous réserve d'une demande écrite et preuve d'assurabilité suffisante a

cet effet.

34.03 La Ville et le syndicat sont co-preneurs du contrat couvrant exclusivement ies cols blancs actifs,
invalides et retraités.

34.04 Au 1% janvier de chaque année, I'admissibilité au régime d'assurance collective est attribuée
exclusivement aux salariés réguliers et réguliers permanents ayant travaillé au cours de l'année
civile antérieure (janvier 4 décembre) une moyenne de 13,5 heures ou pius par semaine.

Le salarié en probation devient admissible a I'assurance collective lorsqu'il obtient le statut de
salarié régulier et qu'il a effectué pendant sa période de probation, une moyenne de 13,5
heures ou plus de travail par semaine.

Le salarié régulier ou régulier permanent admissible & 'assurance collective en vertu de 'un ou
l'autre des paragraphes précédents, n'a pas & se qualifier pour les années subséquentes, et ce,
bien que la moyenne de ses heures travaillées au cours d’'une année civile antérieure, n'atteint

pas 13,5 heures par semaine.

34.05 La participation ou contribution de Ia Ville pour les salariés actifs correspond au pourcentage du
partage des primes suivant

Part de 'employeur

Assurance vie de base de 'employé 50 %
Assurance vie de base des personnes a charge 50 %
Assurance DMA 50 %
Assurance vie facultative 0%

Assurance invalidité de iongue durée(*) 0%

Assurance maladie ' 82 %
Assurance dentaire 82 %

() le syndicat pourra revoir & la baisse cette protection avant 'entrée en vigueur afin de réduire
le colt de I'employé.

34.06 A compter de la signature de la présente convention collective, seul les salariés comptant dix
ans de service continu et plus au moment de la prise de leur retraite bénéficieront du régime
d'assurance collective en vigueur pour ce groupe. La participation ou contribution de la Ville
pour les salariés retraités correspond au pourcentage du partage des primes suivant :

| Part de I'employeur |
Assurance vie de base du refraité 50 %
Assurance vie de base des personnes a charge 50 %
Assurance DMA 50 %
Assurance maladie 50 %
Assurance dentaire 50 %
/\‘3,_
(
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34.07

34.08

34.09

Les protections d'assurance collective pour les salariés ayant pris ieur retraite avant le 1% mars
2004 ne sont pas modifiées, et ce, incluant le partage des primes. Ces retraités seront assurés
sous le méme contrat d'assurance collective que les salariés cols blancs actifs. Les taux de
primes pour ces retraités ainsi que ceux des retraités a compter de la date d'application devront
étre autosuffisants compte tenu de leur expérience de sinistre et leurs caractéristiques
démographiques..

Les parties conviennent d'exiger dans le futur contrat d'assurance collective, le mode de
paiement direct au pharmacien pour toutes réclamations de médicaments admissibles.

Les parties conviennent de mettre sur pied un comité paritaire ayant pour objectifs :

— de suivre I'évolution des colts du programme et d'examiner toute nouvelle approche visant
a freiner la hausse de colts,

— de revoir le programme de fagon a bénéficier de fagon optimale des régimes
gouvernementaux pour ce qui est des protections a la retraite,

— d'éviter tout transfert de colts vers le présent régime suite 4 des changements dans les
régimes gouvernementaux,

— de revoair 'efficacité fiscale des régimes,

— de s'assurer d'une gestion optimale de 'absentéisme et l'invalidité.

Dans ce cadre, le comité aura accés & toute linformation financiére sur le programme
d’assurance collective sous réserve du respect des lois sur la confidentialité. Les frais externes
de consultant seront assumés par la ville pour les travaux réguliers (appel d'offres,
renouvellements, rapports financiers, etc.). Le comité pourra demander des travaux spéciaux
(analyse de changements au programme, etc.), toutefois la ville et le syndicat devront
s'entendre a l'avance sur le partage des frais pour ces travaux.
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ARTICLE 35 REGIME DE RETRAITE

35.01 Le régime de retraite applicable est celui décrit dans I'entente apparaissant & 'annexe « J » de
la présente convention collective.

35.02 Les parties conviennent 2 la signature des présentes de poursuivre les négociations du régime
de retraite applicable aux salariés de Boucherville couverts par la présente accréditation et
convention collective, afin que I'employeur Ville de Boucherville en devienne le promoteur (soit
la scission partielle du Régime de retraite des employés de la Ville de Longueuil), le tout sans
obligation du résuitat sur le rapatriement.

?*F\W
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ARTICLE36  MECANISME D’EVALUATION DES FONCTIONS ET DE
REMUNERATION
36.01 Définitions
Assignation :

Reconnaissance que les taches exécutées par un salarié affecté & une fonction correspondent
a lune des descriptions de fonction dont la liste (titre, classe et pointage) apparait a
l'annexe « H ».

Description de fonction :

‘Document mentionnant le titre, le mandat de la fonction, les taches, les responsabilités

36.02

principales et les qualifications et les exigences requises ainsi que I'évaluation.

Fonction :

Ensemble de taches décrites ef regroupées dans une description de fonction assignée par
I'employeur & un ou a plusieurs salariés dont la liste (titre, classe et pointage) apparait a la
l'annexe « H »,

Fonction modifiée :

Fonction dont les taches et responsabilités principales et caractéristiques ont subi des
modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entralnant ou non une
reclassification.

Evaluation :

Attribution d'une valeur numeérique a une fonction selon le plan d'évaluation en vigueur afin d'en
déterminer la valeur relative avec les autres fonctions.

Nouvelle fonction :

Fonction créée, non prévue dans la nomenclature des fonctions dont la liste apparait a
l'annexe « H » et devant étre assujettie par les dispositions de la convention collective.

Plan d’évaluation :

Le plan d'évaluation des fonctions sans égard au sexe en vigueur 3 la date de signature des
présentes.

Téche :

Elément de travail déterminé devant étre exécuté dans le cadre d'une fonction.

Principes généraux

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir le contenu d’'une fonction.
Il est aussi tenu d’en fixer les exigences, étant entendu que les exigences normales de la
fonction sont définies selon les taches & accomplir.

La description de la fonction doit inclure les taches caractéristiques et habituelles de la fonction

nécessaires a son évaluation, sans toutefois étre considérée comme une énumération
exhaustive de toutes les taches & accomplir.
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36.03

36.04

36.05

Toute erreur d'écriture ou de calcul dans une description de fonction peut é&tre corrigée en tout
temps.

Comité conjoint d’évaluation

Le comité conjoint d'évaluation des emplois est composé de deux (2) membres représentant la
Ville plus le directeur des ressources humaines membre d'office ainsi que deux (2)
représentants du Syndicat, salariés de la Ville de Boucherville, plus son président ou son
représentant, membre d'office. Chaque partie peut s'adjoindre les services d'une personne-

ressource, s'il y a lieu.

Le mandat de ce comité est de voir a I'application du plan d’évaluation en vigueur & Poccasion
de la création d'une nouvelle fonction ou de la modification d'une fonction existante faisant
l'objet d’'une demande formulée conformément & Farticle 36.06. Ainsi, le comité conjoint
d'évaluation voit a discuter, analyser et convenir de tout élément de la description de fonction
qui le requiert, et ce, tant au niveau du descriptif des taches, responsabilités et caractéristiques

gu’au niveau de son évaluation.

A chaque rencontre du comité conjoint, la Ville rédige et fait parvenir au Syndicat un compte-
rendu devant étre accepté par les membres du comité conjoint a la réunion suivante. Le
compte-rendu doit contenir entre autres un résumé des positions, la teneur des discussions
ainsi que des réglements intervenus. '

Toutes les descriptions de fonction et leur évaluation respective doivent é&tres ratifiées par écrit
par le comité conjoint.

Activités syndicales

a) Absence pour comité syndical
La Ville accorde pour chaque séance du comité conjoint d'évaluation tenu, un temps de

préparation du méme nombre d’heures que la séance, et ce, sans déductions aux
banques de libérations de l'article 5. Les parties peuvent convenir d'un nombre d’heures
additionnelles lorsque les travaux de préparation impliquent un exercice de rédaction de

texte.

b)  Absence pour comité conjoint
La Ville accorde une absence avec salaire a deux (2) membres du comité syndical pour

les discussions des dossiers en comité conjoint.

c)  Absence pour enquéte
La Ville accorde une absence avec salaire a deux (2) membres du comité syndical afin

d'enquéter et d'étudier toute situation relative aux descriptions et aux évaluations des
fonctions, sur les lieux de travail ou non, d’un ou de plusieurs salariés.

d) Absence pour arbitrage
La Ville accorde une absence avec salaire a un (1) membre du comité syndical et a tout
salarié appelé comme témoin a4 une séance d'arbitrage pour ie temps de sa comparution.

Procédu d’éval

Dans le cas d'une nouvelie description de fonction non prévue a 'annexe « H » et assujettie &
la présente convention collective, la Ville fait parvenir au Syndicat la nouvelle description de

fonction et son évaluation selen le plan d’évaluation en vigueur.

Aprés réception d'une nouvelle description de fonctions et de son évaluation, le comité conjoint
s'engage a 'se rencontrer dans un délai de quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de
discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'évaluation.
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36.06

36.07

36.08

36.09

Procédures de réévaluation

Lorsqu’un salarié constate que sa fonction a été modifiée de fagon substantielle et continue de
telle sorte que les taches exigées de lui par la Ville ne correspondent plus a celles établies dans
sa description de fonction, ou que les conditions d'exécution de sa fonction ont été modifiées, il
peut transmettre une demande é&crite de révision au comité conjoint en précisant a titre indicatif
et sans préjudice, les éléments qui ne correspondent plus & la description de fonction en
vigueur.

Ce salarié doit remplir le formulaire approprié & l'annexe « | ».

Lorsque Ia Ville modifie une fonction, elle doit fournir une nouvelle description de fonction et son
évaluation.

Aprés réception de la demande de réévaluation ou de modification effectuée par la Ville, ie
comité conjoint s'engage & se rencontrer dans un délai de quinze (15) jours ouvrables qui
suivent, afin de discuter du dossier, tant au niveau de la description que de I'évaluation.

Mise en viqueur de la description de fonction

La mise en vigueur de la nouvelie description d'emploi est fixée

" soit dans le cas d'une nouvelle fonction, & la daté ol le salarié a été effectivement
assigné & ce poste ;

= soit & |a date de modification d’'une fonction par la Ville au Syndicat ;

= soit au maximum dans les six (6) mois antérieurs a la date du dépét de la demande de
réévaluation par le salarié.

Avis d’affichage _

‘Lors de ['affichage d'une nouvelle description de fonction ou de certaines descriptions de

fonctions modifiées, la Ville fait parvenir cette description de fonction au Syndicat avant de
procéder a 'avis d'affichage.

Dans les dix (10) jours ouvrables, le Syndicat doit faire part de sa position. Dans I'éventualité ol
il y a désaccord entre les parties, le poste peut étre comblé selon les régles de la convention
collective mais doit porter la mention « évaluation provisoire » lors de I'affichage.

Procédures d’arbitrage

a) Demande d’arbitrage

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, aprés avoir franchi l'étape
du comité conjoint, si un cas d'évaluation ou d’assignation demeure litigieux, le Syndicat
doit sous peine de déchéance, faire parvenir dans les trente (30) jours ouvrables du
moment de l'envoi de la réponse écrite ou, de la confirmation verbale de la Ville
concernant le cas en litige, & un des arbitres nommeés au paragraphe 36.09 b), une
demande d'arbitrage. Cette demande doit faire mention des points en litige tant sur la
description de fonction que sur les facteurs d'évaluation, ainsi que le réglement demandeé,
avec copie de cette demande & la Ville.

Une erreur technique ou d'écriture dans la formulation de l'avis ou de la demande
d’arbitrage ne l'invalide pas pour autant. Elle peut étre corrigée en tout temps.

Py
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36.10

36.11

b) Nomination
Les ‘parties conviennent que pour la durée-de la convention collective, Maureen Fynn,

Francine Lamy et Lise Tousignant sont nommés arbitres pour I'application du présent
article et seront choisis a tour de role.

En cas d'incapacité de I'un ou l'autre des arbitres d’entendre la cause ou de le faire dans
un délai raisonnable, les parties tentent de s’entendre sur le nom d’'un substitut dans les
dix (10) jours ouvrables suivant le refus. A défaut de quoi, le Syndicat demande au
ministére du Travail de désigner un arbitre spécialisé en évaluation des fonctions.

c) Pouvoirs de I'arbitre
Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a l'application du plan d'évaluation quant aux

facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée. Cette personne n'a aucun
pouvoir pour rendre des décisions qui diminuent, augmentent ou modifient le plan
d'évaluation de méme que toutes autres dispositions des présentes.

S'il est établi que lors d'un arbitrage, un ou plusieurs éléments essentiels d'une fonction
affectant [I'évaluation, n’apparaissent pas & la description, bien que [e salarié
laccomplisse en fait, I'arbitre a le pouvoir d'ordonner a la Ville d’inclure cet ou ces

éléments dans |a description de fonction.

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (scolarité et expérience) dans le cas ol
le Syndicat peut faire la preuve que la décision de la Ville est disproportionnée par

rapport au contenu de la fonction.

La décision est finale, sans appel et lie les parties. Les honoraires de ['arbitrage sont
payés a parts égales par les parties.

Délais

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. lis pourront cependant étre modifiés sur
demande avec le consentement &crit des deux (2) parties.

Maintien de I'équité salariale

Les parties conviennent de confier au Comité conjoint d'évaluation des fonctions, le maintien-de
I'équité salariale conformément a la loi.

Lorsqu'une personne salariée questionne le maintien de I'équité salariale, elle doit transmettre
sa demande au comité conjoint d'évaluation et de maintien de I'équité salariale. En cas de litige,
l'une ou l'autre des parties peut utiliser le mécanisme de réglement des plaintes prévu par ia Lo/

sur I'équité salariale.

W
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ARTICLE 37 ETABLISSEMENT D'UN PROGRAMME DE RECONNAISANCE

37.01 Les parties conviennent d'amorcer les discussions relativement & [I'établissement d'un
programme de reconnaissance du personnel visant a reconnaitre la qualité du service offert
(service clientéle, courtoisie etc.), le dévouement, le dépassement ou la contribution spéciale

d'un salarié.

Y
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ARTICLE 38

SALAIRES ET CLASSIFICATION

38.01

38.02

38.03

38.04

38.05

38.06

38.07

Les classifications et les taux de salaires applicables en vertu de la présente convention
collective sont ceux apparaissant a I'annexe « A ». d

Tout salarié assujetti a la présente convention est rémunéré suivant les échelons de salaire
prévus a l'annexe « A » pour sa classification, & moins de dispositions & I'effet contraire.

Le salarié temporaire ou remplagant qui obtient, suite & un processus de comblement tenu
conformément a l'article 9, le poste sur lequel il &tait assigné, voit son salaire maintenu et
progresser suivant les modalités prévues a 38.03.

La révision du salaire de tout salarié qui est assujetti a la convention collective et qui n'a pas
atteint le maximum de sa classe de salaire se fait annuellement a sa date d'ancienneté équivaut
a 4,75% de son salaire tout en respectant le maximum de sa classe de salaire. La dafe de
révision du salaire de ces derniers est celle apparaissant a I'annexe « B » ou « B-1 » de la
présente convention collective,

La révision du salaire de tout salarié ayant un statut de remplagant ou de temporaire se fait a
tous les dix-huit (18) mois, a sa date de service continu et équivaut & 4,75% de son salaire tout

en respectant le maximum de [a classe salariale applicable.

Date effective des changements de salaire

La date de mise en vigueur des changements.de salaire (date anniversaire) est fixée au
dimanche précédant ladite date.

Promotion

Le salarié promu regoit, dés sa nomination par résolution du conseil (ou par pouvoir délégué), le
titre attaché a sa nouvelle fonction et une augmentation équivalente a 4,75% du maximum de
sa nouvelle classe de salaire, soit plus spécifiquement I'échelon correspondant ou juste au-
dessus de la valeur obtenue ou si cela est plus avantageux pour lui, le minimum de sa nouvelle

classe.

Mutation ou permutation

a)
b)

La mutation ou la permutation de tout salarié n'entraine pas de changement de salaire.
Dans le cas d'une réduction des heures de ftravail, le salaire du salarié est plafonné ou
gelé jusqu'a ce qu'il soit rattrapé par I'échelle salariale applicable & son nouvel horaire de

travail.

Changement de salaire a la suite d’évaluation ou d’une réévaluation de fonction

a)

b)
c)

d)

Le salarié qui accéde & une classe supérieure a la suite d'une évaluation ou d'une
réévaluation recoit une augmentation de salaire de 4,75% du maximum de sa nouvelle
classe de salaire, soit plus spécifiquement I'échelon correspondant ou juste au-dessus de
la valeur obtenue ou si cela est plus avantageux pour lui, le minimum de la nouvelle

classe.
Dans le cas de réévaluation ou d'évaluation & la baisse d'une fonction, le salaire d'un

salarié n'est pas diminué de ce fait, tant qu’il demeurera dans cette fonction.

L'évaluation et la réévaluation d’'une fonction n'entrainent pas pour le titulaire de ia
fonction, un changement de sa date anniversaire.

L'augmentation de salaire consécutive & une évaluation ou réévaluation a la hausse est

effective & la date prévue au paragraphe 36.07 de la présente convention.
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38.08

38.09

38.10

38.11

Restructuration iv

Le salarié rétrogradé par suite d’'une restructuration administrative (modification ou abolition
d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire et il maintient le méme échelon dans sa
nouvelle fonction.

Par la suite, son salaire est plafonné. Dans ce cas, le salarié regoit cinquante pour cent (50 %)
des augmentations salariales prévues, intégrées a son salaire, tant et aussi longtemps que le
taux horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas supérieur & son taux horaire d'avant sa
retrogradation.

Assignations temporaires

Tout salarié tenu d'accomplir d’'une fagon continue, pour une (1) journée et plus, un travail d’'une
classification supérieure a la sienne, recoit rétroactivement pendant ledit fravail une
augmentation de salaire conformément aux dispositions du paragraphe 38.05 du présent
article.

Le salarié qui s'absente pour une des raisons suivantes et pour lesquelles une rémunération est
prévue en vertu de la présente convention collective, bénéficie 4 'occasion de cette absence,
des dispositions établies au paragraphe précédent & compter du quatriéme (4°) mois

‘d'assignation, et ce, jusqu'a ce que le salarié ne soit plus tenu d'accomplir une fonction

supérieure : congés statutaires, congés sociaux, activités syndicales, accident de travail,
maladie pour les journées visées au paragraphe 25.02. Dans le cas des congés annuels, le
méme principe a compter du septiéme (7°) mois d'assignation.

A moins de dispositions particulieres prévues a la présente convention ou a ses annexes, les
salariés regoivent I'augmentation générale de salaire suivante

2018:2,25%
2019:2,5%
2020:2,5%
2021 :2,5%
2022 :2,5%
2023 :1,5%
2024 :1,5%
2025:1%

A moins de dispositions particuliéres a I'effet contraire, dans tous les cas, le salaire des salariés
ne peut étre inférieur au minimum salarial ou ne peut excéder le maximum salarial de leur
classe de salaire, tel qu'apparaissant a I'annexe « A » des présentes.

Malgré ce qui précéde les salaires fixés pour les années 2023, 2024 et 2025 tels
qu'apparaissant a I'annexe « A» seront indexés s'il y a lieu de la maniére suivante : si la
moyenne arithmétique des indices des prix & la consommation pour la région de Montréal pour
les mois de janvier a2 décembre de I'année 3ui précéde est supérieure a 'augmentation générale
convenue, le salaire sera ajusté au 1" janvier de Pannée concermnée du pourcentage
correspondant a I'|PC.

Lorsque la fonction occupée par le salarié I'exige, la Ville rembourse au salarié la cotisation
annuelle payable & un ordre professionnel reconnu. L'appartenance & cet ordre professionnel
devient alors une condition de maintien d'emploi.

%
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ARTICLE 39 ANNEXES ET LETTRES D’ENTENTE

35.01

Les annexes et les lettres d'entente ci-jointes font partie intégrante de la présente convention
collective.
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ARTICLE40  RETROACTIVITE

40.01 Tous les salariés couverts par la présente, actuellement & 'emploi de la Ville ou ayant quitte
leur emploi depuis le 1% janvier 2018, bénéficient, quant au traitement régulier seulement, &
compter du 1 janvier 2018, de la rétroactivité calculee selon le nombre d'heures payées.

Cette rétroactivité sera payable au plus tard le soixantiéme (60°) jour ouvrable aprés la
signature de la présente convention collective.

40.02 Le temps supplémentaire est calculé d’aprés le nouveau taux de traitement & compter du 1%
janvier 2018.
40.03 La rétroactivité mentionnée ci-haut s'applique aussi aux salariés qui ont pris leur retraite depuis

le 1% janvier 2018 et aux successions des salariés décédés depuis la méme date.

%
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ARTICLE 41 DUREE DE LA CONVENTION

41.01 La présente convention couvre la période du 1% janvier 2018 au 31 décembre 2025,

41.02 Les dispositions de la présente convention collective s’appliquent 2 compter de ia date de sa
signature jusqu'a la mise en vigueur d’'une nouvelle convention collective.

41.03 Il n'y a pas d'effet rétroactif & I'exception des modalités prévues a l'article 40.

En foi de quoi, les parties ont signé |a présente convention collective & Boucherville, ce j4° jour du mois de mai
2018.

Les Syndicats regroupés des employés
municipaux, Syndicat canadien de la fonction Ville de Boucherville
publigue, Section locale 306

J F
André Duval

Président Maire

ST
Vice-Présidente i\.

ger Maisonneuve,
Directeur général

\ Dominiqu:é Lafrance,

“Dominic rest
Conseille Directricedes ressources humaines
Isabe|le Tgif
Secrétaire-archiviste
amuel Bertrand
Délégué
Lyne Cyr
Déléguee
Convention collective cols blancs 261 8-2025, SCFP 308, employés de bureau, techniciens et professionnels ?&&/

-67 -



ANNEXE « A »

Salaires et classification
Classe |Echelon | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 |
1 20,3661 | 20,8752 | 21,3971 21,9320 | 224803 | 228175 | 23,1598 23,3914 !
2 21,3335 | 21,8668 { 224135 | 22,9738 | 23,5482 | 239014 | 24.2599 24 5025 |
4 3 22,3468 | 22.9055 | 23,4781 240651 | 24,6667 | 250367 | 254122 25 6664
4 23,4083 | 23,9935 | 24,5933 25,2081 25,8384 | 26,2259 | 26,6193 26,8855
5 24,5&03 251332 | 25,7615 26,4055 | 27,0657 | 27.4717 | 27,8837 28,1626
1 21,8757 | 22,4226 | 22,9832 23.5578 | 24,1487 | 24 5089 ‘ 24,8766 25,1253
2 229148 | 234877 | 24,0749 | 24,6768 | 252937 | 256731 26,0582 26,3188
2 3 240033 | 246034 | 252185 | 258483 | 264951 | 26,8926 | 27,2960 27,5688
4 25,1434 | 25,7720 | 26,4163 | 27,0767 | 27,7537 | 28,1700 | 28,5925 28,8784 -
5 26,3378 | 26,8962 | 27,6711 28,3629 | 20,0720 | 29,5080 | 29,9507 30,2502
1 23,3854 | 239700 | 24,5693 | 251835 | 258131 | 26,2003 | 26,5933 26,8593
2 244962 | 251086 | 25,7363 | 26,3797 | 27,0382 | 27,4448 | 27,8565 28,1351
3 3 25,6598 | 26,3013 | 26,9588 | 27,6328 | 28,3236 | 28,7485 | 29.1797 294715
& 26,8786 | 27,5506 | 28,2394 28,9453 | 29,6690 | 30,1140 | 30,5657 30,8714
[ § 28,1554 | 28,8592 | 29,5807 | 30,3202 31,0782 31,5444 | 32,0176 32,3378
1 248951 | 255175 | 26,1554 | 26,8093 | 27,4795 | 27,8917 | 28,3101 | 285932
2 26,0776 | 26,7285 | 27,3978 | 28,0827 | 28,7848 | 29,2166 | 29,6548 429.9514
4 3 27,3163 | 27,9992 | 286992 | 29,4166 | 30,1521 | 30,6043 | 31,0634 31,3740
4 28,6138 | 29,3281 | 30,0624 | 30,8139 | 31,5843 | 32,0580 | 32,5389 32,8643
5 29,9730 | 30,7223 | 31,4903 | 32,2776 | 33,0845 | 33,5808 | 34,0845 34.4254_
1 26,4047 | 27,0649 | 27.7415 | 28,4350 | 291459 | 205831 | 30,0268 | 303271 |
2 27,6580 ! 28,3504 | 28,0592 | 29,7857 | 30,5303 | 30,9883 | 31,4531 31,7676
5 3 28,9728 | 29,6971 30,4395 31,2005 | 31,9805 | 32,4602 | 32,9471 33,2766
4 30,3490 ; 31,1077 | 31,8854 | 32,6825 | 33,4996 | 34,0021 | 34,5121 34,8572
[ 31,7905 | 32,5853 | 33,3999 | 34,2349 | 35,0908 | 356172 | 36,1514 36,5130
1 27,9144 | 28,6123 | 20,3276 | 30,0608 | 30,8123 | 31,2745 | 31,7436
2 29,2403 | 29,9714 | 30,7206 | 31,4887 | 32,2759 | 32,7600 | 33,2514 33,5839
6 3 30,6293 | 31,3950 | 32,1799 | 32,9844 | 33,8090 | 34,3161 | 34,8308 | 351792
4 32,0841 32,8863 | 33,7084 34,5511 354149 : 35,8461 36,4853 36,8502
5 33,6081 | 344483 | 353096 | 36,1923 | 37,0971 | 37,6536 | 38,2184 38,6005
1 204241 | 30,1597 | 30,9137 | 316865 | 324787 | 32.9659 | 334603 | 33,7950
2 30,8217 1 31,5923 | 32,3821 33,1916 | 34.0214 | 34,5317 | 35,0497 : 354002
7 3 32,2858 | 33,0929 | 33,9202 34,7682 | 356374 | 36,1720 | 36,7146 1" 37,0817
4 33,8193 | 346648 | 355314 | 36,4197 | 37,3302 | 37,8902 | 38,4585 38,8431
[ ] 35,4257 | 36,3114 | 37.2192 | 38,1496 | 39,1034 39.88_9_9_ 40,2853 40,6881
1 30,9337 | 31,7071 32,4998 | 33,3123 | 34.1451 34,6572 | 351771 35.
2 324031 | 33,2132 | 34,0435 | 348946 ; 357670 ! 36,3035 | 36,8480 37,2165
8 3 33,9422 | 34,7908 | 35,6606 | 36,5521 37,4659 | 38.0279 | 38,5983 38,9843
4 355545 | 36,4434 37,3544 38,2883 38,2455 39,8342 40,4317 40,8360
5 37,2433 | 38,1744 | 39,1288 | 40,1070 i 41,1097 | 41,7263 | 42,3522 ., 427757
1 35,1566 | 36.0355 | 36,9364 7 38,8063 | 393884 39,9792 | 40,3790
2 36,8265 | 37,7472 | 38,6909 | 39,6581 | 406496 | 41,2593 ! 41,8782 42,2970
] 3 38,5758 | 39.5402 | 40,5287 | 41,5419 |, 425804 | 43,2192 | 43,8674 44,3061
4 40,4081 | 41,4183 | 42,4538 | 4351561 | 44,6030 | 45,2721 45,9511 46,4107
5 42,3275 | 43.3857 | 44,4703 | 455821 46,721 '._' 47,4225 | 48,1338 486152 |
1 36,6663 _| 37, 38,5 30,4855 | 404727 | 410798 | 41,6960 | 42,1129
2 38,4079 : 39,3681 | 40,3523 | 41,3611 | 42,3951 | 43,0311 43,6765 44,1133
10 3 40,2323 | 41.2381 42,2690 | 43,3258 | 44,4089 | 450750 | 45,7512 46,2087
4 42,1433 | 43,1969 | 44,2768 | 453837 | 46,5183 47,2161 47,9243 48,4036
5 44,1451 45,2487 ; 46,3800 | 47,5395 | 48,7279 | 494589 | 50,2007 50,7027
1 38,1758 391 40,1085 | 41,1112 | 421390 | 42,7711 43,4126 43 8468
2 30,9802 | 40,9889 | 42,0136 | 43,0840 | 44,1406 | 44,8027 | 454747 45,9295
11 3 41,8887 | 42,9359 | 44,0093 | 451095 | 46,2373 | 469308 | 47,6348 48 1111
& 43,8784 | 44,9753 | 46,0997 | 47,2522 | 484335 | 49,1600 | 43,8974 50.3964
5 450626 | 47,1117 | 48,2895 | 494967 | 507341 | 51,4951 | 52,2676 | 52,7902
1 386855 | 406776 | 41,6946 | 42,7370 ;| 43.8054 | 444625 | 45,1294 7
2 1 41,5706 | 42,6098 | 43,6751 447670 | 45,8861 48,5744 | 47.2730 47,7458
12 3 | 43,5452 | 446338 | 457496 | 46,8934 | 48,0857 | 48,7867 | 49,5185 50.0137
4 | 456136 ! 46,7539 | 47,9227 | 49,1208 | 50,3488 | 51,1041 | 51,8706 52,3893
5 [ 47,7802 | 48,9747 | 50,1991 51,4540 '} 52,7404 | 53,5315 | 54,3345 54 B778
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ANNEXE « B »
Lisvte des salariés réguliers et réguliers permanents au 1°' février 2018

' Nom Prénom | Titre d'emploi Statst | Classe | Date d'ancienneté| D2° Lt R
(Angers | Syivie |Technicienne en génie municipal | Régulier | 8 | 17mars2008(2) |17 mars2008 |
Arsenault | Brigitte ;ﬂ;’fﬂgfﬂﬁﬂg""“’ des Régulier permanent | 8 | 1 aveil 1987 1 avril 1997

Audy Marie-Josée | Commis de bureau Régulier 2 14 décembre 2015 | 4 juin 2012
poautel- | Jessie Inspectrice en batiment Probation 8 |5janvier2018 30 mai 2016
Beaulne B. Kateri Chargé de projet - environnement Régulier 11 7 juillet 2014 27 février 2017
Bémeur Sophie Secrétaire Régulier permanent 5 25 septembre 2006 | 25 mai 2006
Bénard Carole Secrétaire, direction du génie Réguiier permanent 8 13 juillet 2012 13 avril 2000
Bergeron Linda jochnicienne en gestion budgétal® et | Regulier permanent | 7 |1 janvier 2006 (2) | 26 avril 2005
Bertrand Samue! Inspecteur & la réglementation Régulier permanent 6 31 aodt 2010 31 aoit 2010
Binefte Céline Commis 2 la paie Régulier permanent 5 25 aout 2008 25 ao0t 2008
Bisson Marjolaine Chargé de projet - environnement Régulier permanent 11 24 octobre 2012 11 juin 2012
Blanchette Claudie Commis finances Régulier permanent 5 25 mars 2008 25 mars 2008
Blouin Jean Dessinateur - DAO Régulier permanent 8 19 aolt 1976 19 aolt 1976
Boucher Benoit Conseiller en urbanisme Régulier permanent 11 17 mars 2008 (1) 17 mars 2008
Bouthillier Sylvie Commis en bibliothéque - Régulier permanent 4 29 juin 2005 17 novembre 2004
Campbell | Lyette ekl e Régulierpermanent | 4 | 18 aviil 2014 2 septembre 2009
Caron Chantal Pale maitre Régulier permanent 7 15 octobre 2002 15 octobre 2002
Carroll Mélissa Commis LCVC Régulier 5 18 mars 2009 7 aolit 2008
Carroll Stéphanie Agente de bureau Régulier permanent e 3 novembre 2010 | 27 juillet 2009
Chabot Lyne Conseillére en architecture Régulier permanent 11 28 janvier 2000 28 janvier 2000
g:::'.em Lidia Technicienne en documentation Régutier 6 4 juin 2017 5 novembre 2015
Cyr Lyne Technicienne taxation Régulier permanent 7 1 janvier 2006 (1) | 15 septembre 2003
Demers Caroline Concepfrice graphique Régulier permanent 6 9 mars 2009 9 mars 2009
gf‘m“‘am Isabelle Régisseuse Régufierpermanent | 8 |23 février 2009 17 juin 2002

: Secrétaire, direction de 'urbanisme et
Désiiets Judith de fenviron - Régulier permanent 6 15 mai 2006 15 mai 2006
Desmarais Mélanie Commis finances Régulier permanent 5 9 mai 2011 9 mai 2011
g;’;’n*"’n Nicolas Technicien en génie - batiment Régulier 8P |21 mars 2017 20 octobre 2014
Dinelle Francois Technicien en urbanisme Régulier permanent 7 23 octobre 1978 23 octobre 1978
Dion Janie Inspectrice a la réglementation Régulier 6 30 janvier 2017 6 mai 2013
Dufort Dominique Secrétaire, direction du greffe Régulier 6 22 février 2016 14 septembre 2015
Duguay Annick Chef-Inspectrice en batiment Réguiier permanent 10 19 avril 2004 19 avril 2004
Dupras Marie-Héléne ! Chargée d'adminisiration Régulier 6 28 avril 2014 28 avril 2014
Dussault Marie-Eve Technicienne en documentation Régulier permanent 6 27 ao(t 2009 (1) 27 ao(t 2009
_lfréchette Anne Technicienne en documentation Régulier permanent 8 29 juillet 2012 21 mars 2012
Fyfe Caroline Dessinatrice Régulier permanent 6 19 mars 2007 18 mars 2007
Gamelin Marie Secrétaire ~ technicienne juridique Prabation 6P 5 septembre 2017 | 5 septembre 2017
Giguére Catherine Coordonnatrice - vie communautaire | Régulier permanent 8 g février 2011 18 juin 2001
Girard-Corbin | Stéphanie Secrétaire Régulier 5 9 février 2015 5 mai 2014
Gosselin Jacinthe Secrétaire, direction LCVC Régulier permanent 6 8 mai 2006 8 mai 2006
Guérette Madeleine Responsable des encaissements Régulier permanent 4 14 juillet 1966 14 juillet 1966
Hamel Caroline Régisseuse Probation 8 16 septembre 2016 | 23 mars 2015
Houde Sébastien Technicien en génie municipal Régulier 8 18 avril 2016 18 avril 2016
Interlino Vittorio Technicien en urbanisme Régulier permanent 7 17 janvier 2011 17 janvier 2011
Labelle Thérése Régisseuse Régulier permanent 8 20 juillet 1974 20 juillet 1974
Conseillére en communication —web

Labranche Angie o o G mbhs Probation 8 18 janvier 2018 6 mai 2013
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| Nom Prénom | Titre d'empiol Statut | Classe | Date d'ancienneté | D70c Sunvice |
Lacharitt  ilucie  |Secrétate =~ |Régulierpermanent | 5 [6mars2008  |6mars2006 |
Lafontaine Martine Secrétaire Régulier permanent 5 25 juillet 1980 25 juiliet 1990
Lajoie Marie-Eve Préposée aux approvisionnements Régulier permanent 5 7 juin 2006 2 décembre 2005
Lambert Sarah Agente culturelie Régulier 6P |10 mai 2016 8 septembre 2015
Langlais Isabelie Techniclenne comptable Régulier permanent 7 31 mars 2008 31 mars 2008
Lavaliée Catherine | Régisseuse Régulier permanent 8  |{20avril 2012 20 avrit 2012
Lefebwe | Geneviéve i ke g Régulier 7P |26janvier2015 |28 juillet 2014
Lefrancois Hyacinthe Préposé aux permis et a I'urbanisme | Régulier permanent 6 4 mai 2009 4 mai 2009
Legault Mathieu Inspecteur & la réglementation Régulier 8 28 novembre 2014 3 juillet 2012
Lemonde | Edith TecHiie 41 e orr v Régulier permanent | 6 |23 mai 2008 23 mai 2006
Lessard + Julie Inspectrice en batiment Régulier permanent 8 30 avril 2012 4 avril 2011
Lévesque Christiane Préposée aux préts Régulier permanent 4 26 juin 1996 26 juin 1996
Lévesque Rosanne Régisseuse Régulier permanent 8 9 juin 2007 18 juin 2001
 Longpré Guy Technicien en génie municipal Régulier permanent 8 8 septembre 2009 | 8 septembre 2009
Maitié Isabelle Technicienne finances Régulier permanent 7 29 janvier 2013 4 octobre 2011
Marasciulo Nathatie Inspectrice en batiment Régulier permanent 8 28 septembre 2008 | 9 juin 2009
Marcotte Josianne mm":‘ém“""mm ~Web | Regulier permanent | 8 |28 septembre 2009 | 9 juin 2009

Matte Marjolaine Régisseuse | Régulier permanent 8 10 mars 2008 10 mars 2008
McDuff Isabelle SCHEL ST pusLon. o Régulier permanent | 8 | 150ctobra 1996 | 15 octobre 1996
Métivier Elaine Inspectrice en batiment Régulier permanent 8 4 janvier 2010 4 janvier 2010
Mignautt Kim Commis en bibliothéque Régulier permanent 5 23 juin 2013 9 aolit 2011
Moneite Claire Secrétaire Régulier permanent 5 11 novembre 2004 | 11 novembre 2004
Morin-Lainey | Stéphanie Bibliothécaire Régulier permanent 10 |7 septembre 2004 | 28 avril 2004
Naud Frédéric Technicien en environnement Régulier permanent T 30 mars 2009 30 mars 2009
Nguyen Jennifer Chargé de projet génie Régulier 12 {6 mars 2017 6 mars 2017
Nolin Marig-Josée | Acheteuse Régulier 7 {21 novembre 2014 ;21 novembre 2014

"Oueliette Myriam Commis finances sénior - revenus Régulier permanent 5 20 novembre 2006 } 20 novembre 2006
Pagé Mireille Commis en bibliothéque Reégulier 5 3 mai 2015 31 mars 2014
Poisson Stéphanie Agente culturelle Régulier 6P 8 septembre 2015 | 7 mai 2015
Pouteaux Anne-Sophie | Prépesée aux permis et & 'urbanisme | Régulier permanent 6 27 avril 2009 27 avrii 2009
Proutx Brigitte Commis compte 2 payer Régulier permanent 4 1% janvier 2013 13 ao0t 2012
Racine Aeande < | TPacEUr R 1a Teglementetion. Régulier 6P |24 novembre 2014 |20 novembre 2014
Radicevic lvana Commis & 'encaissement et aux taxes | Régulier 4 21 février 2017 13 juin 2016

i Rivest Manon Secrétaire ’ Régulier permanent 5 {12 octobre 2012 20 mars 2012

| Rochette Mathieu Chargé de‘ projet gome}T Régulier permanent 12 i 24 avril 2012 19 mars 2012
Ross Manon ?rggx;"’ alaccuell etafinformation | pogyjor permanent | 2 | 9 avril 1890 9 avril 1990
Rouleau Karine Inspectrice en bétiment Régulier permanent 26 mai 2008 1 mai 2008
Savard Marie-Claude g‘;;‘;:‘hf;g‘;‘qﬁg’:‘"""“‘“"“ o Régulierpermanent | 8 |19 juillet2011 (1) |8 avril 2041
Scarfo Line Biblicthécaire Régulier permanent 10 | 21 octobre 1991 21 actobre 1991
Scutaru Mihail Inspecleur a la réglementation Régulier 6 23 septembre 2015 | 28 avril 2014
Simard Car_t_:_le Secrétaire, direction des finances Régulier permanent 6 20 novembre 2006 | 29 mai 2006
St-Onge Lyne { Commis en biblicthéque Régulier permanent 5 6 avril 2000 6 avril 2000
Tétreautt Nancy | Régisseuse Régulier permanent 8 |18 septembre 1988 | 18 septembre 1988
[ Tourigny Karine I Inspecirice en batiment Reégulier 8 |25 mai 2009 25mai 2000 |
Vermette Sabrina .Apente de bureau Régulier permanent 4 27 novembre 2009 | 27 novembre 2009

Convention collective cols blancs 2018-2025, SCFP 308, employés de bureau, techniciens et professionnels ®®J

-70 -




ANNEXE « B-1 »
Liste des salariés réguliers et réguliers permanents a semaine réduite au

1* février 2018

__Nom | Prénom | Titredempioi | _ Statut _ _ Clesse | Date d'ancienneté  Date d'embauche
Beauchamp | Amélie Concaptrice graphique Régulier 6 15 mars 2017 15 mars 2017
Beaudoin Elisabeth | Commis en bibliothéque Probation 5 |26 novembre 2017(1) | 26 novembre 2017
Cartier Caroline Agente de bureau Régulier 4 8 février 2014 11 juin 2007
gﬁ:i“' Mihaela | Commis en bibliothéque Régulierpermanent | 4 | 16 octobre 2013 ;17 mai 2013
Cote Genevigdve | Agente de bureau Probation 4 21 ao0t 2017 18 avril 2017

Technicienne en
Dubeau Christine I tati Régulier permanent 6 20 octobre 1988 20 octobre 1988
Fortin Johanne Commis en bibliothéque Probation 5 26 novembre 2017 (2) | 19 juin 2017
Gilbert Sylvie Secrétaire Régulier permanent’ 5 21 mars 2012 21 mars 2012
Goyer gr::l-e Agente de bureau Régulier permanent 4 19 février 2013 19 février 2013
Huard Catherine | Agente de bureau Probation 4 18 septembre 2017 17 mai 2013
Lambert Sophie Agente de bureau Régulier permanent 4 11 décembre 2012 : 7 aoit 2012
Lavoie Valérie mn: alapréparation | oo iier 2 !2juillet 2017 26 avril 2016
Lussier Monique | Commis en bibliothéque Régulier permanent 5 16 mars 2010 14 aolt 2007
Mallette Antoine | Commis en bibliothéque Régulier 5 |4 octobre 2015 8 juillet 2013
Mandeville Frangois | Technicien en documentation ; Régulier & 3 novembre 2015 | 3 novembre 2015

Technicienne en my
Ouellette Ciaudia d:wr:mﬂon Régulierpermanent | 6 | 19juillet2011 (2) | 28 avril 2011
Pagé Darveau | Lysandre | Commis en bibliothéque Reégulier permanent 4 23 mai 2003 18 juin 2001
Raymond Philippe Technicien en documentation { Régulier permanent 6 27 aoat 2009 (2) 27 aolt 2009
i Emile | Coordonnateur centre sportif | Régulier 6 | 10]uillet 2017 13 juin 2007
StAmand  |Amelle [ jechnicienne en Régulier 6 |13 septembre 2015 | 5 juin 2015
Zerbisias Christine i Agente de bureau Probation 4 21 aofit 2017 29 aolt 2013
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ANNEXE « C »
Formulaire d’adhésion syndicale

A REMPLIR EN LETTRE MAJUSCULES

Par la présente, je soussigné({e), autorise la Ville de Boucherville &
prélever sur ma paie hebdomadaire, un montant égal a la cotisation courante aux Syndicats regroupés des employés
municipaux du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306, qui est légalement reconnu comme
l'agent négociateur unique et exclusif auprés de I'employeur.

J'autorise également 1a Ville & verser le montant des prélévements prévus aux présentes au secrétaire-trésorier dudit
syndicat.

Finalement, jautorise la Ville 4 remettre une copie du présent formulaire au syndicat local.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélévement et de tout versement effectués
en vertu de ia présente convention.

Et j'ai signé & Boucherville, ce_ jour du mois de 20

{Signature du ou de la salarié(e))

Adresse :

Ville :

Code postal :
Téléphone :

Cellulaire (facultatif) :
Courrier électronique
personnel (obligatoire) :

Informations reliées au poste occupé par le ou la salarié(e)

Poste :

Direction :
Service/division :
Téléphone au travail :
Courrier électronique
au travail (obligatoire) : __ ”‘>’
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ANNEXE « D »
Politique d’équivalence scolarité-expérience

Principes généraux

La présente politique vise & I'établissement d'équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour les salariés
couverts par la présente convention collective.

Les régles énumérées s'appliquent a tous les emplois régis par la présente convention collective.

Cette politique vise essentiellement & permettre aux salariés de faire valoir des expériences pertinentes a I'emploi
postulé et supérieures aux exigences afin de compenser une scolarité inférieure aux conditions d’admissibilité, ou de
faire valoir une scolarité pertinente supérieure aux exigences de compensation d’une, partie de I'expérience pertinente

requise.

1.1 Scolarité minimale

Un degré minimum de scolarité de niveau secondaire V est nécessaire pour accéder aux emplois de
base 2 la Ville. Aucune équivalence scolarité-expérience n’est possible en dega de ce seuil minimum.

1.2 Compensation de scolarité ente par un niveau supérieur d'expérience te:
Aux fins d'admissibilit¢ & des promotions, le nombre d'années d'expérience pertinente supérieure
permettant de compenser pour une année de scolarité est de deux (2) années complétes. Un maximum
de six (6) années complétes d'expérience pertinente peut étre crédité pour compenser trois (3) années

complétes de scolarité.

13 Compensation d'expérience pertinente par un niveau de scolarité pertinente supérieure:

Il est également possible de compenser de I'expérience pertinente par un niveau de scolarité pertinente
supérieur a l'exigence de base, selon les mémes dispositions que celles énumérées plus haut.
Cependant, on ne peut compenser par de la scolarité additionnelle plus de la moitié des années

d'expérience pertinente minimale requise.

1.4 Modalités de calcul des années de scolarité:

Aux fins de compensation, seules les années complétes de scolarité et d'expérience seront retenues.
Une année de scolarité sera évaluée en termes de crédits et un minimum de trente (30) crédits sera
considéré comme une (1) année de scolarité, a la condition que le contenu des cours soit pertinent ou
que ceux-ci fassent partie d'un programme d'études jugé pertinent.

Le salarié qui détient un certificat universitaire est reconnu comme ayant déja obtenu un DEC
professionnel et ce certificat peut &tre crédité pour le rachat du BAC.

1.5 Définition des années d'expérience pertinente:

L'expérience pertinente se définit comme celle qui a permis au candidat d'acquérir progressivement les
connaissances et aptitudes professionnelles requises. On se référe a l'expérience acquise dans des
empiois préparatoires a I'emploi postulé, que ce soit de classe égale, supérieure ou inférieure. L'analyse
de I'expérience pertinente est effectuée par rapport & la description de fonction et des exigences de la
fonction ou du poste visé.

16 Régiement des cas litigieux:

Dans les cas litigieux, & cause de la retenue comme critére de I'expérience pertinente, une rencontre
aura lieu entre le Syndicat et la Ville pour que chacune des parties fasse valoir son point de vue et essaie

de régler e litige.
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ANNEXE « E »
Demande de congé sans solde

Consigne : lire attentivement les dispositions de Particle 21 de la présente convention collective. Une fois
complété, veuillez transmettre le présent formulaire a votre supérieur immédiat, au moins huit (8) semaine
avant la date anticipée de son départ. '

identification
Nom de I'employé
Fonction occupée
Direction
Supérieur immédiat

Demande de congé sans solde
Je désire bénéficier d’'un congé sans solde pour les motifs suivants :

jour mois année
Date de début du congé l | | |

Date de fin du congé ' i ! '

Maintien des es sSociaux imes de retraite et d’assurance

L'employé désirant maintenir sa participation au régime de retraite applicable doit payer a la Ville la totalité des
cotisations exigibles quant a ces avantages (part de la Ville et part de I'employé).

Oul Non

Je désire maintenir ma participation au régime de retraite pendant _ '
la durée de mon congé sans solde : i i | |

L’employé doit maintenir son adhésion au régime d'assurance collective et, par conséquent, il doit assumer la totalité
du colt des cotisations exigibles (part de la Ville et part de 'employé) du régime d'assurance collective, et ce, pour la
durée du congé sans solde.

L'employé ne recevra pas de facture, mais verra les sommes dues se cumuler en arrérages sur son relevé de paie.
Une entente sur les modalités de remboursement de ces sommes doit étre prise avec le paie-maitre de la Direction
des ressources humaines. A défaut de paiement, suivant I'entente intervenue, les avantages sociaux seront
interrompus et, a son retour, la Ville reprendra les sommes impayées a méme le salaire.

Signature de I'employé(e) Date

Y
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ndation de la direction concernée

D Demande acceptée
D Demande refusée

Raisons du refus s'il y a lieu :

Signature du supérieur immédiat Date

Autorisation de la Direction des ressources humaines
D Demande conforme

D Demande non conforme

Raisons du refus s'il y a lieu :

Direction des ressources humaines Date
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ANNEXE F
Entente relative & un congé a traitement différé

Consigne : lire attentivement l'article 22 de la conventlon collective régissant les conditions applicables au
congé a traitement différé. Une fois compiété, veuillez transmettre le présent formulaire a votre supérieur
immédiat, au moins huit (8) semaines avant le début de la durée du régime.

Identification des parties
La présente entente lie la Ville de Boucherville et :

Nom du salarié -

Fonction occupée
Direction / Service/Division’
Supérieur immédiat

Durée de Pentente

La présente entente entre en vigueur le et se termine le
s soituneduréede _____ ans.

Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les seules modalités prévues a larticle 22
de la convention collective en vigueur.

La durée du régime est répartie comme suif :
ans mois
La période travaillée sera d’une durée de : I |
jour mois  année
= Date de début de la période travaillée | | i |
jour mois  année
= Date de fin de la période travaillée | l |
mois
La période chémée sera d’une durée de : ! !

~ Jour mois  année
» Date de début de la période chdmée i I I

jour  mois anneée
« Date de fin de la période chdmée | i ! |

Le pourcentage du traitement a différer sera donc de :

-—

Maintien des avantages sociaux imes de ite ef d’assurance’

L'article 22.10 de la convention collective prévoit que pendant la durée totale du régime de congé & traitement différé
(incluant la péricde travaillée et la période chdbmée), le salarié régulier ou régulier permanent contribue au régime
d'assurance collective et au régime de retraite comme si son revenu n'était pas étalé.
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Signature du salarié

Je comprends gue si ma demande est acceptée, je ne pourrai me désister de ma demande que si un tel désistement
est signifié & la Ville de Boucherville au moins soixante (60) jours avant la période chdmée, a défaut de quoi I'entente

sera réputée en vigueur et je devrai chémer pendant la période prévue a cet effet.

Signature du salarié Date

Recommandation de [a direction concernée

D Recommandation défavorable (lettre motivant cette décision annexée a la présente)

D Recommandation favorable
Signature du supérieur immédiat Date
Signature du directeur ‘ Date

DDemandeaeoeptée

Compte tenu de la recommandation précitée et que la présente demande rencontre les conditions
d'éligibilité fixées a I'article 22 traitant du congé a traitement différé, soit :
= @tre un salarié régulier ou régulier permanent et compter au moins cing (5) ans d'ancienneté.

D Demande refusée
Une lettre motivant le refus est annexée a la présente

Direction des ressources humaines Date

(&
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Dispositions relatives a la répartition et la compilation du temps supplémentaire

ANNEXE « G »

NOM

Semaine du

au
- |Cumulatif | |Dimanche| Lundi | Mardi | Mercredi [ Jeudi | Vendredi [Samedi |
Temps Temps supplémentaire Cumulatif
supplémentaire _ pour transfert
Fait { Non | total | | Fait | Non | Fait [ Non | Fait | Non | Fait | Non | Fait | Non | Fait | Non | Fait | Non Fait '
Fait Fait Fait Fait | Fait Fait Fait
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ANNEXE «H»
Liste des fonctions et classifications

Titre des fonctions Points | Form | &xp | %90 | wma) | Coord |Comm | Imput | Sécur | Auto | B pﬁ';s Gompt |Inconv
Classe 1 - 0 & 144 points
Téléphoniste 141 | 30 | 13 ] 4 [ 8 | 6 | 14 | 9 | 4 | 9 | 5] 12 ] 8 | 8
Classe 2 - 145 & 174 points
Préposé a la préparation matérielle 149 | 30 13 12 4 5 7 9 4 9 12 18 9 16
Commis général de bureau 163 | a0 13 12 8 6 14 9 4 9 15 18 9 16
Classe 3- 175 2 204
1 1 1 | | | I N 1 | I .
Classe 4 - 205 a 234
Agent de bureau 210 | 45 26 12 8 6 14 18 4 18 15 18 18 8
[Agent de bureau/service 3 la clientéle 210 | 45 26 12 8 6 14 18 4 18 15 18 18 8
& laccueil et & linformation (TPA) 210 | 45 26 12 8 8 14 18 4 18 15 18 18 )
Jmmmharmmmuxtms 218 | 45 39 8 8 8 14 18 4 9 15 18 18 | 16
Commis a ladministration 220 | 45 39 12 8 6 14 18 4 18 12 18 18 ]
Commis comptes 2 payer 224 | 45 | 29 8 8 6 14 18 4 18 12 18 18 16
Responsable des encaissements 233 | 30 52 12 8 12 21 18 4 18 18 6 18 16
Classe 6§ - 235 & 264 points
Commis en bibliothdque 243 | 30 62 8 8 8 14 18 8 18 15 | 24 18 24
Préposé aux approvisionnements 248 | 45 | 52 12 8 6 21 18 4 18 18 12 18.| 16
Secrétaire 250 | 45 52 12 8 6 14 18 4 18 21 18 18 16
Commis 2 |a paie 250 | 60 52 ) 8 @ 14 18 4 18 18 18 | 18 8
Commis finances 254 | 60 52 8 8 6 21 18 4 | 18 21 12 18 )
Commis LCVC 255 | 60 52 12 8 6 21 18 4 18 12 18 18 8
Classe 6 - 265 a 294 points
Commis finances sénior - revenus 268 | 60 | 82 8 8 8 a5 18 4 18 21 12 18 8
Commis responsable du comptoir de prét . 269 | 30 85 8 8 18 21 27 | 4 18 18 18 18 16
inspecteur & la réglementation (demande d évaluation) 271_| 60 52 4 ) 8 21 27 8| 27 18 6 18 16
inspectsur & la réglementation - eau patable- (&valuation provisoire) | 271 60 62 4 8 ] 21 27 8 27 18 6 18 18
Secrétaire - direction Grefie 272 | 60 52 12 8 8 21 18 4 18 21 18 8 16
Secrétaire ~ technicienne Juridique (évaluation provisolrs) 272 | 60 | &2 12 8 6 21 18 4 18 21 18 18 16
Secrétaire - direction Finances 273 | 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8
Secrétaire - direciion LCVC 273 | 60 52 12 8 3 21 27 | 4 18 21 18 18 8
Secrétaire - direction Génie 273 | 60 52 12 8 8 21 27 a 18 21 18 18 ]
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Titre des fonctions Points | Form | Exp c:;.;d Ma) |Coord |Comm | Imput | Sécur | Auto ‘SEES Pﬁcs Compl | Inconv
Secrétalre - direction Urbanisme et environnement 273 60 52 12 8 6 21 27 4 18 21 18 18 8
Coordonnateur du centre sportif 279 60 52 8 8 12 28 18 8 27 12 12 18 16
Dessinateur 284 60 39 16 12 B8 14 18 8 48 24 18 27 24
Techniclen en documentation 285 60 52 8 12 3] 21 27 4 27 21 12 27 8
Agent LCVC (&valuation provisoire) 287 76 52 4 12 8 21 27 4 27 18 6 27 8
Agent culturel (&valuation provisoire) 287 75 52 4 12 8 21 27 4 27 18 6 27 8
Technicien de scéne et multimédia (&valuation provisoire) 289 60 52 18 8 6 14 27 8 27 18 18 18 16
Chargé d'administration 289 60 65 12 8 6 21 27 - 4 18 21 12 27 8
Préposé aux permis et & l'urbanisme (demande d'évaluation) 200 80 52 8 8 [ 21 27 4 18 21 30 27 8
Techniclen en gestion documentaire et des archives 293 60 52 8 12 8 21 27 4 27 21 12 27 16
Concepteur graphique 293 60 52 | 16 12 6 21 18 4 27 24 18 27 8
Classe 7 - 295 & 324 points .
Inspectaur en environnement ] 295 80 52 4 12 12 21 36 4 27 18 6 27 16
Inspecteur en environnement - matiéres résiduelles (8valuation pro) | 205 80 52 4 12 12 21 38 4 27 18 6 27 16
Technicien-comptable 298 60 65 : 8 12 6 21 | 27 4 27 21 12 27 8
Paie-maitre 301 60 65 8 12 12 21 27 4 27 18 12 27 8
Technicien en gestion budgétaire et financiére 301 60 65 8 12 8 _21 27 4 27 24 12 27 8
Techniclen en urbanisme 302 60 52 16 12 6 21 27 4 27 24 18 27 8
Technicien(ne) finances 301 60 65 8 12 6 21 27 4 27 24 12 27 8
Techniclen — taxation {demende d'évaluation) 307 60 88 8 12 12 21 27 4 27 24 12 27 8
|Acheteur 317 60 685 8 12 8 35 27 4 27 18 | 12 27 16
Classe 8 - 325 & 364 points
Technicien responsable de succursale 326 60 78 4 12 18 28 36 4 27 18 6 [ 27 8
[Technicien responsable des services techniques 327 60 78 8 12 18 28 27 4 27 18 12 27 8
Dassinateur DAO 328 60 52 16 12 12 21 27 8 27 24 18 27 24
Inspectatr en bétiment (demande d'évaluation) 326 80 65 4 12 6 21 36 B 27 24 12 27 24
Conselller(ére) en communication — web et nouveaux medias 331 75 52 8 16 6 28 38 4 36 21 6 27 16
Techniclen en génle municipal {(demande d'éveluation 8. Angers) 338 60 65 16 12 -] 21 36 8 27 24 12 27 24
Conseiller{&re) en communications et relations publiques 340 75 52 8 16 6 28 36 4 36 21 8 36 18
Coordonnateur (trice) — vie communautaire -349 60 65 4 12 36| 28 36 4 36 | 18 -] 36 8
Régisseur 352 75 65 4 12 24 28 36 4 36 18 ] 36 8
Classe 8 - 355 & 384 points
[ | | 1 [ | [
Classe 10 - 385 & 414 points
Chef Inspacteur en bétiment 404 75 91 4 i2 18 28 36 8 36 24 12 36 24
{Bibiiothécaire 405 | 105 | 78 4 16 | 24 28 | 38 4 36 24 6 38 8
ICIasse_ﬂ - 415 & 444 points . S
|Consellier en urbanisme [ 420 | 75 | o1 | 8 | 16 | 12 | 3 | 45 | 4 | 45 | 30 | 6 [ 4 | 8

Convention collective cols blancs 2018-2025, SCFP 306, employés de bureau, techniciens et professionnels

-80-




Titre des fonctions Points | Form { Exp °:&'t" Maj | coord|Comm | Imput | Sécur | Auto jﬁ‘ Pﬁ;‘, Compl | Inconv
Conselller on architecture 421 | 75 | o1 | 16 | 6 | 12 | 26 | 45 | 4 | 4 | 0 | 6 | 45 | 8
Chargeé projet environnement 426 75 81 8 20 6 35 45 4 45 30 8 45 16
Classe 12 -4453 474

Chargé de projet génie

[ 456 | 00 | 104 | & | 16 | 12 | 3 | 45 | 4 | 45 | 30 | 6 | 46 | 16
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ANNEXE « | »
Formulaire de demande de réévaluation de fonction

A ETRE COMPLETE PAR LE SALARIE OU LES SALARIES

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE : NOM(S) ET PRENOM(S) :

RAISONS DE LA DEMANDE :

O MODIFICATION: S'il s'agit d'une MODIFICATION & l'une des tAches de votre description de fonction actuelle,
jggnez une copie de votre description en pointant la ou les ta::h:’(s) modifiée(s) et indiquez
i-dessous la ou les modification(s) concernée(s) :

Q ADDITION: S'il s'agit d'une ADDITION aux taches déja prévues dans votre description de fonction
actuelie, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutée(s) :

SIGNATURE(S) DATE
(SANS PREJUDICE)

A ETRE COMPLETE PAR LE DIRECTEUR CONCERNE OU SON REPRESENTANT

IMPORTANT: Le Directeur concemé ou son représentant doit, sur réception de sa copie, compléter cette
partie de la demande et la transmetire & la Direction des ressources humaines dans les

plus brefs délais.
COMMENTAIRES:

SIGNATURE DATE

(SANS PREJUDICE)

Note : Le salarié doit transmettre sa demande de la fagon suivante :

Q copie au directeur concemné ou a son représentant ;
Q copie a la Direction des ressources humaines ;
Q cople au comité syndical d'évaluation.
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ANNEXE « J »
Régime de retraite

ET :

OBJET 2

4.avril 2017
LETTRE D'ENTENTE

La Vilte de Longueuil

Le Syndicat canadien de fa fonction publique, section locale 306

Modifications au Régime de retraite des cols blancs de la Ville de
Longueuil dans le cadre de la Lol 15

CONSIDERANT
CONSIDERANT
CONBIDERANT
CONSIDERANT

CONSIDERANT
CONSIDERANT

Que la Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des régimes de refraite &
prestations déterminéss du secteur municipal (ci-aprés appeiée la « Loi 15 )
est entrée en vigueur Ie 5 décembre 2014;

Qu'en vartu de cette loi, une pénode de négociation était prévue entre la Ville
de Longueui! et Is Syndicat canadien de Is fonction publique, section lccale 308
(ci-aprés appelé le « Syndicat ») afin de convenir d'une entente pour modifier le
régime de retraite conformément a la Loi 15;

Qu'une évaluation actuarielile au 31 décembre 2013 a été préparée en date du 2
octobmzo"!‘.iafm d'établir certains paraméires aux fins de fa négocialion;

Que cette entente vise les prestations et cofisations des participants actifs au
sens de la Loi 15 de méme que Iss nouveaux participants au régime;

Que cetlte entente vise {'utilisation des excédents d'actifs pour ensemble des
participants du régime;

Que les termes « Participants actifs » et « Participants retraités » ulilisés dans la
présénte entente sont ceux de fa Lol 15;

Que les parties en sont arrivées & une entente;

Que cette entente doit également prévoir la fusion du Régime complémentaire
de retraite des employés de la Ville de Saint-Hubert avec le Régime de retraite

des cols blancs de la Ville de Longueuil (claprés appelé ie « Régime de
retraite »);

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule falt partie intégrante de la présente;
2. Le texte du régime de retraite devra &tre modifié afin de metire en appiication la présente entents;

Service antérieur au 1° jJanvier 2014 :

3. PARTAGE DU DEFICIT AU 31 DECEMBRE 2013 : Les Participants actifs assument 45 % du déficit
imputable & ces demniars alors que a Ville de Longueuil an assuma 58 %. Afin de financer fa part de
déficit des participants actifs, [a prestation additionnelle et lindexation automatique sont abolies.

Ces modifications représentent plus que la part du déficit qui leur est imputabls. Ainsi,
confermémant & {a Loi 15, un montant évalué & 3 589 000 § ast comptabilisé & fitre de gains
actuariels dans la réserva. Ces gains seront identifiés comme étant la réserve de restructuration. Le
montant de {a réserve de restructuration sera révisé advenant une mise a jour de ['évaiuation

actuarielle au 31 décembra 2013.

Page 1das
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4. La réserve de restructuration sera utiisée qu'aux fins de lindexation ponctueile de Ia rente des
retraités qui étaient des Participants actifs. L'indexation ponctuelle sera établie lors de chacune des
évaluations actuarislles postérieures au 31 décembre 2013. Cetie indexation sera baséde sur la
formule d'indexation en vigueur au 31 décembre 2013 multiplié par le rafio de la somme disponible
dans la réserve de restructuration sur la provision actuarielle cakulés an tenant compie de
lindexation prévue selon tes anciennes formules pour tous les participants. L'indexation poncluelle
ast accordée pour la période depuis ia demiére évaluation actuarielie ou depuis ia retraite si celle-ci
est survenue aprés la derniére évaluation actuarielie. Le versement de lindexstion débute le
1 janvier suivant le dépdt de lévailuation actuarielle;

5. UTILISATION DES EXCEDENTS D'ACTIF : Dans I'dventualité ol un excédent d'actif (tel que défini
dans la Loi 15) se dégage, aprés constitution de la réserve minimale prévue & la Loi pour le service
antérieur au 1fjuwiu2014.oetexnédﬂﬂmuﬂls§damt‘ordm suivant :

L Réteablir Vindexation des Participants retraités (incluant conjoint et bénéficiaire) si cefle-ci a été
partiellement ou totalement abolie par Iz Ville de Longueuil au: 1% janvier 2017 et constituer une
provision pour I'ndexation future de leurs rentes et ce, selon les modalités prévu au deuxiéme

alinéa de l'article 20 de fa Loi 15 (indexation 3 ans avant, 3 ans aprés et provision pour le futur);

ii. Rétablir lindexaticn des refraités provenant des Participants actifs (Iincluant conjoint et
bénéficlalre) n‘ayant pas été rétablie par la réssrve de restructuration pour leur accorder
l'indexation selon la formule d'indexation en vigusur au 31 décembre 2013 et ce pour la période
depuis ia demidre évaluation actuarielle ainsi que pour la période jusqu'd la prochaine
évaluation actuarielie selon les mémes paramaires que le woisidme et le quatriéme alinéa de
l'article 16 de la Lol 15 {indexation 3 ans avant et 3 ans aprés); -

Constituer une provision en vue de verser une indexation ponctueiie aux retraités provenant des
Participants actifs selon la formule d'Indexation en vigueur au 31 décembre 2013, et ca, pour
'ensemble des périodes aprés la prochaine évaluation actuarielle (provision pour la futur). Le
calcul de cette provision doit tenir compte de la réserve de restructuration;

iv. Rétablir lindexation aux Participants retraités ainsi qu'aux retraités provenant des Participents
actifs pour les années passées oil une portion ou la totaiité de Vindexation qu'ils auraient eue
n'eut été de la loi 15 n'a pas été accordée;

v. Rembourser la Ville pour fins de récupération du solde de sa clause banquier au 31 décembre
2013, plus les intérats selon le taux de rendement net réalisé per la caisse de retraite;

vi. Améliorer les prestations selon l'ordre suivant :

Accorder I'cbjectif de revalorisation prévu 4 l'article 18.01 d) du Régime de retraite;
Accorder 'objectif ¢'indexation prévu & I'article 16.01 e) du Régime de retralte;
Constituer une provision en vue d’accorder I'objectif de revalorisation et d'indexation
prévu en a) et b) cidessus pour les périodes aprés la prochaine évaluation
actuarisile (provision pour fe futur);

vii. Bonification & convenir entre la Vilie et le syndicat.

PO

Lorsqu'une indexation est rétablie aux fins du présent article, aucune rétroactivité n'est accordée
pour la période couverte par ce rétablissement.

Service & compter du 1° janvier 2014 :

6. MODIFICATIONS OBLIGATOIRES: Selon [l'évaluation actuevislie du 31 décembre 2013, la
cotisation d'sxercice g'éléve a 19,83 % de la masse salariale. Afin de répondre aux conditions
énoncées par 1a Lol 15, indexation automatique est abolie avec effet au 1er janvier 2014.

La cotisation d'axercice & la su'te de catte modification est évaluée & 17 49 % et rencontre ainsi les
exigences de la Loi 15;

7. MODIFICATONS ADDITIONNELLES : Les modifications additionnelles suivanies sont apportées : (\C
/
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i La formule de rente « salaire finale » sera remplacée par une formule de rente « salaire carridre
indexé ». Le crédit de rente avant et aprés 65 ans demeure cependant inchangé. Le crédit de
rente est indexé annuelfement jusqu'a Ia refraite selon ['indica du salaire industriel moyen au
Canada, sujet @ un maximum annuel de 3,25 %. Celts indexation cesse a la cessation d'emploi
ou au décés. Cependant, la clause d'indexation actuelle prévue au Régime de retraite en cas de
cessation d'emploi demeure;

il. Les limites de 1722 $ et de 2 000 § sur la rente viagére et sur la rente payable avant I'4ge
normal de [a retraite sont rempiacées par les limites fiscales;

8. COTISATION POUR -SERVICE COURANT : La cotisation pour service courant doit varier entre
17,5 % et 18,5 % des salaires. Si, lors d'une évaluation actuariells, Je coilt s'écartait de cette plage,
les parties doivent convenir avant le 31 décembre de 'année suivant i date de I'évaluation, des
prestations qui seront modifiées afin de ramener le co0t du régime & lintérieur de cette plage. A
défaut d'une telle entente, lindexation créditée entre I'année du crédit de |a rente et la retraile est

modifiée pour atteindre I'objectif.

8. Les droits résiduels sont incius au colt de service courant pour les années 2017 et suivantes. lis
sont calculés en comptabilisant les sokies élalés sur la périoda maximale prévue par la lof (5 ans).
Ces drolts daviennant ainsi partageables a part égale entre Ia Ville et les les
droits résiduels générés avant le 31 décembre 2016 demeurent & la charge de fa Ville ainsi gue les
droits résiduels provenant des ententes de transfert. Le régime est modifié pour que les
acquittements s'effectuent selon le degré de salvabilité sans que celui-ci 50it imité & 100 %;

10. FONDS DE STABILISATION : La cotisation au fonds de stabilisation, qui s’ajoute 2 compler de k2
date de la signature de la présente entente, est &tablie de Ia fagon suivante :

Maximum entre ;
i. 10 % du coitt pour service courant et;
ii 19,8 % mains le coiit pour service courant.
11. La cotisation au fonds de stabilisation est maintsnue méme loreque le fonds atisint le niveau de la
provision pour écarts défavorables;

12. Lorsque le fonds de stabliisation nat du déficit dans le compte général est inférieur & 15 % du passif
actuariel de capitatisation et que le compte général est déficitaire, une cotisation d'équilibre est
établie pour l'amortissement de ce déficit en se prévalant de Pétalement maximal permis. Si le
Fonds de stabilisation est vide et que la cotisation de stabilisation n'est pas suffisante pour le
paiement de la cotisation d'équilibrs, |a cotisation d'équilibre résiduclie est partagée 50%-60%;

13. Lorsque e fonds de stabilisation nat du déficit dans le compte général excéde de 16 % le passif
actuariel de capitafisation, l'excédent est utilisé, si et seulement si une indexation en résulte, dans

fordre suivant :
. Transfert au compte général pour éliminer ke déficit, le cas échéant,
IIl. Indexation des retraités de 1 % par année depuis la demniére évaluation actuarielle ou par année

depuis la retraite, si inférieurs. Si lexcédent est insuffisant, I'indexation totale est calculée au
prorata de la somme disponible mais ne doit pas éfre inférieura & 0,25 %.

14. Lorsque le fordds de stabilisation, aprés avoir financé Flindexation aux retraités, excéte de 20 % le
passif acluariel de capitalisstion, Fexcédent est utilisé dans un premier temps 2 fitre d'indexation
supplémentaire pour les années passées oli seulement une portion de l'indexation de 1 %, tel que
décrite ci-dassus, a éié accordée. Par la suife, l'excédent est utllisé pour améliorer les prastations,

tel que convenu entre Is Ville et la Syndicat;

15. PARTAGE 50 %-50 % : Pour plus de précision, le colt pour sefvice courant, [a cotisation au fonds
de stabilisation ainsi que les déficits sont partageables & part égale entre la Ville et les employés;

16. SURPLUS EN CAS DE TERMINAISON : Le surplus en cas de terminaison du Régime de retraite

revient & 100 % aux participanis du régime; C\l(?
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17. ENTENTES DE TRANSFERT : Les employés qui ont feit une demande d'entente de transfert avant
la signature de ta présente, vamront [eur entente appliquée. Par la suite les ententes de transfert sont
abolies sauf csile pour les employés « exclus » de St-Lambert. De plus, larticle 14 du texts du
Régime de retraite relativement au traitement des années. de service lorsqu'un participant actif
devient admissible & un autrs régime de retraite de k= Ville ou d'un des partis au
Régime est réactivé rétroactivement pour l@ service postérieur au 31 décembre 2007. Les parties
conviennent da s'asseocir afin d'en revolr les modalltés pour les adapter 4 la réalité de la Loi 15,

18. CLAUSE DE RACHAT : La clause de « rachat d'années auprés d'un autre employeur » est abolie
avec offet & compter de Ia date de signature de la présente entente:

18. FUSION : Le Régime de retraite est fusionné avec le Régime complémentaire de retraite des
employés de la Ville de Saint-Hubert en date du 31 décembre 2015. Les années de service ou de
participation aux fins de I'admissibilité 4 la refralte du Régime complémenteire de retrafle des
employés de la Ville de Saint-Hubert comptent pour la détermination de Fadmissibiiité & ia retraite
pour e service 4 comphar du 1= janvier 2016. Les années de sarvice ou de participation aux fins de
l'admissibilité & la retraite du Régime de retraite comptant pour la détermination de ladmissibiité &
la retraite pour le service antérieur au 1 janvier 2016. Les prestations pour le service a compter du
1* janvier 2016 des participants en provenance du Régime complémentaire de retraite des
employés de la Viile de Saint-Hubert sont identiques & celles des autres participants

20. COTISATIONS VOLONTAIRES : La clause de « cotisations additionnelles » est abolie aves effet 4
compier de la date de signeture de la présente entente;

21. CONTESTATION JUDICIAIRE : Considérant fe processus de contestation judiciaire de la Loi 15
présentement en cours et advenant que |a Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des
régimes de retraite A prestations détermindes du secteur municipal ou I'une de ses dispositions
étaient déclarées nulles au terme d'un jugement final, les parties conviennant de ce qui suit

i. Quant & la restructurstion du service antérieur au 1er janvier 2014, les parties vont se conformer
au jugemeant et las droits lésés seront rétablis;

ii. Quant 3 la restructuration du service & compter du 1er janvier 2014, tes partles s'entendent pour
maintenir les fermes suivants de la présente entente :

a. les régles de prestations (salzire camiére indexé, aucune indexation post-retraits,
déplafannemem, etc.);

b. les régles d'utilisation des surplus et du fonds de stabilization;

c. ceraines régles de fmancement (partage a parts égales de la cotisation pour service
courant et de la cotisation au fonds de stabilisation);

d. lesrégles en cas de terminaison du régime;

e. lafusion du Régime de retraite avec le Régime complémentaire de retraite des
employés de la Ville de Saint-Hubert; ]

f. * labolition des rachsts, cotisations volontaires st ententes de transfert.

fi. Cependant, fa Ville devient responsable :

a. de la partie de ka cotisation d'équilibre d'une annéa qui excéde la porfion de la cofisation
d'équilibre acquittée par le fonds de stabilisation et la cotisation ds stabllisation de
l'année; -

b. des droits résiduels, lorsqu'applicable.

22. FRAIS : La Ville acquitiera les frais liés & |a Loi 15, faclurés & la caisse de retraite, relativement aux
éléments ci-dessous, et ce, jusqu'a |a date de signaturs de la présente entente

i. Les demandes & "actuaire du comité de retraite dans le cadre des discussione de la table de
négociation ou du comité technique;
ii. Les informations demandées aux fins des assemblées tenues avec les retraiiés dans le cadre
de la suspenslon de lindexation (excluant lss rapports d'évaluation ectuarielle au 31
" décembre 2013 et 31 décembra 2015);

les freis des &valustions actuerielles post-estructuration du 31 décembre 2013 st

31 décembre 2016 ainsi que fes frais de rédaclion du rdglement du régime engendrés par les
parties ainei que par l'actuaire du régime seront fecturés & la ceisse de retraite et atfribués

entidrement au volet antérieur au 17 janvier 2014.
/
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La présente. letire d'ententa doit étre entérinée par les autorités compatentes de Ia Ville de Longueul et,
conformément a larlicle 54 de la Lol 15, doit étre autorisée au scrutin secret par un vote majoritaire des
membres actifs représentés par le Syndicat, La dite entente entrera en vigueur conformément & la Loi;

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présents lettrs d'entente,

A Longueul, A Longueudl,
25 co__ 2K Wasne

, P!
Syndicat canadien de ia fonction publique,
section locale 306

s

Marcotts, sac
Syndk:atcamcimdelabncﬁonpubllwe

section iocala 306

PageSdeS
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ANNEXE « K »
Formulaire d’absences pour activités syndicales

Pourriez-vous autoriser I'employé(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d'activités syndicales ci-aprés
indiquées :
NOM DE L'EMPLOYE(E) : Ville:
FONCTION: Service :
DATE(S) D'ABSENCE :
DUREE :
PA$E PAR :
VILLE | BANQUE | SANS
ACTIVITES S6
REUNIONS SYNDICALES : Congres, stages d'études, etc. . Q Q
My Réunion syndicale (exécutif, conseil, assemblée générale, etc.) Qa (M
COMITES CONJOINTS : C T cammssssessisniies Griefs | g
e =
B 8. T, coreerenerierere s ssar s rsssenesessssnsnncnensse s s snanasarasasrarannes Q
BRI, sttt e easres ol oo rsss Q
ST R RO W, &
INBBUITINNOE: - v s A N A RGBTSR R R Q
NEGOCIATIONS : PREPATAHION .....cvooovvveeeeeeiesseesscesseseeesssssssesesesssosessessssesssessasesenns a a Q
SINIEE st o vion S AR ST S AN S a '
ENQUETES : GBS wuiisnivcinisissicaiontininenivesinisesiss Fovmsnis s S mavas s soaavARs s HRVERTHEE a a
2 OSSR T a Q a
ARBITRAGE : IPTONERIOEIENT e s O A Q Q
Représentants et t8MOINS ............c.co.oveveerereiserseneemsceenesssenaens Q a
B AUTRES (SPECHIEZ) : .ooooovoveeeeeeseeseeses o coessseesasssmmesessseesessassesserassssssessssesonssseseesseseen Q Q Q
DEMANDE PAR: DATE:
Exécutif 306 ou son représentant
SIGNATURE: DATE:
Supérieur immédiat ou son représentant
SIGNATURE: DATE:
Directeur ou son représentant
DEMANDE ACCEPTEE (] DEMANDE REFUSEE U
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

N.B. Une formule diment remplie doit &ire présentée 48 heures a I'avance, au supérieur immédiat du service
concerné, pour obtenir l'autorisation de quitter le travail. Copie conforme du présent formulaire est adressée aux

responsables du traitement de la paie du salarié concerné et jointe & la feuille de temps pour la Direction des ressources

humaines.
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ANNEXE « L »
Conditions et horaires particuliers — Bibliothéque

Entre .. Ville de Boucherville
Et: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 306
Objet : HORAIRES PARTICULIERS - BIBLIOTHEQUE

DIRECTION DU LOISIR, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

ATTENDU la lettre d'entente no. 3 de la convention collective 2007-2017 prévoyant la volonté
des parties de convenir des horaires particuligrs en vigueur a la division bibliothéque;

ATTENDU la volonté des parties de circonscrire également les modalités accessoires aux
horaires particuliers trouvant application a la division bibliothéque;

ATTENDU que la convention collective continu de trouver application sous réserves des
modalités particuliéres prévues a la présente lettre d'entente;

A. HORAIRES DE TRAVAIL
Commis en bibliothéque — ulier temps plein

1. Horaires en rotation- cycle de 4 semaines
Le personnel régulier commis en bibliothéque temps plein (33,75 heures) travaille sur la

base de cing (5) jours/semaine, a raison de 6,75 heures par jour, suivant un horaire en
rotation sur un cycle de quatre (4) semaines, couvrant des plages horaires de jour (AM

et/ou PM), de soir et de fin de semaine.

2. Horaire général
L’horaire de travail du personnel régulier commis en bibliothéque a temps plein apparait

a 'Annexe | de la présente lettre d’entente, suivant les blocs d'heures suivants :

- 8h30a 16h30 - jours de semaine
- 8h00a17h00 - samedi et dimanche
- 13h00 a 21h00 - horaire PM/soir

3. Horaire d'été
Pendant la période ou I'horaire d'ouverture de la bibliothéque est modifié (soit la

fermeture les samedis dans les douze (12) semaines précédant la féte du Travail),
Ihoraire de travail est celui apparaissant a I'Annexe li, le salarié régulier temps plein
bénéficiant d’'un horaire réduit suivant I'article 26.01 le vendredi avec congé soi en aprés-
midi ou en soirée selon I'horaire applicable. L'application de I'horaire réduite pourrait
toutefois étre modifiée dans I'éventualité ol les services de la bibliotheque demeuraient

ouverts les samedis en période estivale.

4. Repas
Sauf exception justifiés par les besoins opérationnels, conformément a l'article 26.01, la

période de repas pour les commis en bibliotheéque temps plein est de 1 heure 15 minutes
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laquelle intervient généralement, les jours de semaine entre 11h30 et 14h30 ou les soirs
de semaine entre 16h30 et 18h15 en respectant par ailleurs le maintien de deux salariés
en fonction (temps plein et semaine réduite inclut} afin de répondre aux besoins
opérationnels de base. _

Les jours de fin de semaine, le nombre minimal de salariés pour répondre aux besoins
opérationnels de base pendant |a période de diner, peut-&tre de trois (3) salariés (temps
plein et semaine réduite), et la période de repas peut ainsi s’échelonner entre 11h30 et
14h30.

Commis .en bibliothéque et préposé préparation matérielle affecté commis en

bibli

s'

ue — régulier & semaine réduite

Horzire en rotation — cycle de 2 semaines
Le personnel régulier commis en bibliothéque semaine réduite travaille sur la base de
trois (3) a quatre (4) jours/semaine suivant un horaire en rotation, sur un cycle de deux
(2) semaines, couvrant des plages horaires de jour (AM et/ou PM), de soir et de fin de
semaine. L’horaire de base permet a tout le personnel concerné de bénéficier d'un congé
hebdomadaire de deux (2) jours consécutifs.

Horaire général

L’horaire de travail du personnel régulier commis en bibliothéque a semaine réduite
apparait & FAnnexe | de la présente lettre d'entente (avec la mention « s.r. »), suivant les
blocs d’heures suivants :

- 10h00 a 17h00 / 12h00 & 17h00 : samedi et dimanche
- 16h30 a 21h00 : soir
- 10h00 & 13h30 / 12h00 & 16h30 / 8h30 a 16h30 ou tout autre aménagement : jour

Horaire d’été _

Pendant la période ol I'horaire d'ouverture de la bibliothéque est modifié (soit la
fermeture les samedis dans les douze (12) semaines précédant la féte du Travail,
I'horaire de travail du personnel commis en bibliothéque a semaine réduite est celui
apparaissant a 'Annexe II.

Repas
La période de repas les samedis et dimanches est de une heure (1h00) pour les horaires

de 10h00 & 17h00. Ces jours de fin de semaine, ie nombre minimal de salariés pour
répondre aux besoins opérationnels de base pendant la période de diner, peut-étre de
trois (3) salariés (temps plein et semaine réduite), et la période de repas peut ainsi
s'échelonner entre 11h30 et 14h30.

Processus de choix des horaires

L'horaire de travail du personnel commis en bibliothéque semaine réduite apparaissant
aux Annexes | et Il de la présente letire d’entente est conforme aux choix exercés par les
salariés concernés (exercice réalisé en au cours de Fannée 2013), et ce, par ordre
d'ancienneté, selon le processus suivant :

Salarié ayant le plus d'ancienneté
4 biocs d’heures en semaine et 1 bloc d’heures de fin de semaine ou

3 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine
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10.

11.

12.

13.
'Le travail exécuté a la demande expresse de la Ville en sus de ces huit (8) heures par

Salarié, 2° en ancienneté

4 blocs d’heures en semaine et 1 bloc d’heures de fin de semaine ou
3 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine

Salarié, 3° en ancienneté (selon la demande de la salariée)

3 biocs d’heures en semaine et 1 bloc d’heures de fin de semaine ou
2 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine

Salarié, 4° en ancienneté

1 bloc d’heures en semaine et 1 bloc d’heures de fin de semaine et

1 journée en AM et PM a la préparation matérielle (vendredi)*
*Période de repas de 1h15 pour Fhoraire du vendredi (AM/PM) & la préparation matérielle

Salarié, 5° en ancienneté
2 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine (semaine 1)

3 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine (semaine 2)

Salarié, 6° en ancienneté

2 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine

Salarié, 7° en ancienneté
3 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine (semaine 1)
2 blocs d’heures en semaine et 2 blocs d’heures de fin de semaine (semaine 2)

Sept (7) postes constitués (en 2013)
En conséquence du processus suivi et des choix d’horaires exercés par le personnel

concerné, chaque poste se voit doté d’'un horaire de base spécifique, garantissant ainsi
de 17,25 heures a 24,5 heures de travail par semaine, en conformité avec le nombre
minimal d’heures requises pour les fins des bénéfices en matiére d'assurance collective.

Ainsi, lorsqu'un salarié commis en bibliothéque & semaine réduite quitte son emploi, est
promu dans une autre fonction ou nommé a un autre poste, le poste qu'il occupait est
affiché conformément a l'article 9, suivant I'horaire s’y rattachant.

Modifications des heures d'ouverture ou des besoins opérationnels

Dans I'éventualité ol les horaires d’ouverture de la bibliothéque doivent étre modifiés ou
dans tout autre changement a intervenir ayant pour effet la révision du nombre d'effectifs
requis- suivant les bescins opérationnels, les parties s'engagent a convenir des
adaptations requises aux fins de la modification des horaires de travail du personnel

concerné.

Journée réguliére de travail
La journée réguliére de travail d'un commis en bibliothéque a semaine réduite est d'un

maximum de huit (8) heures par jour (rémunéré a taux simple).

Temps supplémentaire

jour et au-deld de quarante (40) heures par semaine, du dimanche au samedi
inclusivement, est considéré comme du temps supplémentaire et est rémunéré au taux

majoré de cinquante pour cent (50%),
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14, Vacances

Aux fins de larticle 20, chacun des jours ouvrables octroyés a titre de crédits de congés
est établi au prorata des heures travaillées dans I'année de référence précédent le 1%
janvier de chacune des années.

Le salarié doit utiliser ses crédits de vacances sur une base de semaine de vacances.

Technicien en documentation (tem inetésemai uite

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Horaire fixe — personnel régulier temps plein

Le personnel régulier technicien en documentation temps plein (33h75) travaille sur la
base de cing (5) jours / semaine, soit du lundi au vendredi couvrant des plages horaires
de jour (AM etiou PM) et de soir. L’horaire d'été trouve application conformément a
Farticie 26.01.

Repas .
Sauf exception justifiee par les bescins opérationnels, conformément a l'article 26.01, la

période de repas pour les techniciens en documentation temps plein est de 1 heure 15
minutes (1h15), laquelle intervient généralement les jours de semaine, entre 12h00 et
14h30 ou les soirs de semaine entre 16h30 et 19h00, en respectant ainsi le maintien d'un
salarié en fonction afin de répondre aux besoins opérationnels de base en matiére de
référence.

Horaire en rotation — personnel régulier 2 semaine réduite

Le personnel régulier technicien en documentation a semaine réduite travaille sur la base
de trois (3) a quatre (4) jours / semaine suivant un horaire en rotdtion, sur un cycle de
deux {2) semaines, couvrant des plages horaires de jour (AM et/ou PM), de soir et de fin
de semaine.

Horaire général

L'horaire de travail du personnel régulier technicien en documentation temps plein et a
semaine réduite est celui apparaissant 4 I'annexe lil de la présente lettre d'entente,
suivant les blocs d’heures suivants :

Régulier temps plein Régulier semaine réduite

08h30 a 16h30 — jours de semaine 9h45 a 17h00 ou tout autre aménagement = samedi et dimanche
16h30 & 21h00 = soir

13h00 & 21h00 — horaire PM / soir 08h30 & 16h30 = jour

Horaire d'été — technicien a semaine réduite

Pendant la période ol l'horaire d'ouverture de la bibliotheque est modifié (soit la
fermeture les samedis dans les douze (12) semaines précédant la féte du travail),
horaire de travail du personnel technicien a semaine réduite est celui apparaissant a
'Annexe IV.

Entente particuliére — Christine Dubeau

L'entente particuliére (2001) concernant madame Christine Dubeau est reconduite en ce
qui concerne son horaire de travail, lequel est réparti sur trois (3) jours / semaine, soit les
lundi, mardi et mercredi, de 8h30 a 17h30 (8 hres/jour) incluant une heure pour les repas.
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Au départ ou cessation de 'emploi de cette derniére, cet horaire sera aboli et une
analyse sera faite par la Ville, dans ia perspective d’'un réaménagement possible des

horaires.

B. AFFECTATION TEMPORAIRE / GESTION DES REMPLACEMENTS - PERSONNEL
COMMIS EN BIBLIOTHEQUE ET TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

1. Absence de trois (3) mois et plus

Toute absence d'un commis en bibliothéque ou technicien en documentation, fesquels
sont des salariés réguliers temps plein, que la Ville juge nécessaire de combler par
remplacement, et ce, pour une période prévisible de trois(3) mois et plus, est offert par
ordre d'ancienneté selon le cas aux commis en biblicthéque ou techniciens en
documentation réguliers semaine réduite. Le salarié acceptant d’assumer un tel
remplacement est alors assujefti 4 I'horaire intégral du salarié absent, a I'exception de
I'horaire réduit en période d'été, celui-ci devant travailler 33h75.

Toute absence d'un commis en bibliothéque ou technicien en documentation, lesquels
sont des salariés réguliers semaine réduite, ou résultant d’'une affectation a un autre
horaire a des fins de remplacement conformément au paragraphe qui précéde, que la
Ville juge nécessaire de combler par remplacement, et ce, pour une période prévisible de
trois (3) mois et plus est offert par ordre d’ancienneté selon le cas aux autres commis en
bibliothéque ou techniciens en documentation réguliers semaine réduite. Le salarié
acceptant d’assumer un tel remplacement est alors assujetti a I'horaire intégral du salarié
absent. En 'absence de volontaire désirant assumer le remplacement suivant I'horaire
intégral, le remplacement est alors assujetti aux modalités prévues pour toute absence

de moins de trois (3) mois.
2. Absence de moins de trois (3) mois

Toute absence ponctuelle (incluant les blocs d'heures découlant de ['application de
Fhoraire d'été) ou d'une période de moins de trois (3) mois de tout commis en
bibliothéque ou technicien en documentation (temps plein et semaine réduite) que la Ville
juge nécessaire de combier par rempiacement est offerte et comblée en tenant compte
de l'ordre d'ancienneté parmi les salariés réguliers a semaine réduite ayant offert une
disponibilité pour combler ledit quart de travail, via le formulaire prévu a cet effet, sous
réserve du respect des modalités suivantes :

o de facon générale, seules les heures consacrées aux services aux citoyens durant
les heures ouvrables de la bibliothéque (comptoir de prét ou comptoir des services
techniques) font I'objet de remplacement ;

¢ [horaire quotidien d'un commis ou technicien régulier temps plein absent peut étre
scindé en deux blocs, soit un premier de 3,25 heures et un'deuxiéme de 3,5 heures ;

e un maximum de huit (8) heures de travail par jour doit étre respecté, iesquelies
heures sont rémunérées au taux régulier ;

.» ces blocs d’heures additionnelles de remplacement ne peuvent étre consécuitifs a un
bloc de 'horaire de base ou a un autre bloc d’heures de remplacement.
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o ces blocs d’heures de remplacement s'ajoutent ainsi & 'horaire de base du salarié et
ne peuvent servir a substituer des blocs d’heures de 'horaire de base ;

e ces blocs d'heures additionnelles de remplacement peuvent s’ajouter a I'horaire de
base méme si cela a pour effet de ne pas permetire la prise d'un congé
hebdomadaire de deux jours consécutifs, et ce, dans la mesure ou les périodes de
repos suivant les normes minimales sont respectées.

A défaut de volontaire parmi les salariés & semaine réduite, tout remplacement requis
sera offert aux salariés remplagants ou temporaires ayant offert une disponibilité pour
combler ledit quart de travail via le formulaire prévu & cet effet.

Enfin, a défaut d’avoir pu combler le remplacement en respectant I'ancienneté et le statut
des salariés, la Ville désigne le salarié d'abord parmi les remplagantsftemporaires ayant
le moins d'ancienneté parmi les commis en bibiiothéque ou les techniciens en
documentation selon le cas. Dans Iimpossibilité de combler par V'un de ceux-ci, la Ville
désigne alors le salarié régulier a semaine réduite ayant le moins d’ancienneté..

. Confirmation et modification de disponibilités

Le salarié remplagant ou salarié & semaine réduite souhaitant offrir des disponibilités
pour effectuer des remplacements, doit remplir et transmettre a la chef de section ou de
division bibliothéque, le formulaire prévu a cet effet. Le salarié peut en tout temps
apporter des modifications a ses disponibilités, en transmettant un formulaire modifié.
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Annexe | (Horaire général)

AM

PM

SOIR

Semaine 1
DIMANCHE LUND! 12 MARDI MERCRED! JEUDI "VENDRED! SAMEDI
Poste 4 Poste 2
Poste 4 Poste 4 Poste 6 Poste 5 Poste 5
Poste 6 . | Poste 5 Poste 4 Poste 2 Poste 6
Poste 5 Poste 2 Poste 2 '
8130-12h Poste s.r. 10 Prép. 8h3012h Poste s.r. 10 Prép.
Mat. Mat. 8h30-12h Poste s.r, 10 Prép.
10-13h30 Poste s.r.8 10-13h30 Poste &.1. 3 Mat. ‘
1047 h Poste 5.8 Poste 4 Poste 4 Poste 6 12-16h30 Poste s.r.3 1246h30 Postes.r.3 1047h Postasr. 7
1047 h Postes.r. 10 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 5 Poste 5 1047 Poste s, 14
1017h Postesr.7 Poste 5 Poste 2 Poste 2 Poste 2 Poste 6 10417 h Poste s.r. 1
13h15-16h30 Poste 5.1. 10 13115-46h30 Poste 5.r.10 | 13h15-16h30 Poste s.r. 10
1247h Poste s.r. 11 Prép. Mat Prép. Mat. Prép. Mat. 1247 Postes.r.3
1247h Postesr.1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 6 Poste 4 1247 h Poste s.r.9
16h30-21 h Postes.r8 | 16h30-21 h Postes.r8 16h30-21 h Poste s.r. 3 16h30-21 h Postes.r.9 | 16h30-21 h Postes.r. 1
M 8.1. 1324 5 heures
16h30-21 hPostes..7 | 16h30-21 h Postesr. | 16h30-21 h Poste s.r.8 16h30-21 h Postesr, 41 | 16h30-21 h Postes.r.f1 | Poste 5.r.3 =22 houres
Poste 8.1, 7 =21 heures
16h30-21 h Postesr.1 | 18h30-21 Posta s.r. 10 16130-21 h Posts 5.1, 8 16h30-21 h Postes.r.1 | 16h30-21hPostessr.7 | Postes.r.8 =23 heures
Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 6 Poste 4 Posto 5.r. 9 = 18,5 heures
Poste s.1. 10 = 30,75 hres
Poste s.r. 11 = 20 heures
138,75 heures totales
Horaire temps plein

Samedi et dimanche : Sha 17h
Lundi au vendredi AM/PM : 8h30 3 16h30
Lund} au vendredi PWSOIR : 13h & 2¢h
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Annexe | (Horaire général)

AM

SOIR

Semaine 2
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 2 Poste 6
Poste 4 Poste 4 Poste 6
Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 2
Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 6 Poste 5
8h30-12h Poste s.r. 10 Prép. 8h30-12h Poste s.r. 10
Hat Prép. Mat 8h30-42h Posts s.r. 10 Prép.
10-13h30 Poste 5.r. 8 10-1330 Posts .r. 3 Mat.
1017 h Poste s.r. 10 Poste 4 Poste 4 Poste 6 121630 Poste s.r.3 12-16h30 Poste s.r. 3 1017 h Poste s.r. 8
107 h Poste s.r. 7 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 2 1017 h Poste s.r. 1
10-17 h Poste s.r. 11 Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 6 Poste 5 1017 h Postes.r. 11
13h15-16h30 Poste s.r. 10 : 13015-16h30 Poste s.r. 10 | 13h15-16h30 Poste s.r. 10
1247h Postes.r.3 Prép. Mat Prép. Mat Prép. Mat. 1217 h Poste s.1. 9
1217 h Poste 8.1, 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 4 1247 h Poste s.r. 7

16H30-21 h Postes.r. 8

16h30-21 h Postess.7

16:30-21 h Posta s.7. 11

16h30-21 h Poste s.r.8
18h30-21 h Poste s.r.9

16:30-21 h Poste s.1. 10

16h30-21 h Poste s.r. 3

16h30-21 h Poste s.r. 8

16:30-21 h Poste s.r.9

16h30-21 h Poste s.r. 9

16h30-21h Postesr. 1

16h30-21h Poste s.r. 7

16h30-21 h Postesr.1

16h30 21 h Poste s.r. 11

16h30-21 h Poste 1. 7

Posts 1 s.1. - 20 heures

Poste 3 s.r. - 22 heures

Poste 10 s.r. - 30,75 heures

Poste 7 s.r. - 24,5 haures

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 4

Poste 4

Poste 8 s.r. - 23 heures

Poste 9 8.1, - 18,5 heures

Posts 11 s.1. - 21 heures

159,75 heures totales
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Annexe | (Horaire général)

AM

PM

SOIR

Semaine 3
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 6 Poste 5
Poste 4 Poste 4 Poste 6 Poste 2 Poste 2
Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 6
Poste 5 Poste 5 Poste 2
8h30-12h Poste s.r. 10 Prép. 8h30-12h Poste s.r. 10
Mat Prép. Mat 8h30-12h Posto s.r. 10 Prép.
1013030 Poste s.r. 8 10-43h30 Poste .5, 3 Mat.
1047 h Poste s.r.8 Poste 4 Poste 4 Poste 6 1216h30 Poste s.r.3 12-16h30 Posta s.r. 3 1047 h Postesr.7
1047 h Posta s.r. 10 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 2 Poste 2 1047 h Poste sz, 11
1047h Postes.r.? Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 5 1047 h Postesr. 1
13h15-46h30 Poste s.r. 10 13h15-16h30 Posta s.r. 10 | 13h15-16h30 Poste s.r. 10
1247h Postes.r. 14 Prép. Mat. Prép. Mat. Prép. Mat. Poste 6 1247h Postes..3
1247h Posto s.r. 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 4 1247 h Poste s.r.9
16h30-21 h Poste s.r.8 16h30-21 h Posto 5..8 16h30:21 h Poste .. 3 '1m30-21 h Poste s.r.9

| 16n30-21 n Poste s.r. 7

16h30-21 h Poste s.r. 1

16h30-21 h Poste s.r. 9

16h30-21 Poste s.r. 10

16h30-21 h Poste s.r.8

18h30-21 h Poste s.1. 9

16h30-21 h Poste s.r. 11

16h30-21 h ‘Poste s.r. 1

16h30-21 h Postesr.
16h30-21 h Poste s.r. 11

16h30 - 21h Poste s.r. 7

Poste .r. 1= 24,5 heures

Poste $.1.3 = 22 heures

Poste 8.7, 7 = 21 heures

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 4

Poste 4

Poste s.r. 8 =23 heures
Poste 8.1, 9 = 18,5 heures

Poste s.r. 10 = 30,75 hres

‘ Posta 8.1. 11 = 20 heures

158,75 heures totales
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Annexe | (Horaire général)

AM

PM

SOIR

16h30-21 h Poste s.v.7

16:30-21 h Poste .r. 11

16h30-21 h Postes.r.8
16h30-21 h Poste 8.r.9

16:30-21 h Poste s.r. 10

16h30-21 h Poste s.r.8

Poste 2

Poste 6

Poste 5

16:30-21 h Poste s.r. 9

16h30-21h Postes.r. 1

16h30-21h Poste 8.1. 7

16h30 21 h Poste s.r. 11

16h30-21 h Poste s.r. 7

Semaine 4
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMED!

Poste 5 Poste 4

Poste 4 Poste 4 Poste 6

Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 6 Poste 5

Poste § Poste 5 Poste 2 Poste 2 Poste 2

8h30-12h Poste s.1. 10 Prép. Bh30-12h Posta s.r. 10

Mat. Prép. Mat. 8h30-12h Posts s.1. 10

10-13h30 Poste s.r. 8 10-13h30 Poste s.r. 3 Prép. Mat.
1017 h Poste s.r. 10 Poste 4 Poste 4 Poste 6 1216h30 Posts s.r.3 1246h30 Poste s.r. 3 1017 h Postes.r.8
1047 h Poste s.r. 7 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 6 Poste 5 1017 h Posts s.r. 1
10417 h Poste s.v. 41 Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 2 Poste 2 1047 h Postes.r. 11

1311516030 Poste s.r. 10 1311518h30 Poste s.r. 10 | 13115-16h30 Poste s.r. 10 _ ,
1247h Postesr.3 Prép. Mat Prép. Mat Prép. Mat. . 1247 h Poste .9
1247 h Poste s.r. 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 6 127h Postesr.7

16H30-21 h Postes.r.8 16h30-21 hPostes.r.3 | 16h30-21 h Poste s.r.9 1643021 h Poste s.r.1

Poste 1 8.1, - 20 heures

Poste 3 5.r. - 22 heures
Poste 10 s.r. - 3075 heures

Posta 7 s.1. - 24,5 heures

Poste 4

Poste 6

Poste 8 s.r. - 23 heures
Poste 9 s.1. - 18,5 heures
| Poste 11 s.r. - 21 heures

159,75 heures fotales
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Annexe Il (Horaire - été)

AM

PM

SOIR

Semaine 1
DIMANCHE LUNDI 12 MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 4
Poste 4 Poste 4 Poste 6 Poste 5 Poste 5
Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 2 Poste 6
Poste 5 Poste 2 Poste 2
8h30-12h Posts s.r. 10 Prép. 8h30-12h Poste s.r. 10
Mat Prép. Mat 8h30-12h Poste s.r. 10
10-43h30 Poste 5.r.8 10-13030 Poste 5.7, 3 Prép. Mat.
1017 h Poste s.r.8 Poste 4 Poste 4 Poste 6 12-16h30 Posts 8.5.3 12-16h30 Posts s.r.3
1617 h Postes.r. 10 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 5 Poste 2
1017h Postessr.? Poste 5 Poste 2 Poste 2 Poste 2
13h15-16h30 Poste &.r. 10 13h15-16h30 Poste 8.r. 10 | 13h15-18h30 Poste s.r. 10
1217h Postesr. 1 Prép. Mat Prép. Mat Prép. Mat. .
1247h Postes.r. 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 6 Poste 4
16430-21 h Poste s.r.8 18h30-24 h Poste 5.r.8 18h30-21 h Poste 5.r.3

46h30-21 h Poste s.r. 7

16h30-21 h Poste s.r. 1

16h30-21 h Postes.r.9

16h30-21 Poste s.r. 10

18h30-21 h Poste s.r.8

16h30-21 h Poste s.r.9

16h30-21 h Postes.r.9

-16h30-21 h Poste s.r, 11

16h30-21 h Poste sr. 1

16h30-21 h Poste s.r.1

16h30-21 h Poste s.r, 11

16h30 - 21h Poste s.r. 7

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 6

Horalre temps plein

Samedi et dimanche : Sh & 17h
Lundi au vendredi AM/PM : 8h30 & 16h30
Lundi au vendredi PMISOIR : 13h 3 21h
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Annexe Il (Horaire — été)

AM

PM

SOIR

Semaine 2
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 2 _ '
Poste 4 Poste 4 Poste 6
Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 2
Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 6 Poste 5
8h30-12h Poste s.r. 10 Prép. 8h30-12h Poste s.r. 10
Mat. Prép. Mat. 8h30-12h Poste s.r. 10
10-13n30 Posts s.r. 8 10-13h30 Poste s.r. 3 Prép. Mat.
1017 h Posta &.r. 10 Poste 4 Poste 4 Poste 6 12-16h30 Posta s.r. 3 12-18h30 Postes.r.3
1047 h Poste s.r.7 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 6
1047 h Poste s.r. 11 Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 6
13h15-18h30 Poste s.r. 10 13h15-16h30 Poste s.r.10 | 13h15-16h30 Poste s.r. 10
4247h Postes.r.3 Prép.Mat . Prép. Mat Prép. Mat. 5
1297 h Poste .1. 1 " | Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 4
16HX0-21 h Postes.r.8  |16h30-21h Postesr.8 | 16h30-2f hPostesr.3 [ 16h30-21h Postes.r.9 16h30-21 h Postes.r. 1

16h30-21 h Postes.r.7

16:30-21 h Poste s.r. 11

16h30-21 h Postes.r.9

16:30-21 h Poste s.r. 10

16h30-21 h Poste s.r. 8

16:30-21 h Postes.r. 9

16h30-21h Poste s.s.1

16h30-21h Poste s.r. 7

16h30 21 h Postes.r. 11

16h30-21 h Poste s.r. 7

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 4
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Annexe Il (Horaire — été)

PM

SOIR

Semaine 3
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 6
Poste 4 Poste 4 Poste 6 Poste 2 Poste 2
Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 5 Poste 6
Poste 5 Poste 5 Poste 2
8h30-12h Posts s.r. 10 Prép. 8h30-12h Posts s.r. 10
Mat. Prép. Mat. 8h30-12h Poste s.r. 10
10-13h30 Poste 5.1 8 10-13h30 Poste s.1. 3 Prép. Mat.
1047h Postes.x.8 Poste 4 Poste 4 Poste 6 1216430 Poste s.r. 3 12-16h30 Poste s.r. 3
1047h Postes.x. 10 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 2 Poste 5
1047h Postess.7 Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 5
131115-16h30 Poste s.r. 10 13h15-18h30 Poste s.r. 10 | 13n15-16h30 Poste s.7. 10
1247h Postes.r. 1 Prép. Mat Prép. Mat Prép. Mat.
1247h Postes.r. 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 4
16h30-21 h Poste s.r.8 18h30-21 h Poste s.r.8 16h30-21 h Poste s.r. 3

16h30-21 h Poste s.r. 7

16h30-21 h Poste s.r. 1

16h30-21 h Poste s.r. 8

16h30-21 Poste s.1. 10

16h30-21 h Posta s.r.B

16h30-21 h Poste s.r. 9

18430:21 h Postes.r.9

16h30-21 h Postes.r. 11

16h30-21 h Postes.r.1

16h30-21 h Postes.r.1

16h30-21 h Poste s.r. 11

16h30 - 21h Poste s.r. 7

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 4
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Annexe Il (Horaire — été)

AM

PM

SOIR

Semaine 4
DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 5
Poste 4 Poste 4 Poste 6
Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 6 Poste 5
Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 2 Poste 2
8h30-12h Poste s.r. 10 Prép. 8h30-12h Poste s.r. 10 Prép.
Mat, Mat. 8h30-12h Poste s.r. 10
10-13h30 Posto 5.r. 8 10-13h30 Poste 8.1. 3 Prép. Mat. :
1047 h Poste 5.1, 10 Poste 4 Poste 4 Poste 6 12-16h30 Posts s.r.3 12-16h30 Posts s.r. 3
1017 h Poste s.z. 7 Poste 6 Poste 2 Poste 4 Poste 6 Poste 4
1047 h Poste s.r. 11 Poste 5 Poste 5 Poste 2 Poste 2
13h15-18h30 Poste s.r. 10 13h15-16h30 Poste s.r. 10 13h15-16h30 Poste s.r. 10
1217 h Postesr.3 Prép. Mat. Prép. Mat. Prép. Mat.
1247 h Poste s.r. 1 Poste 2 Poste 6 Poste 5 Poste 4 Poste 6

16H30-21 h Poste s.r. 8
16h30-21 h Poste s.r.7

16:30-21 h Posta 5.1. 11

§6h30-21 h Postesr.8

16h30-21 h Poste s.r. &

16:30-21 h Poste s.r. 10

16h30-21 h Poste s.r. 3

16h30-21 h Postes.r.B

18:30-2 h Poste s.r. 9

16h30-21 h Poste s.x.9

16h30-21h Poste s.r.1

16h30-21h Poste s.r. 7

16h30-21 h Poste s.r. 1

16h30 21 h Poste s.r. 11

46h30-21 h Poste s.r. 7

Poste 2

Poste 6

Poste 5

Poste 4
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Annexe lll (Services techniques ~ horaire général)

AM

PM

SOIR

Semaine 1 Semaine du : au:
DIMANCHE LUNDI 12 . MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
Poste 02 8h30-
Poste s.r. 05 (6,25 hres) { 16h30 Poste 02 8h30-16h30 | Poste 02 8h30-16h30 Poste 02 8h30-16h30 | Poste s.r. 08 (6,25hres)
Poste s.r. 07 (6,25 hres) | Poste 03 8h30-16h30 | Poste 03 8h30-16h30 | Poste 03 8h30-18h30 Poste 03 8n30-16h30 | Poste s.r. 06 (6,25 hres)
9h45-17h00 9h45-17h00
Poste 04 8h30-18h30 | Poste 04 8h30-16h30 | Poste 04 8h30-16h30 | Poste 04 8h30-16h30
Poste s.r. 05 8h30- -
Poste s.r. 01** Poste s.r. 01** Poste s.r, 01** 13h00 Poste s.r. 05 8130-16h30
Poste 02 Poste 02 Poste 02 Poste 02 13h00-21h00 | Poste 02
Poste 03 Poste 03 Poste 03 Poste 0313h00-21h00 | Poste 03
Poste s.r. 05 14h15- :
| repas 1200 4 13h15* ;"?;‘?éo”‘“” Afantoettams repas 12h00 & 13h15* | 16h30 ﬁ”m‘oma ISUNCE
Poste s.r. 05
Poste 04 13h00-21h00 | Poste 04 Poste 04 Poste 04 Poste 04 .

' _ reférence
sarvices technlques
catalogage

Poste 04 Poste 03
repas 16h30 & 17h45 Poste 02
repas 16h30 & 17hd5
Postes.r. 08 16h30& | Postes.r. 06 16h30 a Poste s.r. 06 16h30 &
21h00 ' 21h00 repas 17h45 4 19h00 21h00
Postesr.0516h30a |Postess.0716h30a  |Postes.r. 07 16h30a Poste s.r. 08 16h30 &
21h00 21h00 21h00 21h00

* tant qu'll y aura 'heure du conte

*= postes.r.01 =

C.Dubeau 8h30 4 12h00 et 13h00 & 17h30

_total de 24 heures - entente
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Annexe Il (Services techniques — Horaire général)

Semalne 2 Semaine du : au:
DIMANCHE * LUNDI MARDI MERCREDI JEUD! VENDREDI SAMEDI
| Poste 02 8h30- | Poste 02 8h30-
Poste s.r. 06 (6,25 hres) | 16h30 Poste 02 8h30-16h30 | 16h30 Poste 02 8h30-16h30 | Poste s.r. 07 (6,25hres)
Poste 03 8h30- Poste s.r. 05 (6,25
Poste s.r. 08(6,25 hras) | Poste 03 8h30-16h30 | Poste 03 8h30-18h30 |16h30 Poste 03 8h30-16h30 | hres)
AM | 9h45-17h00 ) 9h45-17h00
Poste 04 8h30- Poste 04 8h30-
Poste 04 8h30-16h30 | 16h30 16h30 Poste 04 8h30-16h30
. Poste s.r. 05 8h30-
Poste s.r. 01** Poste s.r, 01** Poste s.r. 01** 13h00 Poste s.r. 05 8h30-16h30
Poste 02 13h00-
Poste 02 Poste 02 Poste 02 21h00 Poste 02
Poste 03 13h00-
Poste 03 Poste 03 Poste 03 21h00 Paste 03
repas 12h00 & 13h15 et Poste s.r. 05 14h15- | repas 12h00 a 13h15 et
PM repas 12h00 & 13h15* | 13h15 & 14h30 repas 12h00 & 13h15* | 16h30 13h15 & 14h30
Poste s.r. 05
Poste 04 13h00- : :
21000 - Poste 04 Poste 04 Poste 04 Poste 04
référence
services fechniques
SOIR Poste 04 Poste 03
repas 16h30 4 17h45 Poste 02
_ repas 16h30 & 17h45 _
Poste s.r. 08 16h30 & Poste s.r. 06 16h30 & Poste s.r. 06 16h30 &
. 21h00 21h00 repas 17h45 2 18h00 | 21h00
Postes.r. 05 16h30a8  Poste s.r. 07 16h30 2 Poste s.r. 07 16h30 a Posta s.r. 08 16h30 &
21h00 21h00 21h00 21000
* {ant quiil y aura I'heure du conte
C.Duheau 8h30 & 12h00 ot 13100 & 17h30
*=postes.r.01 = total 24 heures - entente
Convenﬁm coll_ective cols blancs 2018-2025, SCFP 3086, employés de bureau, techniciens et professionnels
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ANNEXE « M »
Horaires particuliers - LCVC

EN VIGUEUR AU 1%f FEVRIER 2018

Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire

Agents de bureau

Considérant Fouverture de Complexe aquatique Laurie-Eve-Cormier en septembre 2017 ; considérant que les besoins opérationnels sont toujours
en analyse suivant l'offre de service de chacune des sessions; considérant que la Ville n'a pas encore bénéficié de I'expérience d’une année

compléte d’opération pour ainsi bien circonscrire les besoins et les effectifs requis pour chacun des cycles, les parties conviennent de débuter les
discussions sur ces horaires, en début d’année 2019, et ce, jusqu'a la conclusion d'une entente entre ces derniéres.
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ANNEXE « N »
Horaires particuliers - TPA

EN VIGUEUR AU 1% FEVRIER 2018

Direction des travaux publics et des approvisionnements

Horaires de travail de I’agent a I'accuelil et  Finformation (i

Lundi au vendredi 7h00 3 16h00 (1 heure de repas)

Horaires de travail du technicien en génie municipal (|}

Lundi au vendredi 7h30 3 16h30 (1 heure de repas)
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LETTRE D’ENTENTE 1
Lettre d’entente 2017-03 (2007-2017)

Entre: La Ville de Boucherville

Et: Les Syndicats regroupés des empioyés municipaux du syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 306 (employés de bureau et professionnels)

Objet : Modification des articles 38.10, 40, 41.01 et annexe A -~ prolongation de la convention et
majoration des échelles salariales pour les années 2016 et 2017

ATTENDU la volonté des parties de prolonger la convention collective échue en date du 31 décembre 2015
jusqu’au 31 décembre 2017;

ATTENDU que les parties conviennent a cet effet de procéder a la majoration des échelles salariales pour les
années 2016 et 2017;

ATTENDU qu’il y a lieu d’apporter les modifications requises a cet effet & la convention collective;
EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes;

2. Larticle 38.10 est remplacé par ce qui suit :

38.10 A moins de dispositions particuliéres prévues 3 la présente convention ou 2 ses annexes, les
salariés recoivent I'augmentation générale de salaire suivante :

- a compter du 1% janvier 2007 :  intégration dans 'échelle salariale « A »

- a compter du 1* janvier 2008 : 2,5%
- a compter du 1* janvier 2009 : 2,5%
- a compter du 1% janvier 2010 : 2%
- a compter du 1* janvier 2011 : 2%
- & compter du 1% janvier 2012 : 2%
- 4 compter du 1* janvier 2013 : 2%
- 3 compter du 1* janvier 2014 : 2,5%
- a compter du 1% janvier 2015 : 25%
- a compter du 1% janvier 2016 : 2%
- a compter du 1¥ janvier 2017 : 2%

A moins de dispositions particuliéres 3 Peffet contraire, dans tous les cas, le salaire des salariés ne
peut &tre inférieur au minimum salarial ou ne peut excéder le maximum salarial de leur classe de

salaire, tel qu’apparaissant a I’annexe « A » des présentes.

Maigré ce qui précéde, les salaires fixés pour Vannée 2013 tels qu’apparaissant & 'annexe « A »
seront indexés, s’il y a lieu, de la maniére suivante :

Si la moyenne arithmétique des indices des prix a la consommation pour la région de
Montréal pour les mols de janvier 3 décembre 2012 est supérieure 2 deux et demi pour
cent (2,5 %), le salaire de Fannée 2013 sera ajusté au 1* janvier 2013, d’un pourcentage
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correspondant 3 la différence entre I'IPC et deux et demi pour cent (2,5 %), maximum
d‘un demi pour cent (0,5 %).

3. L'article 40 est modifié par I'ajout du sous-article 40.04 :
«40.04 Etant donné la prolongation de la convention collective au 31 décembre 2017, il y a lieu

de procéder 3 la rétroactivité salariale pour les années 2016 et 2017, et ce, conformément aux
articles 40.01, 40.02 et 40.03 en y apportant les adaptations nécessaires.

4. L'article 41.01 est remplacé par ce qui suit :

« 41.01 La présente convention couvre la période du 1* janvier 2007 au 31 décembre 2017. »

5. L’annexe A est remplacé par 'annexe jointe a |a présente.

6. Malgré ce qui précéde, si les employés syndiqués cols bleus obtiennent, suite a tout processus de
négociations, des pourcentages supérieurs 3 ceux apparaissant a I'article 38.10 pour chacune des années 2016
et 2017, les échelles salariales du personnel col blanc seront majorées du pourcentage en excédent des
présents pourcentages et portant effet rétroactivement & chacune de ces deux {2) années.

7.  laprésente entente entre en vigueur 3 compter de la derniére date de signature.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A BOUCHERVILLE

Ce jourde 2017

VILLE DE BOUCHERVILLE LES SYNDICATS REGROUPES DES EMPLOYES MUNICIPAUX
DU SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 306

(signé)

Jean Martel, maire André Duval, président

(signé)

Marie-Pier Lamarche, greffiére Sylvie Angers, vice-présidente

(signé)

Dominique Lafrance, directrice Chantal Marcotte, secrétaire-archiviste

Ressources humaines '
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Annexe A - Salaires et classification
Modifié suivant la lettre d’entente 2017-03

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013 | 2014

2015

2016

2017
19,9179

16,0231

16,4237

16,8343

17,1710

17,6144

17,8647

18,2220 | 18,6776

19,1445

18,5274

16,7842

17,2038

17,6339

17,9866

18,3484

18,7133

19,0875 | 19,5647

20,0539

20,4549

20,8640

17,5815

18,0210

18,4718

18,8410

19,2178

19,6022

19,9942 | 20,4841

21,0064

21,4265

21,8551

18,4166

18,8770

19,3480

19,7359

20,1307

20,5333

22,0042

22,4443

22,8932

20,9439 | 21,4675

19,2914

19,7737

20,2680

20,6734

21,0869

21,5086

21,9388 | 22,4872

23,0484

23,5104
20,9749

23,9806
21,3944

18,0284

17,2100 | 17.6412

18,0822

18,4791

18,9411

| 184438
19,3199

18,8127

19,1890

19,5727 | 20,0821

20,5636

19,7083

20,1004

20,5024 | 21,0150

21,5404

21,9712

22,4108

18,8847

19,3569

19,8408

20,2376

20,6424

21,0552

214763 | 22,0132

22,5635

23,0148

23,4751

19,7818

20,2763

20,7832

21,1989

21,6229

22,0553

22,4964 | 23,0588

23,6353

24,1080

—

24,5902

20,7214

21,2394

21,7704

22,2058

22,6499

23,1029

23,5650 | 24,1541

24,7680

25,2531

25,7582

18,3886

18,2725

18,8586

19.3300

19,7166

20,1110

20,5132

20,9235 | 21,4466

21,9827

19,7544

20,2482

20,8532

21,0863

21,4878

2
21,9173 | 22,4653 | 23,0269

23,4874

4 | 22,8708

23,9572

20,1880

20,6927

21,2100

21,1469

21,6756

22,2175

21,6342
22,6618

22,0869

22,5082

22,0684 | 23,5324

24,1207 | 24,6031 | 25,0951

23,1151

23,5774

24,0489 | 24,6501

25,2664

25,7717

26,2872

22,1514

22,7052

23,2728

23,7383

24,2130

24,6973

25,1912 | 25,8210 | 26,4665

26,9959

27,5358

19 5864

20,0760

20,5779 | 20,9895 | 21,4003 |

20,5167

21,0298

21,5554

20
21,9865

21
22,4262

21,8374 |

22,8747

222742 | 228310 | 234018

23,3322 | 23,9155 | 24,5134

24,3473

23,8699
25,0037

25,5038

21,4912

22,0285

22,5792

23,0308

23,4914

23,9613

24,4405 | 25,0515

256778

26,1914

26,7152

22,5121

23,0749

23,6518

24,1248

24,6073

25,0994

25,6014 | 26,2415

26,8975

27 4354

27,9841

23,6814

24,1708

24,7752

25,2707

25,7761

26,2816

26,8175 | 27,4879 | 28,1751

28,7386

20,3134

20,7741

21,2934 | 21,8258 |

21,7609

22,3048

22,8625

22,2623

22,7075

23,1617

215

23,3198

23,7861

24,2619

236249
24,7471 | 253658 | 259999

2

22,7945

23,3644

23,9485

24,4274

24,9160

25,4143

25,9226 | 26,5707

27,2349

27,7796

26,5199 ;

27,0503
28,3352

23,8772

24,4742

25,0860

25,6877

26,0985

26,6215

27,1539 | 27,8328

28,5286

29,0992

29,6811

25,0114

25,6367

26,2776

26,8032

27,3392

27,8860

28,4437 | 29,1548 | 29,8837

30,4814
26,7648

31,0910
27,3001

21,9618

22,5109

23,0738

23,5351

24,0058

24 4859

24,9757 | 258000 | 26,2400

23,0050

23,5801

24,1696

24,6530

25,1461

25,6420

26,1620 | 26,8160 | 27.4864

28,0362

28,5980

24,0977

24,7002

25,3177

25,8240

26,3405

26,8673

27,4047 | 28,0898

28,7921

29,3679

29,9552

25,2424

25,8734

26,5203

27,0507

27,5017

28,1435

28,7064 | 294241 | 30,1597

30,7629

31,3781

26,4414

27,1024

27,7800

28,3356

28,9023

29,4804

30,0700 | 30,8217

31,5923

32,2241

32,8686

23.7283

24,3215 |

23.1496
24,2492

24,8554

25,4768

| 24,8079

25.3041

25

25,9863

26,5080

27,0362

8102 | 26,3264 | 26,0845 | 27,6502

27,5769 | 28,2663

28,2123

28,7768

28,9730

29,5524

30,1435

25,4010

26,0360

26,6868

27,2207

27,7651

28,3204

28,8868 | 29,6090

30,3492

30,9562

31,5753

26,6075

27,2121

27,9546

28,5136

29,0838

29,6656

30,2589 | 31,0154 | 31,7908

32,4266

33,0751

27,8714

28,5682

20,2824

29,8680

30,4654

31,0747

31,6962 | 32,4886 | 33,3008

33,9668

34,6462

25,4933

24,3373 | 24,9457

25,5694

26,0808

26,6024

27,1344

27,6771 | 28,3680

26,1307

26,7839

27,3196

27,8660

28,4233

0

29,6588

30,2530

28,9918 | 29,7166 | 30,4595

31,0687

31,6900

26,7042

27,3718

28,0562

28,6173

28,1896

29,7734

30,3689 | 31,1281

31,9063

32,5444

33,1853

27,9727

28,6720

29,3888

29,9766

30,5761

31,1876

31,8114 | 32,6067 | 33,4219

34,0803

34,7721

29,3014

30,0338

30,7848

31,4005

32,0285

32,6681

33,3224 | 34,1555 | 35,0094

*| 35,7096

36,4238
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