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ARTICLE 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre la
Ville et ses salariés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des
conditions de travail qui soient justes et équitables pour tous.
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ARTICLE 2 JURIDICTION

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire de
tous les salariés affectés aux piscines de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville,
salariés au sens du Code du travail (surveillance, cours et animation, caissiers et
service direct a la clientéle aux piscines extérieures) visés par le certificat
d'accréditation émis par le bureau du Commissaire général du travail le 05 avril 2006
et aux amendements apportés conformément au Code du travail.

A I'exception des cas d'urgence, les personnes exclues de I'unité de négociation ne
peuvent remplir une des fonctions énumérées a l'annexe A de la présente
convention et couvertes par le présent certificat.

Aux fins d'application du présent article, un cas d'urgence se définit comme étant
une situation qui, au moment ol elle nécessite une ou des actions immeédiates, était
imprévue et doit étre réglée dans les plus brefs délais.

Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte du certificat
d'accréditation, il appartient a la Commission des relations de travail du Québec
d'interpréter le sens de ce texte et aucun tribunal d'arbitrage ne peut étre appelé a
se prononcer sur cette interprétation.

Toute entente individuelle entre une personne salariée et la Ville touchant des
conditions de travail différentes de celles prévues a la convention collective, ou
ayant pour conséquence de priver ou limiter une personne salariée dans |'exercice
d’un droit ou d'un recours prévu a la convention collective, est nulle et non avenue si
le Syndicat n'a pas transmis par écrit son approbation a la Ville.
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

3.03

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger et
d'administrer ses affaires en conformité avec ses obligations, le tout sujet aux
dispositions expresses de |la présente convention collective.

Les conseillers externes tant du Syndicat que de la Ville ont le droit de participer aux
rencontres relatives & la présente convention, aprés en avoir informé au préalable
l'autre partie.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention, la Ville fournira une copie
de ladite convention collective a tous les salariés couverts par ladite convention. La
Ville devra également remettre une copie de la convention collective a tout nouveau
salarié lors de son embauche.
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ARTICLE 4

DEFINITION DES EXPRESSIONS

4.01

4.02

4.03

Dans la présente convention, lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend le
féminin et vice versa.

Lors de la signature de la convention collective, les salariés dont les noms
apparaissent a l'annexe B ci-jointe a la présente convention pour en faire partie
intégrante, sont des salariés.

Aux fins de la présente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-
apres indiquée :

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

« Ville » : désigne la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville.

« Syndicat » : désigne les Syndicats regroupés des employés Municipaux,
Syndicat Canadien de la fonction publique, section locale 306.

« Médiation » : désigne la procédure comportant I'intervention d’un tiers, qui ne
posséde aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans le cadre
d'une mésentente au sujet de linterprétation ou de [I'application de la
convention collective, faciliter le dialogue entre elles et les aider a se mettre
d'accord a ce sujet. Le recours a la médiation est volontaire.

« Salarié » : désigne tout salari¢ embauché par la Ville pourvu que ce salarié
ait complété sa période de probation prévue a 4.03 e).

« Salarié en probation » : Désigne tout nouveau salarié embauché et qui n'a
pas complété 275 h travaillées, dont un minimum de 120 heures* devront avoir
été travaillées en enseignement comme assistant-moniteur ou moniteur, dans
I'unité d’accréditation des salariés de piscines. La période de probation ne doit
pas excéder 2 ans selon la premiére échéance obtenue.

* Le 120 heures ne s'appliquent qu'a la fonction de moniteur et assistant
moniteur et ne s'applique pas aux autres fonctions

Ce salarié est couvert par la présente convention collective, sauf en ce qui
concerne le droit de grief en cas de renvoi et larticle 8 de la présente
convention.

« Ancienneté » : Aux fins d'application des dispositions de la présente
convention, I'ancienneté signifie la période totale pendant laquelle le salarié a
été au service de la Ville a titre de salarie.

« Chef de groupe » : désigne un salarié appelé a occuper certaines taches
administratives et de planification et/ou de coordination des ressources et des
opérations d'un plan d'eau sous l'autorité du gestionnaire responsable des
activités aguatiques. Le chef de groupe est désigné par le supérieur immediat.

« Moniteur » : désigne un salarié qui posséde en sus les habiletés a donner
des cours de natation, selon la ou les associations suivantes : Croix-Rouge
canadienne ou Société de sauvetage et/ou d'une Fédération québécoise
sportive aguatique et nautique du Québec, ou autres cours.

« Mutation » : désigne I'assignation d'un salarié a une autre fonction.
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ARTICLE 14 EGALITE DE TRAITEMENT — HARCELEMENT

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

Eqgalité de traitement

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de
distinction, exclusion, préférence ou harcélement a I'égard de quelque salarié que ce
soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation sexuelle, de
sa grossesse, de son état civil, de son age sauf dans la mesure prévue par la loi, de
sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de son origine ethnique ou
nationale, de sa condition sociale, de ses activités syndicales, de son handicap ou
I'utilisation d'un moyen pour pallier cet handicap. Les deux parties doivent s'opposer
activement a toute distinction de cet ordre.

Harcélement psychologique

On entend par harcélement psychologique une conduite vexatoire se manifestant
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité
psychologique ou physique du salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de
travail néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique si elle
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le sexe et
consiste en des pressions physiques ou psychologiques indues exercées par une
personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. Il se
manifeste aussi lorsque les gestes posés contre une personne peuvent avoir ou ont
comme conséquence de pouvoir compromettre ou de compromettre le droit a
I'égalité a 'emploi ou & la dignité humaine ou de pouvoir occasionner la privation ou
la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs sexuelles offertes ou
demandées. La Ville et le Syndicat considérent que ces situations ne doivent pas
exister, ni étre tolérées.

Plainte

La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui lui est formulée soit par le salarié
ou le Syndicat concernant I'application des paragraphes 14.01, 14.02 et 14.03, et de
fournir par écrit au salarié ou au Syndicat, selon le cas, les résultats de son enquéte.
Toutefois, les parties en cause s'engagent a traiter lesdits résultats suivant les
régles de 'éthique et de la confidentialité requises par les circonstances.

Dans le cas ou la plainte s'avére fondée, la Ville s'engage a prendre les moyens
nécessaires a I'égard du salarié qui a fait I'objet de la plainte, afin de corriger la
situation, de venir en aide s'il y a lieu au salarié qui en a été victime et de prévenir
tout comportement de ce type.

Il est entendu que la présente procédure ne prive en rien le salarié victime ou le
Syndicat, des recours possibles en vertu des différentes lois.

Convention collective 2016-2025, SCFP 306, salariés des piscines

20



ARTICLE 15 CONGES FERIES

15.01 Les dispositions prévues a la Loi des normes du travail s'appliquent.
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20.07

20.08

Cours spécialisés, cours de conditionnement physique et cours d’aquaforme

Une prime de 15% sera appliquée sur chaque heure de formation octroyée dans le
cadre de cours spécialisés, de cours de conditionnement physique et de cours
d'aquaforme. Cette prime sert de compensation pour 'organisation et la préparation
de ces cours spécifiques.

Annulation d’activités

Dans le cas ou une activité est annulée et que la présence du salarié n'est plus
requise les dispositions s'appliquent :

a) Dans le cas ou le salarié est déja sur place et que son horaire prévoyait une
prestation de moins de trois (3) heures il est payé pour le nombre d’heures prévues
a son horaire;

b) Dans le cas ou le salarié est déja sur place et que son horaire prévoyait une
prestation de plus de trois (3) heures il est payé pour 75% des heures prévues a son
horaire;

c) Dans le cas ou le salarié n'est pas déja sur place et qu'il fut avisé de I'annulation
dans un délai d'une heure ou moins, il est payé 3 heures ou la durée du bain matinal
ou du bain libre dans le cas ou il s'agissait de I'activité prévue;

d) Dans le cas ou le salarié n'est pas déja sur place et qu'il fut avisé de I'annulation
dans un délai de plus d'une (1) heure, aucune rémunération n'est versée.
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ARTICLE 21 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

21.01 Le temps supplémentaire est rémunéré & cent cinquante pour cent (150%) aprés
quarante (40) heures de travail, réparties du dimanche au samedi.
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ARTICLE 22 ADMINISTRATION DES SALAIRES

22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

Tout salarié régi par la présente est payé par dépét bancaire le jeudi de chaque
semaine, dans une institution au choix du salarié. Cependant, si le jeudi tombe un
jour de féte chémé et payé, la paie est distribuée la veille (mercredi).

Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le relevé de paie de chaque
salarié :

a) lenom etle prénom du salarié;

b) [l'adresse du salarié;

c) ladate et la période de paie;

d) le nombre d'heures réguliéres et supplémentaires;
e) le montant brut de la paie;

f)  le détail des déductions;

g) le montant net de la paie;

h) le nom de 'employeur,;

i) lafonction du salarié;

j) la nature et le montant des primes, indemnités ou allocations;
k) le taux de salaire;

I) les banques de congés;

m) Le cumulatif des heures travaillées.

Pour les erreurs sur la paie inférieures a 25 $, la correction se fait sur la paie
suivante. Pour ce qui est des erreurs de 25 $ et plus, la correction se fait dans les
quarante-huit (48) heures a compter du moment de la réclamation.

La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans I'espace prévu a cette fin, les
messages que le Syndicat lui fait parvenir dans un délai de cing (5) jours ouvrables
précédant I'envoi desdits relevés de paie. La Ville ne peut étre tenue responsable de
toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou de toute situation
I'empéchant d'inscrire un tel message sur les relevés de paie.

Il est de la responsabilité du salarié d'informer par écrit le gestionnaire responsable
du personnel des employés de piscines de tout changement d'adresse, laquelle
information est transmise au Syndicat et de tout changement d'institution bancaire.

A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra

procéder au versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce, conditionnellement
a ce que tous les autres groupes de salariés de la Ville donnent leur accord.
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ARTICLE 25 ALLOCATION AUTOMOBILE

25.01

25.02

Utilisation occasionnelle

Le salarié qui accepte de se servir de son automobile, dans I'exercice de ses
fonctions, pour une utilisation occasionnelle, recoit une compensation basée sur les
critéres suivants :

Les frais de déplacement applicables sont ceux prévus a larticle 32.01 de la
convention collective des employés cols blancs.

Formule d’ajustement

Le taux au kilomeétre fixé aux paragraphes 25.01 du présent article, est ajusté a tous
les six (6) mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport privé —
Province de Québec, de I'Indice des Prix a la Consommation pour les six (6) mois
précédant ladite période.

Dans le cas ou la Ville déciderait de fournir ses propres véhicules aux salariés
concernés, celle-ci pourra le faire sur avis écrit d’au moins trois (3) mois avant de
procéder au changement.

La méme disposition s'applique dans les cas ou la Ville déciderait de ne plus fournir
de véhicule aux salariés qui en bénéficient.
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ARTICLE 28 MAINTIEN EQUITE SALARIALE

28.01

Les parties conviennent de confier au comité conjoint d'évaluation de fonctions le
maintien de I'équité salariale confiormément a la loi.

Ce comité est celui créé conformément a l'article 36 de la convention collective
2017-2024 entre la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville et le Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 306 (employés de bureau, techniciens et
professionnels),
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION

33.01 La présente convention couvre la période du 1 janvier 2016 au 31 décembre 2025.

33.02 Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent & compter de la
signature de la présente convention, jusqu'a la mise en vigueur d'une nouvelle
convention collective.

33.03 Il n’y a pas d'effet rétroactif & I'exception des modalités prévues aux articles 30 et
32.

En foi de quoi, les parties ont signé la présente convention collective a Saint-Bruno-de-
Montarville, ce _++ ¢ jour du mois de ~“rrcee 2022,

Syndicat canadien de la fonction publique, Ville de Saint-Bruno-de-Montarville
section locale 306

Présidente

Vice-présidente Directeur.général
\ / /'

irectrice des ressources humaines

I/'-

Conseillére ressources humaines

Conseiller syndical

elegue syndical

Déleguée syndicale Activités aquatiques et administration

Archiviste
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ANNEXE «A-1»

FONCTIONS ET CLASSIFICATIONS

w
N i = = ! [
= @ = S = v = a2
5| 8| S| 28| 85| S| 2| E 21 8| 2| 2| E| »
5| 2| 851 38| 52| 2| 5| = 5| 8| &| 5| & 2| @
TITRE o = £ 2 0 il = o 0 = O XL —_ -5 i b

E| 8| 85| ~s| 88| 2| 5| €| 8| %| | &| 2| E| &

| &/ 8°| 25| 53| E| Bl 5|3|5|5|8|8|%2|°
Emplois de piscines
Assistant surveillant-sauveteur 15 | 13 8 4 6 7 9 1129 |15| 6 9 |16 |129]| 4
Surveillant - sauveteur 15 | 13 8 4 6 7 9 |16| 9 |15 | 6 9 |16 |133| 4
Assistant moniteur - cours de s |iz]| 8 4 | 6 4|9 |8 |9 |12/12|9]|16]|135] a
natation
Assistant moniteur en
conditionnement physique/assistant | 15 | 13 8 4 6 211 9 | 8 |9 (12|12 | 9 |16 |142]| 4
moniteur cours spécialisés
Moniteur cours de natation 15 | 13 8 4 6 14 | 18 | 12 | 18 | 12 | 12 | 18 | 16 |166| 5
Moniteur en conditionnement 15 (26| 8 4 | 6 14 (18 12|18 |12 |18 |18 | 8 |177] 6
physique
Moniteur cours spécialisés 15 | 26 8 4 6 21|18 | 8 |18 |12 |12 | 18 | 16 |182| 6
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ANNEXE « B » ANCIENNETE ET DATE DE SERVICE CONTINU

Cumul des
heures travaillées
< 5 Date de au au 2
Matricule Nom Prénom | .. vice continu | 01/09/2021  01/03/2022 | EChelon
1145 2010-09-14 5606 5611 5
1250 2013-04-06 3251 3252 5
1455 2012-09-10 4412 4412 5
1510 2013-04-05 3364 3364 5
1816 2014-09-19 3707 3707 5
1864 2015-03-21 2827 2827 5
1989 2017-05-08 1351 1351 3
2043 | 2016-09-12 | 387 | 387 | 1
2044 | 2016-07-25 455 455 1
2119 2017-07-03 1983 1994 4
2156 2017-09-12 1863 1864 4
2336 2018-05-31 1544 1555 3
2345 2018-05-28 197 197 1
2365 2019-09-10 120 120 1
2381 2018-09-13 653 653 2
2382 2018-09-13 414 414 1
2383 2018-09-13 1027 1027 2
2390 2018-11-07 162 162 1
2544 2019-09-10 405 405 1
2545 2019-09-10 61 61 1
2546 2019-09-10 34 34 1
2548 2019-09-10 507 507 1
2786 2021-06-16 55 55 1
2787 2021-06-16 140 140 1
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ANNEXE « C » Formulaire d’adhésion syndicale

A REMPLIR EN LETTRES MAJUSCULES

Par la présente, je soussigné(e), autorise la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville a

prélever sur ma paie hebdomadaire, et ce, dés ma premiére paie, un montant égal a la cotisation courante ainsi qu'un
prélévement initial unique au montant de 2,008 pour fin d'adhésion syndicale (« droit d'entrée » ) & la section
locale 306, Syndicats regroupés des employés municipaux du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est
Iégalement reconnu comme |'agent négociateur unique et exclusif auprés de I'employeur.

J'autorise également la Ville a verser le montant des prélévements prévus aux présentes au secrétaire-trésorier dudit
Syndicat.

Finalement, j'autorise la Ville a remettre une copie du présent formulaire au Syndicat local.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélévement et de tout versement effectués

en vertu de |la présente convention.

Et j'ai signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce € jour du mois de 20

signature du ou de la salarié(e)

Adresse :

Ville :

Code postal :
Téléphone :

Cellulaire (facultatif) :
Courrier électronique
personnel (facultatif) :

Informations reliées au poste occupé par le ou la salarié(e)

Poste :

Direction :
Serviceldivision :
Téléphone au travail :
Courrier électronique :
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ANNEXE « D » ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

Pourriez-vous autoriser l'employé(e) ci-dessous a s'absenter du travail pour fins d’activités syndicales ci-aprés indiquées
NOM DE L'EMPLOYE(E) :
FONCTION:
SERVICE:

DATE(S) D'ABSENCE :
DUREE : DE A

PAYE PAR:

VILLE BAN SANS
ACTIVITES QUE SOLDE

REUNIONS Réunions, formation, congrés, etc. a ]
SYNDICALES

COMITES ABSUIMNCRS s s o S S A s S e R i e e anie
BVRRION, ..o
GHIEES v s
REgIMe deTeraite: . ciiciisiocsmsmemmnsmmsnsomsmmsmsasmanssnsmssanssesastansspssanssasansas

C D000 Ooo

Avtred (Spelgied); v i s e T

Préparation ..ot a a
NEGOCIATIO  SEANCES ....eeeeeeeeeereeeeeeeeseeee e eeeesseeeesssesesssessesssssseessesssesssesseessesseeese
NS:

O

ENQUETE :  GEETS oouoeooeeeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeseesees e eses e essssssessssssssssessnssssesseeseesessons a a
EVAIUALION oo e e e e e e e e e e e eeeenmaeeseesessnsnns

ARBITRAGE Membre du comité ou plaignant ............ccooeeemnneniininnenenenesenaenas
: President on répréSetanl .. .ou s ssnsnisisisnissiaiansasanasssis asiss soni

O|jo0o|0Oo
]
O

AUTRES
(spécifiez) :

DEMANDE PAR: _ - DATE:

Exécutif syndical ou son représentant

SIGNATURE: DATE: =

Supéneur immédi

ou son repré

SIGNATURE: DATE:

Directeur ou son représentant

DEMANDE ACCEPTEE DEMANDE REFUSEE
EXPLICATIONS/COMMENTAIRES:

N.B. Une formule diment remplie doit étre présentée (48) heures a I'avance (cing jours pour les congreés) au supérieur immédiat du service concerné, pour obtenir
l'autorisation de quitter le travail. Une copie conforme du présent formulaire est adressée au Service de la paie de I'employé et 4 la Direction des ressources
humaines.
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LETTRE D’ENTENTE N° 2022-01

ENTRE : VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-
MONTARVILLE
(Ci-aprés appelée «la Ville»)

ET: SYNDICATS REGROUPES DES
EMPLOYES MUNICIPAUX (SREM)
DU SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE (SCFP),
SECTION LOCALE 306

(Ci-aprés appelé «le Syndicat»)

Les parties s’entendent sur ce qui suit :

La mise sur pied d'un projet pilote pour I'organisation d’activités de consolidation d’équipe dont les
modalités sont & convenir entre les parties en tenant compte des éléments suivants :

* D'une participation des employé(e)s jugée suffisante ;
* De la capacite par la Ville d'organiser un minimum d’événements par année considérant la
non-disponibilité des locaux.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Saint-Bruno-de-Montarville, ce 4 e jour du mois
de_ o 2022
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Convention collective 2016-2025, SCFP 306, salariés des piscines
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