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Entente de principe ratifiée par les employés du secteur aquatique de la Ville de Brossard

Réunis en assemblée extraordinaire le jeudi 19 octobre dernier, les employés du secteur
aquatique de la Ville de Brossard ont voté a l'unanimité en faveur d’'une entente de
principe. Cette entente concrétise une nouvelle convention collective de cing (5) ans qui
couvrira la période du 1" janvier 2021 au 31 décembre 2025.

La nouvelle convention collective inclut, entre autres, les gains suivants :

- Une diminution de la période de probation. La durée de la période de probation
est réduite a trois cents (300) heures ou a un maximum de deux (2) saisons
estivales en service continu selon le premier des deux atteints.

- La garantie des heures prévues a I'horaire de travail.

- L’ajout d’une période de préparation de cours rémunérée avant et entre les cours
pour les moniteurs.

- Un abonnement annuel au complexe aquatique offert par I'employeur aux
salariés de I'accréditation.

- La bonification de la clause des vétements et des accessoires de travail, dont
notamment 'augmentation de I'allocation pour I'achat d’'un maillot de bain.

- L’ajout d’'une banque de cent (100) heures de libération syndicale pour préparer
les prochaines négociations.

- La mise en place d’'un comité paritaire en santé et sécurité du travail (SST) qui
sera propre a I'accréditation des sauveteurs.

- L’ajout d’'une prime de jour de cinqg pourcent (5 %) du salaire applicable a tous
les salariés sur les heures de travail situées entre cingheures (5h) et
sept heures trente minutes (7 h 30).

- L’ajout d’'une prime de jour de cing pourcent (5 %) du salaire applicable a tous
les salariés occasionnels travaillant du lundi au vendredi entre sept heures trente
(7 h 30) et dix-sept heures (17 h) entre le 1°" septembre et le 15 juin.

- La bonification de la prime d’enseignement accordée aux moniteurs pour les
cours donnés. La prime d’enseignements prévoit dorénavant des heures de
préparation rémunérées.

- La bonification de la clause de progression salariale qui se fera annuellement a
la date anniversaire d’embauche.

De plus, les employés du secteur aquatique recevront les augmentations salariales
suivantes :

- En 2021: 2,5 % d’augmentation salariale + un montant forfaitaire de 1,75 %

- En 2022 : 2,75 % d’augmentation salariale + un montant forfaitaire de 3,25 %

- En 2023 : 2,75 % d’augmentation salariale

- En 2024 et en 2025 : 2,5 % d’augmentation salariale

- L’ajout d’'une clause remorque* sur les salaires octroyés aux employés
aquatiques.

La ville s’est également engagée a verser le paiement de la rétroactivité, au plus tard,
soixante (60) jours ouvrables aprés la signature de la présente convention collective.

Votre comité de négociation

Marc-Antoine Lajoie, délégué syndical
Mélanie Lefebvre, membre du comité
Rayan Achouri, membre du comité
Christine Maheux, vice-présidente
Karine Laprise, présidente

Simon Beaulieu, conseiller syndical
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Clause d’'une convention collective par laquelle I'employeur s’engage a accorder automatiquement les
gains ou les avantages supérieurs qui pourraient étre obtenus par les autres accréditations (employés de
bureau, techniciens et professionnels, brigadiers scolaires et cols bleus).
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