
On se connaît ! 
Chaque jour, nous  travaillons 

pour vous afi n de faire de 
Saint-Bruno-de-Montarville un endroit 
à la hauteur de vos espoirs :  une ville 
sécuritaire, accueillante et inspirante.

Qu’il s’agisse de culture, de loisirs, 
d’embellissement, de voirie, d’eau potable 

ou d’environnement, vos 275 employés 
municipaux travaillent avec fi erté 

à offrir des services et un cadre de vie 
toujours à la hauteur de vos a� entes.

En 2026, nous poursuivons 
notre engagement envers une ville 

qui est en plein développement  
et où il fait bon vivre.   

Santé, bonheur et sérénité 
à vous et à vos proches !

–Vos employés municipaux, 
membres du SCFP

Nous vous souhaitons 



Nous négocions avec l’administration 
municipale pour renouveler nos 
conventions collectives, échues le 
31 décembre 2024.

Nos moyens de pression ont toujours 
été respectueux de la population. Les 
discussions achoppent sur des reculs 
demandés à nos conditions de travail 
et nos salaires. Entre 2021 et 2024, nos 
hausses salariales de 2 % par année 
n’ont pas été à la hauteur de l’infl ation, 
qui a atteint jusqu’à 6,8 %. 

Cet automne, nos membres se sont 
donné des mandats de moyens de 
pression pouvant aller jusqu’à la grève. 
Nous souhaitons avant tout parvenir à 
des ententes équitables. 

Préserver et actualiser nos conditions 
de travail, c’est assurer une main-
d’œuvre stable, experte et motivée, 
à la hauteur des services que la 
population est en droit de recevoir.

À surveiller en 2026




