Rapport d'activités - Comités locaux 2026

Ville : Saint-Bruno-de-Montarville

Comité des relations de travail

Membres du comité

Josianne Chaput, Eric Grenier et Christine Maheux

Dossiers ouverts en 2026

CRT Brigadiers : 6 dossiers
CRT Blancs : 54 dossiers

Dossiers toujours en discussion

30 (incluant dossiers datant de 2024 et 2025)

Dossiers réglés

8

Dossiers fermés 16
Dossiers transférés au comité de grief 15
Dossiers transférés au comité de négo 6

Nombre de rencontres du comité paritaire

10 (total annuel incluant celle de décembre a venir)

Cas fréquents ou article de la convention collective souvent en litige

Horaire flexible, climat de travail

Commentaires ou précisions (situations particuliéres)

Suite a la signature de la nouvelle convention des blancs
nous restons a |'affut des nouveaux articles qui
pourraient poser probleme (mal interprété d'une part
ou d'autre)

Comité de griefs

Membres du comité

Josianne Chaput, Eric Grenier et Christine Maheux

Dossiers ouverts en 2026

15

Dossiers toujours en discussion

10 (incluant dossiers datant de 2024 et 2025)

Dossiers réglés

10

Dossiers fermés 3
Dossiers transférés au comité a l'arbitrage 0
Dossiers transférés au comité de négo 4

Nombre de rencontres du comité paritaire

10 (total annuel incluant celle de décembre a venir)

Cas fréquents ou article de la convention collective souvent en litige

Mesures disciplinaires

Commentaires ou précisions (situations particuliéres)

Comité de |'évaluation des emplois

Membres du comité

Josianne Chaput, Pia O'Donnell et Annie Bouchard

Dossiers en cours 32
Demandes de réévaluation 3
Demandes de modifications ou corrections mineures 7
Evaluation provisoires 22
Dossiers déposés en 2026 6
Nombre d'enquétes faites en 2026 5
Dossiers réglés 8
Dossiers fermés 0
Dossiers transférés au comité a I'arbitrage 0

Nombre de rencontres du comité paritaire

12 (total annuel incluant celles de nov. et déc. a venir)

Cas fréquents ou article de la convention collective souvent en litige

Double assignation (description de poste comportant 2
fonctions)

Exercice du maintien de I'équité salariale

L'exercice doit avoir lieu aux 5 ans. Nous |'avons fait et
terminé et tout était conforme. Prochain exercice dans 5
ans.

Commentaires ou précisions (situations particuliéres)

Comité de santé et sécurité au travail

Membres du comité

Dino Morgante et Eric Grenier et Pierre Jutras

Dossiers déposés en 2026

13

Nombre d'enquétes faites en 2026

(2) amiante, (1) chlore piscine

Dossiers réglés

7

Dossiers fermés

7

Nombre de rencontres du comité paritaire

4 (total annuel incluant celle de déc. a venir)

Cas fréquents ou article de la convention collective souvent en litige

Commentaires ou précisions (situations particuliéres)

2 départs d'agentes SST (coté patronal) en ao(it 2025 et
mars 2026. Depuis, c'est la directrice RH qui est en
intérim.

Comité de négociation

Membres du comité

Josianne Chaput, Marie-Léa Penven, Christine Maheux,
Karine Laprise et Simon Beaulieu

Groupe en négo en 2026 (blancs, piscines, brigadier). Nommer les dates de

fins des conventions du secteur

Blancs - réglé, signé le 28 mai 2026 (2025-2030)
Piscines - en début de processus (2016-2025)

Nombre de rencontres de préparation

0 (a venir cet automne)

Nombre de rencontres paritaires

0 (a venir cet automne)

*Les rétroactions liées aux clauses remorques des autres groupes ont été versées aux salariés




